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ตามที'องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ไดจ้ดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  ๔  ปี   

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขึNนเพื'อมุ่งส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บรหิาร,สมาชกิ
สภาฯ,พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  ให้มกีารปฏิบตัิราชการตามหลกัธรรมมาภิบาล  มกีาร
ประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานภาครฐั  เอกชนและรฐัวสิาหกจิในการแกไ้ขและป้องกนัปัญหา
การประพฤตมิชิอบส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  และให้มกีารพฒันาระบบและกลไกการตรวจสอบ  
ควบคุม  การใช้อํานาจ  พรอ้มกบัพฒันาสมรรถนะของพนักงานส่วนตําบลในการปฏบิตัริาชการให้มี
ความโปรง่ใสและละเอยีดยดึหลกัธรรมาภบิาลเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน  เพื'อใชเ้ป็นกรอบแนวทาง
ใหบ้รรลุภารกจิดงักลา่วขา้งตน้ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ครั Nงที'  ๑/๒๕๖๓  เมื'อวนัที'  ๒  มกราคม  ๒๕๖๓ 
ได้มมีตเิหน็ชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
ระยะที'  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ใหใ้ชต่้อไปจนถงึวนัที'  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๕  เพื'อประโยชน์ในการ
ขบัเคลื'อนแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัหว้งระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรช์าต ิ องคก์าร
บริหารส่วนตําบลตากตก  จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาโดยมีผลบังคับใช้ต่อเนื' องครอบคลุมใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  และได้จดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕  ขึNน 

 

ทั NงนีN   หวังเป็นอย่างยิ'งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๕  ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จะเป็นเครื'องมอืสาํคญัประการหนึ'งในการขบัเคลื'อน
เจตจาํนงและนโยบายการบรหิารงานดว้ยความสจุรติ 

 
 

 
 

     องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
กนัยายน  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     คาํนํา 
 



                                                            
 

 
 

 
ส่วนที(  ๑ บทนํา หน้า 
 - บทนํา ๑ 
 - หลกัการและเหตุผล ๑ 
 - วตัถุประสงคข์องการจดัทาํแผน ๒ 
 - เป้าหมาย 

- ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 
๒ 
๓ 

 
ส่วนที( ๒ แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๔ 
 - โครงการ/กจิกรรม/มาตรการและจาํนวนงบประมาณที'ดาํเนินการ ๔ 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

ส่วนที( ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบติั
การฯ 

๑๑ 

 - มติทิี'  ๑  การสรา้งสงัคมไมท่นต่อการทุจรติ 
- มติทิี'  ๒  การบรหิารราชการเพื'อป้องกนัการทุจรติ 
- มติทิี'  ๓  การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาค

ประชาชน 
- มติทิี'  ๔  การสง่เสรมิและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการ

ปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ'น 

๑๑ 
๔๔ 
๘๐ 
 

๙๙ 

   
 

ภาคผนวก   
 - ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  เรื'องประกาศใช้

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสี'ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

- ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  เรื'องขยายกรอบเวลา
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสี'ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   

 

   
 
 
 
 
 
 

   สารบญั 
 



                                                            
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑ 
 

ส่วนที' ๑ 
 
 

 
 
 

๑. บทนํา 
ตามมตคิณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมื4อวนัที4 ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดม้มีตเิหน็ชอบยทุธศาสตรช์าติ

ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที4 ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และได้ให้หน่วยงาน
ภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและ
แผนปฏบิตัริาชการประจาํปี โดยใหห้น่วยงานภาครฐัดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที4 ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ประกอบกบัสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตไิดแ้จง้ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ4น ดาํเนินการ
จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสาํหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ4นตามหนงัสอืสาํนกังาน ป.ป.ช. ที4 
ปช. ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันที4 ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ ระยะที4 ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ได้จดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติสี4ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เพื4อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประกาศใชแ้ผนดงักลา่ว  เมื4อวนัที4  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  

ในการนีu ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั uงที4 ๑/๒๕๖๓  เมื4อวนัที4  ๒  มกราคม  ๒๕๖๓ 
ได้มมีติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที4 ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ใหใ้ชต่้อไปจนถงึวนัที4 ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ ดงันั uน เพื4อประโยชน์ใน
การขบัเคลื4อนแผนงานที4แสดงถงึเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติต่อสาธารณชน ป้องกนั
พฤตกิรรมที4เป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์สรา้งกลไกในการตรวจสอบการบรหิาร และสง่เสรมิการมสีว่น
ร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกบัห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ดงักล่าว มผีลให้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสี4ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบรหิารส่วน
ตาํบลตากตก  ที4จะสิuนสดุปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นสิuนสดุปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๒. หลกัการและเหตผุล     

ปัจจุบนัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที4ใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัที4 ๓ เริ4มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงปี พ.ศ.  ๒๕๖๔  ซึ4งมุ่งสู่การเป็นประเทศที4มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็น
สงัคมมติใิหม่ที4ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 
หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื4อให้
ประเทศไทยมีศักดิ zศรแีละเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั uงชาตติา้นทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื4อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการ
ประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ4งการที4ระดบัคะแนนจะสงูขึuนไดน้ั uน การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลที4สงูขึuน 
เจ้าหน้าที4ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที4เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที4
ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้าํหนดยทุธศาสตรก์ารดาํเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร ์ดงันีu 

     บทนํา 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๒ 
 

 ยทุธศาสตรท์ี4 ๑ สรา้งสงัคมที4ไมท่นต่อการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี4 ๒ ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
ยทุธศาสตรท์ี4 ๓ สกดักั uนการทุจรติเชงินโยบาย 
ยทุธศาสตรท์ี4 ๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ 

ยทุธศาสตรท์ี4 ๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี4 ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดงันั uน เพื4อใหก้ารดําเนินการขบัเคลื4อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็น
รปูธรรมในทางปฏบิตั ิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ระยะ ที4 ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ4นจงึไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการ
บรหิารจดัการที4มคีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอย่างยั 4งยนืจงึไดด้ําเนินการ
จดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  เพื4อกําหนดแนวทางการ
ขบัเคลื4อนด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที4เป็น
รปูธรรมอย่างชดัเจน อนัจะนําไปสู่การปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 

 

๓. วตัถปุระสงคข์องการจดัทาํแผน 
 ๑) เพื4อยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ4น 
 ๒) เพื4อยกระดบัจติสํานึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืง
ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ4นรวมถงึประชาชนในทอ้งถิ4น 
 ๓) เพื4อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ4นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บา้นเมอืงที4ด ี(Good Governance)  

๔) เพื4อสง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่ม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ4น 

๕) เพื4อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ  ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ4น 

 

๔. เป้าหมาย 
 ๑) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
มจีติสํานึกในเรื4องของความซื4อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรมไม่ใชต้ําแหน่งหน้าที4ไปในทางที4มชิอบทุก
ฝ่าย 
 ๒) องคก์ารบรหิารสว่นตําบลมรีะบบการปฏบิตังิานที4สามารถป้องกนัปัญหาเกี4ยวกบัการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบของราชการและพนักงานสามารถจดัการกบักรณีการทุจรติและประพฤติมชิอบอย่าง
รวดเรว็ โปรง่ใส มใิหข้า้ราชการอื4นใชเ้ป็นเยี4ยงอยา่ง 
 ๓) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติภาครฐั 
 ๔) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถ่วงดุล
การใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๓ 
 

๕. ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 
 ๑) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
มจีติสาํนึกในการปฏบิตังิานเพื4อประชาชน มคีวามซื4อสตัย ์สจุรติ ปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส 
 ๒) มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตังิาน เพื4อใหง้านมปีระสทิธภิาพและลดโอกาสใน
การกระทาํการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ๓) สรา้งระบบในการจดัการกบัการทุจรติใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเรว็ 
 ๔) พฒันาและเสรมิสรา้งบุคลากรและหน่วยงานในการต่อตา้นและปราบปรามการทุจรติ 
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ส่วนที' ๒ 
 

 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดาํเนินการไตร
มาส หมายเหต ุ

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑. การสร้างสงัคมที/ไม่
ทนต่อการทจุริต 

๑ .๑  ก ารสร้างจิต สํ านึ ก และความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั <งข้าราชการ
ก าร เมือ ง  ฝ่ ายบริห าร ข้ าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิFน และฝ่าย
ประจาํขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน 

๑.๑.๑ (๑) มาตรการ “การบรหิารงานตามหลกั 
ธรรมาภบิาล” 

๐.๐๐  P    

 ๑.๑.๑ (๒) กจิกรรมใหพ้นกังานจา้งเหมามกีาร
บนัทกึการปฏบิตังิานในแต่ละวนั 

๐.๐๐ P P P P  

 ๑.๑.๑ (๓) มาตรการ “การจดัทาํคาํรบัรองการ
ปฏบิตัริาชการ” 

๐.๐๐ P     

 ๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “สง่เสรมิการปฏบิตังิานตาม
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก 

๐.๐๐ P     

 ๑.๑.๓ (๑) กจิกรรมใหค้วามรูเ้รืFอง ผลประโยชน์ทบั
ซอ้นใหก้บับุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
ตากตก 

๐.๐๐    P  

 ๑.๑.๓ (๒) มาตรการ “จดัทาํคูม่อืการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

๐.๐๐ P     
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดาํเนินการไตร
มาส หมายเหต ุ

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑. การสร้างสงัคมที/ไม่
ทนต่อการทจุริต (ต่อ) 

๑ .๒  การสร้างจิตสํ านึ กและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ทอ้งถิFน 

๑.๒.๑ (๑) โครงการอบรมป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติการปฏบิตังิานในองคก์ร 

๐.๐๐ P P    

 ๑.๒.๒ (๑) โครงการปลกูตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรต ิ ๐.๐๐ P    เพิ$มงบประมาณดาํเนิน
โครงการใหเ้ทา่กบัขอ้บญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ย 

 ๑.๒.๒ (๒) โครงการเยาวชนรกัษป่์า รกั
สิFงแวดลอ้ม 

๐.๐๐   P   

 ๑.๒.๒ (๓) กจิกรรมการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานทีF ๐.๐๐  P P   

 ๑.๒.๓ (๑) โครงการสนบัสนุนศนูยถ์่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร 

๓๐,๐๐๐.๐๐  P    

  ๑.๒.๓ (๒) โครงการสง่เสรมิการประกอบอาชพี
เดก็และเยาวชน/สตร/ีผูส้งูอาย/ุผูพ้กิาร/
ผูด้อ้ยโอกาส 

๒๕,๐๐๐.๐๐ P     

  ๑.๒.๓ (๓) โครงการรกัการออม ๐.๐๐    P โรงเรยีนในเขตพืBนที$ตาํบล 
ตากตก 

 ๑ .๓  การสร้างจิตสํ านึ กและความ
ตระหนกัแก่เดก็และเยาวชน 

๑.๓.๑ (๑) โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมเพืFอ
พฒันาคณุภาพชวีติเดก็และเยาวชนตาํบลตากตก 

๑๕,๐๐๐.๐๐   P  เปลี$ยนโครงการใหส้อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาทอ้งถิ$น 

  ๑.๓.๓ (๑) โครงการสรา้งพลงัมวลชนพชิติขยะมลู
ฝอย 
 

๕,๐๐๐.๐๐   P   

มิติที/ ๑ รวม ๔ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๘ โครงการ ๗๕,๐๐๐.๐๐      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดาํเนินการไตร
มาส หมายเหต ุ

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒. การบริหารราชการ
เพื/อป้องกนัการทจุริต 

๒.๑ แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการ
ต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 

๒.๑.๑ (๑) มาตรการ “ประกาศเจตจาํนงต่อตา้น
การทจุรติของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบ     
ตากตก 

๐.๐๐  P    

 ๒.๒ มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการ
ปฏบิตัริาชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการ “การสรา้งความโปรง่ใสใน
การบรหิารงานบุคคล” 

๐.๐๐   P   

  ๒.๒.๑ (๒) กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการ
พจิารณาเลืFอนขั <นเงนิเดอืน 

๐.๐๐ P  P   

  ๒.๒.๑ (๓) มาตรการ “สง่เสรมิการปฏบิตังิานตาม
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิFน 
สภาทอ้งถิFน” 

๐.๐๐  P    

  ๒.๒.๒ (๑) กจิกรรมควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตาม
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปี 

๐.๐๐ P     

  ๒.๒.๒ (๒) กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใช้
จา่ยเงนิงบประมาณ 

๐.๐๐  P    

  ๒.๒.๒ (๓) กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการ
จดัซื<อจดัจา้ง 

๐.๐๐  P    

  ๒.๒.๒ (๔) กจิกรรมาจดัทาํแผนการจดัหาพสัดุ
ประจาํปี 

๐.๐๐ P     

  ๒.๒.๓ (๑) กจิกรรมการตรวจประเมนิประสทิธภิาพ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน (LPA) 

๐.๐๐    P  

  ๒.๒.๓ (๒) กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการชาํระภาษ ี ๐.๐๐ P P P P  

 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๕ ๗ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดาํเนินการไตร
มาส หมายเหต ุ

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒. การบริหารราชการ
เพื/อป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าทีFให้เป็นไปตามหลักการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFด ี

๒.๓.๑ (๑) กจิกรรมปรบัปรงุและลดขั <นตอนการ
ทาํงาน 

๐.๐๐ P     

 ๒.๓.๒ (๑) มาตรการ “การออกคาํสั Fงมอบหมาย
ของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นตาํบล และหวัหน้าสว่นราชการ” 

๐.๐๐  P    

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดาํเนินกจิการการประพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีFประจกัษ ์

๒.๔.๑ (๑) กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคล 
หน่วยงาน องคก์รดเีดน่ ผูท้าํคณุประโยชน์หรอื
ผูเ้ขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตก 

๐.๐๐   P   

 ๒.๕ มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ
หรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัิ
ราชการ” 

๐.๐๐ P     

  ๒.๕.๒ (๑) มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบั
หน่วยงานตรวจสอบทั <งภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

๐.๐๐   P   

  ๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “แต่งตั <งผูร้บัผดิชอบเกีFยวกบั
เรืFองรอ้งเรยีน” 

๐.๐๐  P    

  ๒.๕.๓ (๒) มาตรการ “กาํหนดขั <นตอนกระบวนการ
เรืFองรอ้งเรยีน” 

๐.๐๐    P  

  ๒.๕.๓ (๓) มาตรการ “ดาํเนินการเกีFยวกบัเรืFอง
รอ้งเรยีน กรณมีบีุคคลภายนอกหรอืประชาชน
กลา่วหาเจา้หน้าทีFขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
ตากตก  วา่ทจุรติและปฏบิตัริาชการตามอาํนาจ
หน้าทีFโดยมชิอบ” (จดัทาํคูม่อืรบัเรืFองรอ้งเรยีน) 

๐.๐๐    P  

มิติที/ ๒ รวม ๙ มาตรการ ๑๐ กิจกรรม  ๐.๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดาํเนินการไตร
มาส หมายเหต ุ

๑ ๒ ๓ ๔ 
๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที@เป็นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้สี่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิ
ราชการตามอํ านาจหน้ าที@ ขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ@นไดท้กุขั Nนตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรบัปรงุศนูยข์อ้มลูขา่วสารของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก” 

๐.๐๐    P  

๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที@สาํคญั
และหลากหลาย” 

๐.๐๐ P P P P  

๓.๑.๒ (๒) กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ 
การคลงั พสัด ุ

๐.๐๐  P    

 ๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จดัใหม้ชีอ่งทางที@ประชาชนเขา้ 
ถงึขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๐.๐๐ P P P P  

 ๓.๒ การรบัฟังความคิดเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื@องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการทบทวนและจดัทาํแผนพฒันา
ทอ้งถิ@นขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕,๐๐๐.๐๐  P    

 ๓.๒.๒ (๑) มาตรการ “กาํหนดขั Nนตอน/กระบวนการ
เรื@องรอ้งเรยีน” 

๐.๐๐  P    

  ๓.๒.๓ (๑) กจิกรรมการดาํเนินงานศนูยร์บัเรื@องราวรอ้ง
ทกุข/์ศนูยด์าํรงธรรมองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๐.๐๐ P P P P  

 ๓.๒.๓ (๒) กจิกรรมรายงานผลการดาํเนินงานใหผู้้
รอ้งเรยีน/รอ้งทกุขร์บัทราบ 

๐.๐๐   P   

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ@น 

๓.๓.๓ (๑) มาตรการ “แต่งตั Nงคณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตก” 

๐.๐๐  P   สมาชกิสภาทอ้งถิ@นที@สภา
ทอ้งถิ@นคดัเลอืกจาํนวนสาม
คน (เนื@องจากสมาชกิสภาฯ
พน้จากการดาํรงตาํแหน่ง 

 ๓.๓.๓ (๒) มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรม 
การประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิ ี
การบรหิารกจิการบา้นเมอืงที@ดขีององคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลตากตก” 
 

๐.๐๐ P  P   

มิติที< ๓ รวม ๖ มาตรการ ๓ กิจกรรม ๑ โครงการ ๕,๐๐๐.๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดาํเนินการไตร
มาส หมายเหต ุ

๑ ๒ ๓ ๔ 
๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราช ก ารข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ/น 

๔.๑ มกีารจดัวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามทีFคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิกาํหนด 

๔.๑.๑ (๑) มาตรการ “การจดัวางระบบควบคมุ
ภายในและตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน” 

๐.๐๐ P     

๔.๑.๒ (๑) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุ
ภายใน 

๐.๐๐ P     

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บรหิาร ราชการตามช่องทางทีFสามารถ
ดาํเนินการได ้

๔.๒.๑ (๑) มาตรการ “การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
ดา้นการบรหิารงานบุคคลเกีFยวกบัการบรรจแุต่งตั <ง 
การโอน ยา้ย” 

๐.๐๐ P  P   

 ๔.๒.๒ (๑) กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิ
ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

๐.๐๐ P     

 ๔.๒.๓ (๒) กจิกรรมการเผยแพรแ่ผนการจดัพสัด ุ
การจดัซื<อ จดัจา้งใหส้าธารณชนทราบ 

๐.๐๐ P     

 ๔.๓  การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทอ้งถิFน 

๔.๓.๒ (๑) กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิFนให้
มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิาร (แต่งตั <งคณะกรรมการแปรญตัต)ิ 

๐.๐๐    P  

  ๔.๓.๒ (๒) กจิกรรมการมสีว่นรว่มในการ
ปฏบิตังิานของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบล 

๐.๐๐  P    

  ๔.๔.๑ (๑) กจิกรรมการเผยแพรค่วามรูเ้กีFยวกบั
การต่อตา้นการทจุรติ 

๐.๐๐   P   

มิติที/ ๔ รวม ๒ มาตรการ ๖ กิจกรรม – โครงการ ๐.๐๐  
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คาํอธิบาย 
มิติทีE ๑ การสรา้งสงัคมที,ไมท่นต่อการทุจรติ 
มิติทีE ๒ การบรหิารราชการเพื,อป้องกนัการทุจรติ 
มิติทีE ๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
มิติทีE ๔ การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ,น 
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ส่วนที' ๓  
 

 

 
 
 

 

มิติที& ๑ การสร้างสงัคมที&ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั @งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ&น และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ&น 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๑.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 หลกัธรรมาภบิาล หรอื การบรหิารจดัการที3ด ี(Good Governance) เป็นหลกัสาํคญัในการบรหิาร
และการปฏิบตัิงานจะต้องมคีวามสุจรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั Tงเป็นการเสรมิสร้าง
จติสาํนึกในการทาํงานและความรบัผดิชอบต่อหน้าที3ของตนเอง นอกจากนีT ยงัตอ้งมกีารสง่เสรมิคณุธรรม
และจรยิธรรมเพื3อใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และนําไปสูก่ารพฒันาองคก์รอยา่ง
ต่อเนื3อง อีกทั Tงสามารถแก้ปัญหาความขดัแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจรติ      
คอร์รปัชนัที3เป็นปัญหาเรืTอรงัที3มสี่วนบั 3นทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึจําเป็นอย่างยิ3งที3
จะต้องมกีารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างจรงิจงั ในสถานการณ์วกิฤตปัิญหาการ
ทุจรติคอร์รปัชนัในสงัคมไทยดงักล่าว ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกนัว่าการที3จะทําให้
ปัญหาการคอรร์ปัชนัลดน้อยลงและหมดไปไดใ้นที3สุดนั Tน ต้องนําหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใชก้บัทุกภาค
สว่นไมว่า่จะเป็นภาคสว่นการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวด
จริงจัง พร้อมทั Tงสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี3ยนแปลงค่านิยมไปในทศิทางที3ไม่เอืTอหรอืสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนั ทั TงนีT กลไกการนําหลกัธรร
มาภบิาล  ซึ3งประกอบดว้ย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได ้ความมี
ประสทิธภิาพและประประสทิธผิล และการมสี่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการ
นั Tน ปรากฏอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปัจจุบนั ซึ3งไดว้างกรอบ
การนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบรหิารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
ของภาครฐั จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชงิบวกใหเ้หน็วา่ประเทศไทยมพีฒันาการเปลี3ยนแปลงไปในทางที3
ดขี ึTนแลว้ แต่อย่างไรกต็าม สําหรบักรอบการนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบรหิาร
การปกครองของหน่วยงานหรอืองคก์รภาครฐันั Tน ปัจจุบนัยงัคงอยู่บนความหลากหลายในองคป์ระกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ3 งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลกัความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได ้(Accountability) หลกัความมปีระสทิธภิาพ 
(Efficiency) และหลกัการมสีว่นรว่ม (Participation) ดงันั Tน การพจิารณาคดัเลอืกนําองคป์ระกอบหลกัของ
ธรรมาภบิาลเหลา่นั Tนมาใชเ้ป็นเครื3องมอืกลไกในการสรา้งมาตรฐานดา้นความโปรง่ใสสาํหรบัหน่วยงานหรื

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบติัการ           
ป้องกนัการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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องค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วตัถุประสงค์แนวทาง หรอืวธิกีารดําเนินงานที3หน่วยงาน
องคก์รสามารถปฏบิตั ิเพื3อสรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมที3ดไีดต่้อไป 
 ดงันั Tน เพื3อประโยชน์ในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จึงจดัทํา
มาตรการการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึTน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื3อใหค้ณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
เรื3องของหลกัธรรมาภบิาล คุณธรรม และจรยิธรรม เพื3อนําไปปฏบิตัหิน้าที3ดว้ยความถูกต้อง เป็นธรรม 
และถกูกฎหมาย 
 ๓.๒ เพื3อใหค้ณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
และใหค้วาม สําคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) เพื3อนํา
ความรูไ้ปปฏบิตัหิน้าที3รบัผดิชอบของตนอย่างเป็นธรรม มคีวามซื3อสตัย์สุจรติคํานึงถงึประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในทอ้งถิ3นและประเทศชาต ิ
 ๓.๓ เพื3อใหค้ณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
หลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการดาํเนินชวีติ
ได ้
 ๓.๔ เพื3อใหค้ณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  สามารถนําองคค์วามรู้
ต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานสว่นตําบล และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบ และผูท้ี3เกี3ยวขอ้ง เพื3อวางแผนและจดัเตรยีมทาํมาตรการ 
 ๖.๒ ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลใหค้วามรูแ้ละชีTแจงเกี3ยวกบัตวัชีTวดั  
 ๖.๓ จดัทําเอกสาร/รวบรวมผลการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ในรอบปี 
งบประมาณตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ เพื3อเสนอคณะกรรมการประเมนิฯ ระดบัจงัหวดั 

๖.๔ ตรวจสอบสรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ3น
ทราบ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการก 
 ทุกสว่นราชการ 
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๑๐. ตวัชี@วดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ คณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื3อง
ของหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม และจรยิธรรมและปฏิบตัิหน้าที3ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
 ๑๐.๒ คณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  มคีวามรูค้วามเขา้ใจและให้
ความ สาํคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
 ๑๐.๓ คณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกั
และแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการดาํเนินชวีติได ้
 ๑๐.๔ คณะผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  สามารถนําองคค์วามรูต่้างๆ 
ไปประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพปฏบิตัหิน้าที3รบัผดิชอบของตนอยา่งเป็น
ธรรม มคีวามซื3อสตัยส์จุรติคาํนึงถงึประโยชน์สขุแก่ประชาชนในทอ้งถิ3นและประเทศชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๖๕๖ ๑๔ 
 

 

 

ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๑.๑   
 

๑.ชื&อโครงการ : กิจกรรมให้พนักงานจ้างเหมามีการบนัทึกการปฏิบติังานในแต่ละวนั 
 

๒.หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
 การบนัทกึการปฏบิตังิานประจําวนั โดยเฉพาะบุคลากรในองคก์ร เป็นการสรา้งระเบยีบวนิัยใน
การปฏิบตัิงาน ซึ3งในแต่ละวนัหากมกีารจดบนัทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถ
ยอ้นกลบัมาเพื3อพจิารณาปรบัปรุงการทํางานในแต่ละกจิกรรมได ้รวมถงึหวัหน้าผูบ้งัคบับญัชา สามารถ
ใชเ้ป็นหลกัฐานในการอา้งองิที3ใชใ้นการประเมนิผลงาน ยงัส่งผลใหก้ารประเมนิเป็นที3ยอมรบั ภารกจิที3
ไดร้บัมอบหมายไดป้ฏบิตังิานดว้ยความสาํเรจ็ ความซื3อสตัย ์สจุรติ ลุล่วงหรอืไมอ่ยา่งไร และหวัหน้างาน
สามารถวางแผนต่อไปได ้ประเมนิทกัษะและผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้งเหมาได ้ซึ3งจะส่งผลให้
เหน็ว่าค่าของคนอยู่ที3ผลของงาน หรอือาจจะมผีูร้่วมงานอื3นมาอ่านแลว้มกีรณีศกึษาจากปัญหาที3เกดิขึTน
คลา้ยกนั ทาํใหท้ราบถงึวธิกีารแกไ้ข เกดิการแลกเปลี3ยนความรูซ้ึ3งกนัและกนัในองคก์ร 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เหน็ความสําคญัของการบนัทกึประจําวนัดงักล่าว จงึได้ให้
พนักงานจา้งเหมาบนัทกึการปฏบิตังิานในแต่ละวนั เพื3อเป็นเครื3องมอืในการควบคุมดูแลการปฏบิตังิาน
ดว้ยความรบัผดิชอบ ซึ3งเป็นงานที3ไดร้บัมอบหมาย และเกดิประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสรา้งระเบยีบ
วนิัย ส่งเสรมิการสร้างจิตสํานึกที3ดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื3อสตัย์ สุจรติ รวมทั Tงเป็นหลกัฐาน
ประกอบการเบกิจา่ยเงนิในแต่ละเดอืน 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื3อเป็นการควบคุมการทํางานของพนักงานจา้งเหมาขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย พนกังานจา้งมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าที3ปฏบิตัหิน้าที3ดว้ยความ
สภุาพ  กระตอืรอืรน้  เตม็ใจ  ทาํงานรวดเรว็  เตม็ความสามารถ  โดยมุง่ผลสาํเรจ็ของงาน 
 

๔. เป้าหมาย 
 เพื3อใหง้านที3ไดร้บัมอบหมายบรรลุ ถกูตอ้งตามวตัถุประสงค ์
 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 - จดัทาํสมดุบนัทกึรายงานการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งเหมาแต่ละคน 
 - สง่สมดุบนัทกึฯ ใหผู้ค้วบคมุการทาํงานเซน็รบัทราบทุกสปัดาห ์
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๖๕๖ ๑๕ 
 

๙. ผูร้บัผิดชอบ 
 ทุกสว่นราชการ 
 

๑๐. ตวัชี@วดั/ผลลพัธ ์
 สมุดบนัทกึรายงานการปฏบิตังิานของพนักงานจา้งเหมา  และผลงานที3ได้รบัมอบหมายบรรลุ          
ตามวตัถุประสงค ์

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๖๕๖ ๑๖ 
 

ลาํดบัที& ๓ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๑.๑   
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “การจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ”  
 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที3ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

หมวด ๘ การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการเกี3ยวกับผลสมัฤทธิ �ของภารกิจ คุณภาพการให้บรกิาร ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้คา่ในภารกจิ และอาจจดัใหม้กีารประเมนิผลภาพรวมของผูบ้งัคบับญัชาแต่
ละระดบัหรอืหน่วยงานในส่วนราชการประกอบกบั มาตรา ๑๒ กําหนดว่าเพื3อประโยชน์ในการปฏบิตัิ
ราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ � ก.พ.ร.อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตร ีเพื3อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีการอื3นใด เพื3อแสดงความ
รบัผดิชอบในการปฏิบตัิราชการ และมาตรา ๔๕ กําหนดให้ส่วนราชการจดัให้มคีณะผู้ประเมนิอิสระ
ดําเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการเกี3ยวกบัผลสมัฤทธิ �ขอภารกิจคุณภาพการ
ใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิทั TงนีTตามหลกัเกณฑว์ธิกีารและ
ระยะเวลาที3 ก.พ.ร. กําหนดดงันั Tน เพื3อใหก้ารบรหิารงานราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในภารกจิและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก จงึใหค้วามสาํคญัในการใหบุ้คลากรในแต่ละระดบั จดัทําคาํรบัรองการ
ปฏบิตัริาชการ เพื3อนํามาเป็นเครื3องมอืในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และเพื3อใหก้ารดําเนินการ
ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยมปีระสทิธภิาพ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึจดัใหม้มีาตรการ 
ใหทุ้กสว่นราชการจดัทาํคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ และการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ” ขึTน 

 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื3อใหทุ้กสว่นราชการปฏบิตัหิน้าที3โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการดาํเนินงาน 

๓.๒ เพื3อกระตุน้ความกระตอืรอืรน้ของบุคลากรในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ3งขึTน 
๓.๓ เพื3อให้องค์การบรหิารส่วนตําบลสามารถนําผลประเมินการปฏิบัติราชการมาปรบัปรุง

กระบวนการทาํงานเพื3อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อทางราชการและประชาชน 
๓.๔ เพื3อความเชื3อมั 3นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการทาํงาน 
๓.๕ เพื3อการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที3 เมื3อหน่วยงานเกิดความเสียหายอัน

เนื3องมาจากการปฏบิตังิานที3ผดิพลาด 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
ทุกสว่นราชการจดัทาํคาํรบัรองปฏบิตัริาชการตามภารกจิหลกัของตนเอง 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๖๕๖ ๑๗ 
 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดาํเนินการ  
 ไมใ่ชง้บประมาณ  
 

๙. ผูร้บัผิดชอบ 
 ทุกสว่นราชการ 

 

๑๐. ตวัชี@วดั/ผลลพัธ ์
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  เกดิผลสมัฤทธิ �และความคุม้คา่ใน

ภารกจิ สรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิาร 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๖๕๖ ๑๘ 
 

 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๑.๒   
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามที3องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ

องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ทั TงนีT การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ใหถ้อืว่าเป็นการกระทาํ
ผดิทางวนิัย ซึ3งมกีารกําหนดขั Tนตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระทํา กําหนดใหข้า้ราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตกทุกคน มีหน้าที3ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื3อรกัษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง  อํานวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลกั    

ธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึมั 3นในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ ไดแ้ก่ (๑) การยดึมั 3นในระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข (๒) การยดึมั 3นในคุณธรรมและจรยิธรรม (๓) การมจีติสํานึกที3ด ี
ซื3อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ (๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และ
ไม่มปีระโยชน์ทบัซ้อน (๕) การยนืหยดัทําในสิ3งที3ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย (๖) การใหบ้รกิาร
แก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตัิ (๗) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ (๘) การมุ่งผลสมัฤทธิ �ของงาน รกัษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ (๙) การยึดมั 3นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร (๑๐) การสร้าง
จติสาํนึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ3นประพฤตตินเป็นพลเมอืงที3ด ีรว่มกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่คุ่ณธรรมและ
ดแูลสภาพสิ3งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปีปัจจุบนั 

ดงันั Tน เพื3อใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นที3เชื3อถอืไวว้างใจของประชาชน องคก์าร
บรหิารสว่นตําบลตากตก  ไดจ้ดัทํามาตรการ “สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลตากตก” ขึTน เพื3อใหข้า้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกทุกระดบันําไปใชใ้น
การปฏบิตัหิน้าที3  ด้วยความซื3อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระทําการอนัเป็นการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื3อเป็นเครื3องมอืกํากบัความประพฤตขิองขา้ราชการที3สรา้งความโปร่งใส การแสดงความ
รบัผดิชอบของเจา้หน้าที3 เมื3อหน่วยงานเกดิความเสยีหายอนัเนื3องมาจากการปฏบิตังิานที3ผดิพลาด มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานที3ชดัเจนและเป็นสากล  
 ๓.๒ เพื3อยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสมํ3าเสมอ ทั Tงในระดบัองค์กรและ
ระดบับุคคลและเป็นเครื3องมอืการตรวจสอบการทํางานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก
เพื3อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๓.๓ เพื3อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที3ยอมรบั เพิ3มความน่าเชื3อถือ เกิดความมั 3นใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทั 3วไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 ๓.๔ เพื3อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้
อํานาจในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อ
ประชาชนและต่อสงัคมตามลาํดบั 
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 ๓.๕ เพื3อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที3อาจเกดิขึTน 
ไมใ่ชต้าํแหน่งหน้าที3หรอือาํนาจหน้าที3ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรอืบุคคลใกลช้ดิ รวมทั Tงเสรมิสรา้ง
ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน มมีาตรฐาน โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  เพื3อใชเ้ป็นค่านิยมสาํหรบั
องค์กร ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื3นๆ อย่าง
ทั 3วถงึและมปีระสทิธภิาพ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกี3ยวกบัประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก 
เปิดเผยเป็นการทั 3วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เรื3อง กาํหนดใหข้อ้มลูขา่วสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใส
และตวัชีTวดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที3ต้องจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้าม
มาตรา ๙ วรรคหนึ3ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชี@วดั/ผลลพัธ ์
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบล    

ตากตก  ตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ปฏบิตัหิน้าที3ด้วยความถูกต้อง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าที3หรอือํานาจหน้าที3ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรอื
บุคคลใกลช้ดิ รวมทั Tงเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน มมีาตรฐาน โปรง่ใสและตรวจสอบได ้เพิ3ม
ความน่าเชื3อถอื เกดิความมั 3นใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทั 3วไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๑.๓   
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมให้ความรูเ้รื&อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับคุลากรขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตากตก 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ดว้ยสถานการณ์หรอืารกระทําของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกี3ยวขอ้งจนส่งผลกระทบ
ต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าที3ในตําแหน่ง การกระทําดงักล่าวอาจเกดิขึTนโดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทั Tง
เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื3องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิ3งผดิแต่อย่างใด 
พฤตกิรรมเหล่านีTเป็นการกระทําความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าที3ของรฐัที3ตอ้งคํานึงถงึผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าที3โดยคํานึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอื
พวกพอ้ง 
 “ผลประโยชน์ทบัซอ้น” หมายถงึ สถานการณ์ที3เจา้หน้าที3ของรฐัมผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
การใชอ้ทิธพิลตามอํานาจหน้าที3ละความรบัผดิชอบเพื3อใหเ้กดิประโยชน์สว่นตวั โดยก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงนิหรอื
ทรพัยส์นิเท่านั Tน แต่รวมถงึผลประโยชน์อื3นๆ ที3ไม่ใช่รูปตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิกไ็ด ้อาทกิารแต่งตั Tงพรรค
พวกเขา้ไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั Tงในหน่วยราชการ รฐัวสิาหกจิ และบรษิทัจํากดั หรอืการที3
บุคคลผูม้อีาํนาจที3ตดัสนิใจใหญ้าตพิี3น้องหรอืบรษิทัที3ตนมสีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บัสมัปทานหรอืผลประโยชน์
จากทางราชการโดยมิชอบ ทั TงนีTหมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ3งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานต้องเขา้รบัการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดยกาํหนดใหห้น่วยงานควรมี
การประชุมหรอืสมัมนาภายในองค์กร เพื3อใหค้วามรูเ้รื3องการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจา้หน้าที3 
เพื3อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ดงันั Tน องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จึงได้จดักิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนใหก้บับุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  เพื3อป้องกนัการทุจรติในการ
ปฏิบตัิราชการ จึงได้จดักิจกรรมป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านการประชุมผู้บรหิารกบัพนักงาน 
เพื3อให้พนักงานทุกคนทํางาน โดยยดึถอืระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื3อเป็นเครื3องกํากบั
ความประพฤตขิองตน เพื3อไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื3อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี3ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และมกีารถ่ายทอดพฤตกิรรมการทํางานที3ด ีมคีุณธรรม และซื3อสตัยส์ุจรติภายใน
หน่วยงานใหแ้ก่กนั อยูเ่สมอ 
 ๓.๒ เพื3อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารทํางานที3สุจรติโปร่งใสของขา้ราชการและพนักงานจา้ง
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 ๓.๓ เพื3อเสริมสร้างให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตก            
มจีติสาํนึก ค่านิยม และวฒันธรรมเรื3องความซื3อสตัย ์สุจรติ มุ่งมั 3นทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรม
อนัมั 3นคง สง่ผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิ3นไทยใสสะอาด 
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๔. เป้าหมาย 
 พนกังานสว่นตาํบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๖. วิธีการดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัประชมุประจาํเดอืน และใหค้วามรูเ้รื3องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๖.๒ มกีารใชแ้อพพลเิคชนั กฎหมาย ป.ป.ช. ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ เป็นเครื3องมอืในการเสรมิสรา้ง
องคค์วามรูเ้พื3อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร โดยสง่เสรมิใหบุ้คลากรทดสอบเพื3อวดัความเขา้ใจ
ในแอพ-พลเิคชนั เพื3อเกดิความตระหนกัในการดาํรงตนตามกรอบของกฎหมาย   

๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชี@วดั/ผลลพัธ ์
 ตวัชีTวดั 
 พนกังานสว่นตาํบลและพนกังานจา้งมคีวามเขา้ใจเรื3องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ผลลพัธ ์
 พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้งมคีวามรูเ้กี3ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น และมคีวามประพฤติ
ปฏบิตังิานไมยุ่ง่เกี3ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น  ปฏบิตังิานโดยมุง่ผลสมัฤทธิ �ของงาน มมีาตรฐาน โปรง่ใส
และตรวจสอบได ้
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ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๑.๓   
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “จดัทาํคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 รฐับาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา ได้ให้ความสําคญักบัการผลกัดนัให้การ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรฐับาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อนัรวมถึง
ประเดน็เรื3องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิที3มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั โดยจดัระบบอตัรากําลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัให้
เหมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที3ด ีเพื3อสร้างความเชื3อมั 3นวางใจในระบบ
ราชการเสรมิสร้างระบบคุณธรรม รวมทั Tงปรบัปรุงและจดัให้มีกฎหมายที3ครอบคลุมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 
 ปัจจุบนัหน่วยงานต่างๆ เชน่ สาํนกังาน ก.พ. จงึไดเ้ผยแพรอ่งคค์วามรูท้ี3เกี3ยวขอ้งกบัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื3องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิร่วมกบัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองคก์รตามรฐัธรรมนูญ ไดจ้ดัทํายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติระยะที3 ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพฒันาเครื3องมอืการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเดน็การประเมนิ ๕ ดา้น อนัรวมถงึ การต่อต้านการทุจรติใน
องคก์ร ซึ3งสนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัดาํเนินการเรื3องเกี3ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น ผา่นกจิกรรมต่างๆ 
อนัรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มอืหรอืประมวลจรยิธรรมเกี3ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่
เจา้หน้าที3ในหน่วยงานดว้ย 
 เพื3อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ขา้งต้น และเพื3อนําเครื3องมอืการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐัการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที3จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที3เอืTอต่อการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้นของเจา้หน้าที3ในภาครฐั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึไดต้ระหนกัและเหน็ถงึ
ความสําคญัของการจดัหาคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขึTน เพื3อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื3องดงักล่าว รวมทั Tง เป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผูส้นใจไดศ้กึษา เพื3อเป็นพืTนฐานการปฏบิตัตินในการรว่มกนัรณรงคส์รา้งสงัคมไทยใหเ้ป็น
สงัคมที3ใสสะอาด ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยให้เทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลได้
ต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื3อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตก         
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานนําไปเป็นองคค์วามรูใ้นการทาํงานใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง  
 ๓.๒ เพื3อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจแก่บุคลากรให้เกดิความตระหนักถงึ
ปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนั และปฏิบตัิหน้าที3รบัผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื3อสตัย์สุจรติ
คํานึงถงึประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิ3นและประเทศชาต ิไม่ใชต้ําแหน่งหน้าที3หรอือํานาจหน้าที3ใน
การแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรอืบุคคลใกลช้ดิ 
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 ๓.๓ เป็นเครื3องมือควบคุมการแสดงความรบัผิดชอบของเจ้าหน้าที3 เมื3อหน่วยงานเกิดความ
เสยีหายอนัเนื3องมาจากการปฏบิตังิานที3ผดิพลาด และการแสดงความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร หากการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานสง่ผลกระทบและเกดิความเสยีหายต่อสงัคมโดยรวม 
 ๓.๔ มมีาตรการในการจดัการกบัเจา้หน้าที3ที3ไม่มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานตามภารกจิ
หน้าที3ความรบัผดิชอบ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมคีู่มอืการปฏิบตัิงานเพื3อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารส่วนตําบล  
ตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ สว่นราชการดาํเนินการวเิคราะหค์วามเสี3ยงเกี3ยวกบัการปฏบิตังิานที3อาจเกดิผลประโยชน์ทบั
ซ้อนและรวบรวมขอ้มูลส่งคณะทํางานจดัทําคู่มอืป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารส่วน
ตาํบลตากตก 
 ๖.๒ จดัทาํ (รา่ง) คูม่อืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๖.๓ ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
 ๖.๔ จดัทาํคูม่อืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๖.๕ แจกจา่ยใหบุ้คลากร 
 ๖.๖ คณะทํางานจดัทําคู่มอืป้องกนัฯ ตดิตามผลและรายงานผลและขอ้เสนอแนะในการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้นเพื3อปรบัปรงุเป็นแนวทางในการดาํเนินงานในครั Tงต่อไป 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชี@วดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ มกีารจดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิานเพื3อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๑๐.๒ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจา้ง ปฏบิตัหิน้าที3รบัผดิชอบของตนอย่างเป็นธรรม มคีวาม
ซื3อสตัย์สุจรติคํานึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ3นและประเทศชาติ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที3หรอื
อํานาจหน้าที3ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรอืบุคคลใกลช้ดิ และแสดงความรบัผดิชอบเมื3อหน่วยงาน
เกดิความเสยีหายอนัเนื3องมาจากการปฏบิตังิานที3ผดิพลาด 
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มิติที& ๑ การสร้างสงัคมที&ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ&น 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๒.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการอบรมป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏิบติังานในองคก์ร 

๒. หลกัการและเหตผุล 
การป้องกนัการทุจรตินบัเป็นเรื3องสาํคญัไมน้่อยไปกวา่การปราบปรามการทุจรติ เพราะเป็นการ

ดับปัญหาที3สาเหตุ ซึ3งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึTนก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สงัคมและ
ประเทศชาต ิการทุจรติในสงัคมไทยระหวา่งชว่งเวลากวา่ทศวรรษ สง่ผลเสยีต่อประเทศอยา่งมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง ในทุกมติ ิรูปแบบการทุจรติจากเดมิที3เป็น
ทุจรติทางตรงไม่ซบัซ้อน อาท ิการรบัสนิบน การจดัซืTอจดัจา้ง ซึ3งตามพระราชบญัญตักิารจดัซืTอจดัจา้ง
และบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ต้องการให้ดําเนินการจดัซืTอจดัจ้างและบรหิารพสัดุภาครฐั เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานภาครฐัและสอดคล้องกับหลักการแห่งความคุ้มค่า ความโปร่งใส มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ตรวจสอบได้ ในหมวด ๑๐ การบรหิารสญัญา และการตรวจรบัพสัดุได้
กําหนดให้มกีรรมการตรวจรบัพสัดุ เพื3อรบัผดิชอบการบรหิารสญัญาขอ้ตกลง และการตรวจรบัพสัดุ 
บุคคลที3ได้รบัการแต่งตั Tงเป็นคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุส่วนมากขาดความรู้ในงานที3ตรวจรบัพสัดุ 
เนื3องจากมรีายละเอยีดเนืTองานการบรหิารสญัญา  

 

จากสถานการณ์ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลตากตกได้มีมาตรการ “แต่งตั Tงตัวแทน
ประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง” ในแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติสี3ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขยายกรอบเวลาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติที3จะสิTนสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
เป็นสิTนสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  (ตามหนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ3น ที3 มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๒๒๗๑  ลงวนัที3 ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เรื3อง แจง้ขยายกรอบเวลาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ3น) เพื3อส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนมสี่วนร่วมดา้นการดําเนินการก่อสรา้งต่างๆ 
อย่างแข็งขนักับมาตรการการป้องกันการทุจรติในองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  และจําเป็นที3
หน่วยงานภาครฐัตอ้งเร่งสรา้งองคค์วามรูใ้หบุ้คลากรและผูท้ี3ไดร้บัแต่งตั Tงมคีวามพรอ้มที3จะเขา้ใจสาเหตุ
และปัจจยัที3นําสู่การคอรร์ปัชนั เพื3อจะไดห้าทางป้องกนัและปฏบิตัหิน้าที3ใหห้่างไกลจากตน้เหตุต่างๆ ที3
นําไปสูก่ารทุจรติคอรร์ปัชนัเพื3อปฏบิตัภิายใตย้ทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที3 ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยเฉพาะในเรื3องการปลกูฝังองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกี3ยวกบัการ
ป้องกนัการทุจรติในองคก์รมุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวาม
เขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพมากยิ3งขึTนเพื3อลดโอกาสการทุจรติหรอืทําให้การทุจรติเกิดยากขึTนหรอืไม่
เกดิขึTน การเอืTอประโยชน์ หรอืการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวม รวมทั Tงให้
ตระหนกัถงึผลกระทบจากปัญหาความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวม  

 

ดงันั Tน เพื3อใหก้ารดาํเนินการขบัเคลื3อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็น
รปูธรรมในทางปฏบิตั ิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ระยะที3 ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึไดจ้ดัทาํโครงการอบรมป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติการปฏบิตังิานในองคก์รขึTน ทั TงนีT เพื3อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมนําความรูท้ี3ไดร้บัไปใช้
ในการปฏบิตังิาน ตื3นตวัเหน็ความสําคญัหนัมาสนใจปัญหาที3เกดิขึTนและพรอ้มที3จะเป็นกําลงัสาํคญัในการ
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ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ เป็นการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติในระดบั
ทอ้งถิ3นอนัจะนําไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพื3อใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี3ไดร้บัแต่งตั Tงใหท้ําหน้าที3 “กรรมการตรวจรบัพสัดุ” ให้มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเบืTองตน้เกี3ยวกบักฎระเบยีบที3เกี3ยวขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที3ตามที3ไดร้บัมอบหมายอยา่งถกูตอ้ง 
๓.๒ เพื3อเสรมิสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชั 3นทุกรปูแบบใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม 

และใหเ้กดิจติสาํนึกที3จะยดึมั 3นในการทาํความด ีมคีวามซื3อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงั
และตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตังิาน 

๓.๓ เพื3อปรบัทศันคต ิ(Mindset) สรา้งค่านิยมความซื3อสตัย์สุจรติ/ร่วมต่อต้านการทุจรติ และ
ปรบัฐานความคดิการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 

๓.๔ เพื3อให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้นําความรูท้ี3ได้ไปใชใ้นการแก้ปัญหาในการปฏบิตังิานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานส่วนตําบลองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  และผู้ที3ได้รบัแต่งตั Tงให้ทําหน้าที3 

“กรรมการตรวจรับพัสดุ” จํานวน  ๔๕  คน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ตํ3 ากว่าร้อยละ ๙๐ ของ
กลุม่เป้าหมาย 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
 ๗.๑ เสนอโครงการฯ เพื3อขออนุมตัดิาํเนินการตามโครงการ 
 ๗.๒ ประสานผูเ้ขา้รว่มอบรม/ประสานวทิยากรเพื3อใหก้ารอบรม 
 ๗.๓ ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการดาํเนินการ 
 ๗.๔ ตดิตามและประเมนิผลโครงการฯ 
 

๘. งบประมาณ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
๑๐.๑ ผู้ที3ได้รบัแต่งตั Tงให้ทําหน้าที3 “กรรมการตรวจรบัพสัดุ” มคีวามรู้ความเขา้ใจในระเบียบ

ปฏบิตัแิละแนวปฏบิตัทิี3เกี3ยวกบัการจดัซืTอจดัจา้งและการรบัพสัดุ สามารถนําไปใชใ้นเชงิปฏบิตัไิดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง  
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๑๐.๒ ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีา่นิยมต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชั 3นทุกรปูแบบ และจติสาํนึกที3จะ
ยดึมั 3นในการทาํความด ีมคีวามซื3อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงัและตรวจสอบการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบในการปฏบิตังิาน 

๑๐.๓ เกดิการปรบัทศันคต ิ(Mindset) สรา้งค่านิยมความซื3อสตัยส์ุจรติ/ร่วมต่อต้านการทุจรติ 
และปรบัฐานความคดิการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 

๑๐.๔ ผู้เข้ารบัการอบรมสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานให้กบั
องคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการปลกูต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

๒. หลกัการและเหตผุล 
สบืเนื3องจากปัญหาภยัแลง้ที3เกดิขึTนอย่างรุนแรงในหลายพืTนที3ของประเทศไทย  ในบางพืTนที3ตอ้ง

ประสบกบัปัญหาความแหง้แลง้  และเกดิไฟไหมป่้าและเกดิพายุฤดูรอ้นที3รุนแรงก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
ต่อบา้นเรอืนราษฎรห์ลายหลงัคาเรอืน  ความสญูเสยีต่าง ๆที3เกดิขึTนนั Tนลว้นเกดิจากการขาดจติสาํนึกใน
การอนุรกัษ์ไวซ้ึ3งสภาพของป่าตน้นํTาลําธารต่าง ๆ ที3เคยสรา้งความร่มเยน็ชุ่มชืTนมาแต่อดตี  ปัญหาการ
ขาดแคลนนํTาในการอุปโภค บรโิภค และนํTาเพื3อการกสกิรรมไดเ้กดิขึTนอย่างต่อเนื3อง ในทุกๆ ปี และได้
เพิ3มความรนุแรงขึTนเรื3อยๆ เนื3องจากสภาพความอุดมสมบรูณ์ของผนืป่าตน้นํTาในพืTนที3 มกีารเปลี3ยนแปลง
ไป ดว้ยความตอ้งการพืTนที3การทําการเกษตรเพิ3มขึTน  มกีารรุกลํTาเขา้ไปในพืTนที3ป่าตน้นํTา การตดัตน้ไม้
ใหญ่ ในพืTนที3ออกโดยไม่มีการปลูกใหม่ทดแทน  ตามพระราชดํารัส  สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ  “พระเจ้าอยู่หวัเป็นนํ@า ฉันจะเป็นป่า ป่าที&ถวายความจงรกัภกัดีต่อนํ@า... พระ
เจ้าอยู่หวัสร้างอ่างเกบ็นํ@า ฉันจะสร้างป่า”  ดงันั Tนเพื3อเป็นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวอยา่งยั 3งยนื จงึตอ้ง
อาศยัความร่วมมอืร่วมใจกบัประชาชนในพืTนที3  ด้วยการสรา้งและปลูกฝังจติสํานึกในการอนุรกัษ์ และ
ฟืTนฟูทรพัยากร ดนิ นํTาและป่าไม ้โดยเฉพาะในพืTนที3ๆ  เป็นผนืป่าตน้นํTา การทาํการเกษตร การทาํไร ่ทาํ
นาและการทําสวนผลไมก้ารจดัการป่าชุมชน ดว้ยการน้อมนําเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เกษตร
ทฤษฏใีหม ่เชน่ในสว่นของการมภีมูคิุม้กนั การจดัการความเสี3ยงในการป้องกนัปัญหาความ แหง้แลง้โดย
การปลูกต้นไม้ยนืต้นชนิดต่าง ๆผสมผสานกนักบัสวนผลไม้ จงึเป็นแนวทางหนึ3งที3จะแก้ และบรรเทา
ปัญหาการขาดแคลนนํTาในฤดรูอ้นไดเ้ป็นอยา่งด ี

 การจัดกิจกรรมโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติดังกล่าว เพื3 อ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ �  พระบรมราชนีินาถ  และเป็นการปลูกจติสาํนึก
ของประชาชนในการรกัษาสิ3งแวดลอ้ม  และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตก่ิอใหเ้กดิความรม่เยน็เป็นสุขแก่
ปวงประชาชาวไทยต่อไป   

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพื3อเป็นการเฉลมิพระเกยีรตถิวายความจงรกัภกัดแีละถวายเป็นพระราชกุศลแด่องค์พระ

บาท สมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  และสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ � พระบรมราชนีินาถ 
๓.๒  เพื3อเป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนโดยทั 3วไปไดม้สีว่นรว่มในการปลกูตน้ไมใ้นพืTนที3ต่าง ๆ 

เป็นการปลกูจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม ้ 
          ๓.๓  เพื3อเพิ3มความสวยงาม ชุ่มชืTนให้กบัพืTนที3ปลูก เพิ3มพืTนที3สเีขยีวให้กบัสถานที3สาธารณะ
ต่างๆ ของตาํบลตากตกต่อไป 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมประกอบด้วย  ผู้บรหิาร/สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล/กํานันตําบล 
ตากตก  ผูใ้หญ่บา้น/ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น/พนักงานส่วนตําบล/พนักงานจา้ง/กลุ่มแม่บา้น/เยาวชน/กลุ่มพลงั
มวลชนและประชาชนตาํบลตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
๗.๑  ปรกึษาผูบ้รหิารและหวัหน้าสว่นราชการในการจดัทาํโครงการ 

 ๗.๒  คดัเลอืกพืTนที3  พืTนที3วา่ง/พืTนที3สาธารณะในหมูบ่า้น/ชมุชน/สถานที3ราชการ  และคดัเลอืก
พนัธุไ์มท้ี3จะปลกู 
 ๗.๓  จดัทาํโครงการเพื3อเสนอขออนุมตัดิาํเนินโครงการ 
 

๘.  งบประมาณ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
๑๐.๑  ประชาชนในพืTนที3ไดร้ว่มเฉลมิพระเกยีรตถิวายความจงรกัภกัดแีละถวายเป็นพระราชกุศล 

แดอ่งคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  และสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ � พระบรมราชนีินาถ 
๑๐.๒  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนโดยทั 3วไปไดม้สี่วนร่วมในการปลูกตน้ไมใ้นพืTนที3ต่างๆ เป็นการปลูก

จติ สาํนึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม ้ 
          ๑๐.๓  เพิ3มความสวยงาม ชุ่มชืTนใหก้บัพืTนที3ปลูก เพิ3มพืTนที3สเีขยีวใหก้บัสถานที3สาธารณะต่าง ๆ 
ของตาํบลตากตก  ต่อไป 
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ลาํดบัที&  ๒  มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการเยาวชนรกัษ์ป่า  รกัสิ&งแวดล้อม 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 จากการที3มนุษย์พยายามสร้าง และพฒันาความเจรญิให้สงัคมที3ตนเองอาศยัอยู่โดยการนํา
ทรพัยากรที3มอียู่ตามธรรมชาตมิาใชอ้ย่างไม่ระมดัระวงัทําใหค้วามสมดุลทางธรรมชาตเิสยีไป ดงันั Tนจงึ
สง่ผลใหใ้นปัจจุบนันีTสิ3งแวดลอ้มไดเ้สื3อมโทรมลงไปมากและเกดิปัญหามลพษิของสิ3งแวดลอ้มซึ3งกําลงัทวี
ความรุนแรงขึTนจงึจําเป็นจะต้องมกีารอนุรกัษ์สิ3งแวดลอ้มและแก้ไขปัญหามลพษิอย่างเร่งด่วน ปัจจุบนั
ทรพัยากรป่าไมข้องประเทศไทยมจีาํนวนลดน้อยลง ซึ3งส่งผลกระทบต่อธรรมชาต ิสิ3งแวดลอ้มและระบบ
นิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวถิชีวีติความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั Tง ภาครฐัและ
ภาคเอกชน จงึต้องมแีนวคดิหาแนวทางแก้ไขปัญหาซึ3งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทย
กลบัมามคีวามสมดุลเพิ3มมากขึTน พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัและสมเดจ็พระบรมราชนีินาถทรงมคีวาม
ห่วงใยใน ปัญหาปรมิาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั Tงสองพระองค์ท่านได้พยายามคดิค้นหาวธิทีี3จะเพิ3ม
ปรมิาณป่าไม ้ของประเทศไทยใหม้ากขึTนอยา่งมั 3นคงและยั 3งยนื ซึ3งพระองคท์า่นไดเ้สนอวธิทีี3เรยีบงา่ยและ
ประหยดัในการดาํเนินงาน คอื แนวคดิเรื3อง “ปลกูป่า ๓ อยา่ง เพื3อประโยชน์ ๔ อยา่ง ” ปลกูป่า ๓ อยา่ง 
ไดแ้ก่ ปลูกไมใ้หพ้ออยู่ พอกนิ พอใช ้และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถงึ ไมเ้ศรษฐกจิ ปลูกไวท้ําที3อยู่
อาศยัและจําหน่าย “พอกนิ” หมายถงึ ปลูกพชืเกษตรเพื3อการกนิและสมุนไพร “พอใช”้ หมายถงึ ปลูกไม้
ไวใ้ช้สอยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น และ ไมไ้ผ่ เป็นต้น เพื3อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนว
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ3นที3อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที3สุดได้  ตระหนักถึงหน้าที3และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์  ฟืT น ฟู 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ3งแวดล้อมในชุมชน จงึได้จดัทําโครงการเยาวชนรกัษ์ป่า รกัสิ3งแวดล้อม เพื3อ
ปลกูจติสาํนึกและสง่เสรมิการอนุรกัษ์ ฟืTนฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ3งแวดลอ้มในชมุชน 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพื3ออบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ  กระตุน้จติสาํนึกของเยาวชนใหเ้กดิความรกั ความหวงแหน

ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิเหน็ความสาํคญัของความหลากหลายทางชวีภาพ 

 ๓.๒ เพื3อเป็นการสรา้งความตระหนกัในเรื3องการจดัการสิ3งแวดลอ้มใหแ้ก่ชมุชน 

 ๓.๓ เพื3อใหเ้ยาวชนมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงั ดแูล และฟืTนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ3งแวดลอ้ม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เยาวชนในเขตตาํบลตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
๗.๑ จดัทาํโครงการเพื3อขออนุมตัดิาํเนินการ 
๗.๒ ขออนุมตัดิาํเนินการจดัซืTอจดัจา้ง 
๗.๓ ตดิต่อประสานงานผูเ้ขา้รว่มอบรม 
๗.๔ จดัเตรยีมสถานที3ในการจดัอบรม 
๗.๕ จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่เยาวชน   
๗.๖ ประเมนิผลโครงการ 

 

๘. งบประมาณ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
 เยาวชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ3งแวดลอ้ม 
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ลาํดบัที& ๓ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมการจดัเกบ็ภาษีนอกสถานที& 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ3น เรื3อง แผนการ
ปฏบิตั ิการกําหนดขั Tนตอนการกระจายอํานาจทางการเงนิ การคลงั และงบประมาณให้แก่องค์กรการ
ปกครองสว่นทอ้งถิ3น และแผนปฏบิตักิารถ่ายโอนบุคลากรใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ3น ดงัต่อไปนีT 
 ขอ้ ๔.๒ ปรบัปรุงรายไดท้ี3องค์กรปกครองส่วนท้องถิ3นจดัเกบ็หรอืจดัหาเอง โดยการเสรมิสรา้ง
รายไดแ้ละการปรบัโครงสรา้งภาษ ีอาท ิ การขยายฐานภาษ ีการกาํหนดอตัราภาษ ีการเพิ3มประสทิธภิาพ
การจดัเกบ็ภาษ ีการเพิ3มประเภทภาษหีรอืรายไดใ้หมใ่หแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ3น รวมทั Tงสนบัสนุน
ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ3นแสวงหาแนวทางเพิ3มรายไดร้ปูแบบอื3นๆ เพื3อใหส้ามารถพึ3งตนเองไดม้าก
ขึTนในระยะยาวและมแีหล่งรายไดข้องตนเองที3สอดคลอ้งกบัศกัยภาพทางเศรษฐกจิที3แทจ้รงิขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ3น 
 ขอ้ ๔.๓ ปรบัปรุงภาษอีากรที3รฐัแบ่ง จดัสรร หรอืจดัเกบ็เพิ3มใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ3น โดย
การปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ3น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
ประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ภาษ ีการกาํหนดวธิกีารการแบ่งหรอืจดัสรรที3ชดัเจนและ เป็นธรรม สอดคลอ้ง
กบัหลกัการและเหตุผลของการจดัเก็บภาษีแต่ละประเภท รวมทั Tงการหาแนวทางในการเพิ3มภาษีหรอื
รายไดท้ี3รฐัแบ่ง จดัสรรหรอืเกบ็เพิ3มใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ3นประเภทใหม่ๆ เพื3อใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ3นประเภทใหม่ๆ เพื3อใหอ้งคก์รการปกครองส่วนทอ้งถิ3นมรีายไดเ้พิ3มขึTนทั TงนีT หลกัเกณฑ์การ
จดัสรรหรอืจดัเกบ็เพิ3มตอ้งสะทอ้นแหลง่กาํเนิดของภาษนีั Tนๆ เป็นสาํคญั 
 กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ3น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื3อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ3น
สามารถจดัเก็บรายได้ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ3น
ดาํเนินการกําหนดมาตรฐานจงูใจใหป้ระชาชนผูเ้สยีภาษมีาชาํระภาษ ีโดยการประชาสมัพนัธส์รา้งความ
เขา้ใจกบัประชาชนวา่จาํนวนเงนิที3ไดจ้ากการเสยีภาษขีองประชาชน จะนํามาใชใ้นการพฒันาสว่นทอ้งถิ3น 
ประกอบกบัไดจ้ดัทําแผนปฏบิตักิารจดัเกบ็ภาษ ีประจําปี ๒๕๖๐  ซึ3งกําหนดนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายในการจดัเก็บภาษี เพื3อให้การจดัเก็บภาษีเป็นไปตามแผนปฏิบตัิการจดัเก็บภาษี ประจําปี 
๒๕๖๐  ทาํใหต้อ้งออกใหบ้รกิารประชาชน เกดิประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ภาษใีหจ้ดัเกบ็ไดต้ามเป้าหมาย
ที3กาํหนดไว ้
 ดงันั Tน เพื3อใหก้ารจดัเกบ็ภาษแีละค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุตาม
เป้าหมาย และเพื3อเป็นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  จงึได้
จดัทําโครงการจดัเกบ็ภาษีนอกสถานที3 ประจําปี ๒๕๖๐  ขึTน โดยจดัหน่วยบรกิารเคลื3อนที3เพื3อรบัชําระ
ภาษใีหแ้ก่ประชาชนในแต่ละหมูบ่า้น  จาํนวน ๑๑ หมูบ่า้น 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื3อเพิ3มประสทิธภิาพการจดัเกบ็ภาษทีี3จดัเกบ็เองขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ3น 
 ๓.๒ เพื3อใหก้ารจดัเกบ็ภาษีประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ ภาษีบํารุงทอ้งที3 ภาษีป้าย ภาษีโรงเรอืนและ
ที3ดนิ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๓.๓ เพื3อประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเขา้ใจและเหน็ถงึความสาํคญัของการชาํระภาษ ี
 ๓.๔ เพื3ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูม้หีน้าที3ชาํระภาษ ี
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูถ้อืกรรมสทิธิ �ที3ดนิ และผูป้ระกอบการในเขตพืTนที3ตาํบลตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 

หมู่ที& วนั เดือน ปี เวลา สถานที& 

หมูท่ี3 ๑ บา้นหนองชะลาบ  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๑ 
หมูท่ี3 ๒ บา้นหนิโคว้  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๒ 
หมูท่ี3 � บา้นหนองงิTว  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๓ 
หมูท่ี3 � บา้นแพะ  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๔ 
หมูท่ี3 � บา้นหนองนํTา  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๕ 
หมูท่ี3 6 บา้นนํTาป ุ  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๖ 
หมูท่ี3 � บา้นตากตก  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๗ 
หมูท่ี3 � บา้นตากตก  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๘ 
หมูท่ี3 � บา้นทา่นา  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ ศาลากาลางบา้น ม.๙ 

หมูท่ี3 ๑๐ บา้นตากตก  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ ศาลาการเปรยีญวดัลานชา้งทา่ว ม.๑๐ 

หมูท่ี3๑๑ บา้นใหมห่นอง
นํTาพฒันา 

 ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ อาคารอเนกประสงค ์ม.๑๑ 

 *****  หมายเหต ุ   กาํหนดการ วนั เวลา และสถานที& อาจมีการเปลี&ยนแปลงตามความเหมาะสม 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
 ๗.๑ จดัทาํและเสนอขอพจิารณาอนุมตัโิครงการ 
 ๗.๒ แต่งตั Tงเจา้หน้าที3ผูป้ฏบิตังิานตามโครงการ 
 ๗.๓ แจง้กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น เพื3อประชาสมัพนัธโ์ครงการดงักลา่วใหป้ระชาชนไดร้บัทราบโดย    
ทั 3วกนั  
 ๗.๔ ดาํเนินการจดัหน่วยบรกิารเคลื3อนที3จดัเกบ็ภาษ ีในแต่ละหมูบ่า้น ตามแผนการดาํเนินงาน 
 ๗.๕ สรปุผลการดาํเนินการเสนอนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทราบ 
 

๘. งบประมาณ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
 ๑๐.๑ การจดัเกบ็ภาษเีป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึTน 
 ๑๐.๒ การจดัเก็บภาษีประเภทต่างๆ ได้แก่ ภาษีบํารุงท้องที3 ภาษีป้าย ภาษีโรงเรอืนและที3ดนิ 
บรรลุตามเป้าหมาย 
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 ๑๐.๓ ประชาชนเขา้ใจและเหน็ถงึความสาํคญัของการชาํระภาษ ี
 ๑๐.๔ ประชาชนไดร้บัความสะดวกในการชาํระภาษ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๖๕๖ ๓๓ 
 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๒.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการสนับสนุนศนูยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
๒. พฒันาศกัยภาพเศรษฐกิจนําวิถีพอเพียงสู่ชมุชน 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ภายใตก้ารเปลี3ยนแปลงของโลกในปัจจบุนั  ไดส้ง่ผลต่อทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของ

ประเทศไทยอยา่งหลกีเลี3ยงไมไ่ด ้และในปัจจุบนัมแีนวโน้ม ที3อาจสง่ผลกระทบต่อ ความมั 3นคงของชาตใิน 
ทุกมติอิยา่งต่อเนื3อง โดยเฉพาะ สภาพเศรษฐกจิตกตํ3า สภาวะคนวา่งงาน และความแตกต่างทางความคดิ 
ระหว่างคนในสงัคม ทั TงนีT สถานการณ์ ดงักล่าว จะกระทบต่อความมั 3นคงของชาติ ดงันั Tน “เศรษฐกิจ
พอเพยีง” เป็นปรชัญาที3พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมพีระราชดาํรสัชีTแนะแนวทางการดาํเนินชวีติแก่
พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา่ ๒๕ ปี ตั Tงแต่ก่อนเกดิวกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิ และเมื3อภายหลงั
ได้ทรงเน้นยํTาแนวทางการแก้ไขเพื3อให้รอดพ้น และสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั 3นคงและยั 3งยนืภายใต้
กระแสโลกาภวิฒัน์และความเปลี3ยนแปลงต่าง ๆ การจะดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงได้
นั Tน ต้องเริ3มที3ตวัเราสามารถปรบัเปลี3ยนวธิคีดิให้หนัมาพึ3งตนเอง ให้ได้วธิกีารคอืต้องวเิคราะห์ขอ้มูล
ตนเองก่อนวา่อยูภ่ายใตค้วามพอประมาณ ความมเีหตุมผีล การมภีูมคิุม้กนัที3ด ีและที3สาํคญัตอ้งมคีวามรู้
คูค่ณุธรรมดว้ย 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑  เพื3อให้ประชาชนที3เขา้ร่วมโครงการมคีวามรูแ้ละทกัษะกระบวนการคดิตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
 ๓.๒  เพื3อใหป้ระชาชนผูเ้ขา้ร่วมโครงการมทีกัษะในการนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่
การปฏบิตัใิหเ้ป็นรปูธรรมอยู่ภายใตค้วามพอประมาณ ความมเีหตุมผีล การมภีูมคิุม้กนัที3ดแีละที3สําคญั
ตอ้งมคีวามรูคู้ค่ณุธรรมเป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินชวีติและประกอบอาชพีได ้

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ 
  ประชาชนในเขตตาํบลตากตก  จาํนวน ๕๐ คน 
 เชงิคณุภาพ 
  ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
 ๗.๑ จดัทาํโครงการเพื3อขออนุมตัดิาํเนินการตามโครงการจากผูบ้รหิารทอ้งถิ3น 
 ๗.๒ ประสานหน่วยงานที3เกี3ยวขอ้งเพื3อจดัหาวทิยากร 
 ๗.๓ จดัทาํกาํหนดการและหวัขอ้การอบรม 
 ๗.๔ ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการดาํเนินงาน 
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 ๗.๕ ตดิตามและประเมนิผลรายงานผลการดาํเนินตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ3นทราบ 
 

๘. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
 ๑๐.๑ ประชาชนที3เขา้รว่มโครงการมคีวามรูแ้ละทกัษะกระบวนการคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 ๑๐.๒ ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการมทีกัษะในการนําหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ
ปฏบิตัใิหเ้ป็นรปูธรรมอยูภ่ายใตค้วามพอประมาณ ความมเีหตุมผีล การมภีูมคิุม้กนัที3ดแีละที3สาํคญัตอ้งมี
ความรูคู้ค่ณุธรรมเป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินชวีติและประกอบอาชพีได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๒.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเดก็และเยาวชน/สตรี/ผูส้งูอาย/ุผูพิ้การ/
ผูด้้อยโอกาส 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจรญิก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพฒันาอย่าง

รวดเรว็  การดําเนินชวีติ  การประกอบอาชพีมกีารแข่งขนัค่อนขา้งสูง  มกีารใชจ้่ายในชวีติประจําวนัที3
เพิ3มขึTน อกีทั Tงสภาพบา้นเมอืงในปัจจุบนัที3ประสบปัญหาดา้นเศรษฐกจิ ราคาสนิคา้โดยทั 3วไปไดป้รบัตวัสงู 
ประชาชนโดยทั 3วไป จงึต้องแบกภาระค่าใชจ้่ายที3เพิ3มขึTน ดงันั Tน การประกอบอาชพีในปัจจุบนัจงึไม่ได้
มุ่งเน้นเพยีงรายไดห้ลกัเพยีงอย่างเดยีว  การสนับสนุนใหป้ระชาชนโดยทั 3วไปมอีาชพีเสรมิเพื3อเพิ3มพูน
รายได ้ ตลอดจนการพึ3งพาตนเองโดยใชห้ลกัการและปรชัญา “เศรษฐกจิพอเพยีง” ซึ3งมคีวามเหมาะสม
กบัสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั  โดยเฉพาะอย่างยิ3งราษฎรในเขตพืTนที3ตําบลหว้ยยั Tง ซึ3งสว่นใหญ่ประกอบ
อาชพีเกี3ยวขอ้งกบัการการเกษตร เป็นอาชพีหลกั  และมกีารวา่งงานหลงัจากเกบ็เกี3ยวผลผลติ  
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  เหน็ถงึความสาํคญัจงึไดจ้ดัทําโครงการสง่เสรมิอาชพี เพิ3ม
รายได ้ลดรายจ่าย  เพื3อให้ประชาชนมอีาชพีเสรมิเพิ3มรายได้ลดรายจ่ายให้กบัครอบครวั โดยได้อาศยั
อํานาจตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขั Tนตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ3น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (ขอ้ ๖) และพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (ขอ้ ๖) และมาตรา ๖๘ (๗) และไดย้ดึแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้คนชุมชนได้ปฏิบัติตาม และให้บังเกิดได้ใน
ชีวติประจําวนัของทุก ๆ คนด้วยการรู้จกัการใช้ทรพัยากรภายในชุมชนได้อย่างคุ้มค่า  รู้จกัการรู้รกั
สามคัคภีายในชมุชนดว้ยการรวมกลุม่เพื3อสรา้งอาชพี  สรา้งรายได ้ต่อไป  

๓. วตัถปุระสงค ์
๑. เพื3อสง่เสรมิทกัษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชพีของประชาชนในเขตตาํบลตากตก 
๒. เพื3อชว่ยใหป้ระชาชนในเขตตาํบลตากตก  มอีาชพีเสรมิเพิ3มรายไดล้ดรายจา่ยใหก้บัครอบครวั  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตตาํบลตากตก  

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 หอ้งประชมุสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
๗.๑ จดัทาํโครงการเพื3อขออนุมตัดิาํเนินการ 
๗.๒ ขออนุมตัดิาํเนินการจดัซืTอจดัจา้ง 
๗.๓ ตดิต่อประสานงานผูเ้ขา้รว่มอบรม 
๗.๔ จดัเตรยีมสถานที3ในการจดัอบรม 
๗.๕ จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในเขตตาํบลตากตก   
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๗.๖ ประเมนิผลโครงการ 
๘. งบประมาณ 
 ๒๕,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
 ประชาชนในเขตตาํบลตากตก  ไดม้อีาชพีเสรมิเพิ3มรายไดล้ดรายจา่ย 
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ลาํดบัที& ๓ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๒.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการรกัการออม 

๒. หลกัการและเหตผุล 
การเกบ็ออมของนกัเรยีนเป็นการปลกูฝังนิสยัรกัการประหยดั นบัวา่เป็นเรื3องที3สาํคญัอยา่งยิ3งฝึก

การประหยดัโดยเริ3มจากตวัเราก่อนแล้วไปยงัคนรอบขา้ง โดยยดึหลกัแนวทางตามปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงขององคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัฯ ที3ไดรู้จ้กัการประหยดัตั Tงแต่เดก็ นําวถิกีารประหยดัเกบ็
ออมไปใชใ้นการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ การที3ใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัประหยดัตั Tงแต่เดก็จะช่วยใหเ้ดก็รูจ้กัใชเ้งนิ
อยา่งเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑  เพื3อสรา้งความตระหนกัในการรูจ้กัประหยดัอดออมใหก้บัเดก็ 
๓.๒  เพื3อปลกูฝังใหเ้ดก็รูจ้กัคา่ของเงนิ 
๓.๓  เพื3อใหเ้ดก็ชั Tนอนุบาล ๓ ขวบที3สะสมทรพัยทุ์กคนมเีงนิสว่นหนึ3งเป็นคา่อุปกรณ์การเรยีนใน

ปีการศกึษาต่อไป  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑.  เดก็ชั Tนอนุบาล ๓ ขวบ ไดร้บัการสะสมทรพัยไ์มน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 
 ๒.  เดก็ชั Tนอนุบาล ๓ ขวบทุกคนมนิีสยัรกัการประหยดัและอดออม 
 ๓.  เด็กชั Tนอนุบาล ๓ ขวบได้ช่วยเหลอืครอบครวัเรื3องการลดค่าใช้จ่ายในการซืTออุปกรณ์การ
เรยีนถงึรอ้ยละ ๘๐ 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 โรงเรยีนในเขตพืTนที3ตาํบลตากตก 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
๗.๑ ประชมุผูป้กครองเดก็เพื3อชีTแจงโครงการ 
๗.๒ เสนอโครงการ 
๗.๓ ดาํเนินงานตามแผน/โครงการ 

 ๗.๔ ดาํเนินการตามโครงการ 
 

๘. งบประมาณ    ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
๑๐.๑ เดก็ชั Tนอนุบาล ๓ ขวบทุกคนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มนิีสยัประหยดัอดออมและรูจ้กัค่าของ

เงนิ 
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 ๑๐.๒ เดก็ไดรู้ถ้งึคณุคา่ของเงนิ รูจ้กัการประหยดัอดออม และมคีวามภาคภมูใิจที3ตนเองมเีงนิเกบ็ 
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มิติที& ๑ การสร้างสงัคมที&ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๓.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมเพื&อพฒันาคณุภาพชีวิตเดก็และเยาวชน
ตาํบลตากตก 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญตักิาํหนดแผนและขั Tนตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ3น 

พ.ศ.๒๕๔๒ แกไ้ขเพิ3มเตมิถงึฉบบัที3 ๒  พ.ศ. ๒๕๔๙  มาตรา ๑๖ กําหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลมี
อํานาจและหน้าที3ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื3อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ3นของตนเอง 
(๑๑) การบํารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิ3น และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิ3น ประกอบกบั
พระราชบญัญตัอิงค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ3มเตมิถงึฉบบัที3 ๖ พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา 
๖๗ อาํนาจหน้าที3ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล(๕) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (๖) สง่เสรมิ
การพฒันาสตร ีเดก็เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร (๘) บาํรงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิ3น 
และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิ3น 
 เดก็ เยาวชน และประชาชน ถอืเป็นกําลงัที3สาํคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศในอนาคตการ
พฒันาบุคลากรเหล่านีT จงึถอืว่าเป็นสิ3งสาํคญัและจําเป็นมาก ทั Tงในดา้นความรู ้ความสามารถ คุณธรรม 
จรยิธรรม อกีทั Tงสภาพสงัคมไทยในปัจจุบนั สื3อไดเ้ขา้มามอีทิธพิลต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนัของคนไทย
อย่างเห็นได้ชัดในทุกกลุ่มอายุ ปัญหาการเสพสื3อของเด็กและเยาวชนในการใช้สื3อออนไลน์ ได้แก่
อนิเตอรเ์น็ต ไอแพด หรอืสมารท์โฟน ซึ3งผูป้กครองสว่นใหญ่อนุญาตใหเ้ดก็พกตดิตวัเพื3อความสะดวกใน
การตดิต่อโดยไมใ่หค้วามสาํคญัในการควบคมุดแูลการใชอ้ยา่งเหมาะสม ทาํใหไ้ดร้บัเนืTอหาที3ไมเ่หมาะสม 
รวมถึงปัญหาการ  ถูกล่อลวงต่อมา  ปัญหาในกลุ่มวัยผู้ใหญ่ ได้แก่การเสพสื3อ หรือข่าวสารทาง
อนิเตอรเ์น็ตที3ขาดการกลั 3นกรอง หรอืการตรวจสอบ การส่งต่อขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อนัทําให้เกดิความ
เขา้ใจผดิต่อขอ้มลูขา่วสาร ทาํใหบ้ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ขาดสตสิมัปัญชญัญะ และคุณธรรมในการใชช้วีติใน
สงัคมปัจจุบนั    
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  จงึจดัโครงการอบรมเพื3อพฒันาคุณภาพชวีติเดก็และเยาวชน
ตําบลหว้ยยั Tง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ขึTนเพื3อใหพ้นักงานฯ  เดก็และเยาวชนซึ3งเป็นกําลงัสาํคญัใน
การพฒันาประเทศชาตใินอนาคต เหน็ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา  คุณธรรม จรยิธรรมที3เป็นแหล่ง
หล่อหลอมจิตใจ น้อมนําหลกัคําสอนทางพระพุทธศาสนาช่วยขดัเกลาอุปนิสยัและปลูกฝังคุณธรรม 
จรยิธรรม เดก็และเยาวชน มสีตสิมัปัญชญัญะ  มคีวามสํานึกรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั ตลอดจน
การทํางานร่วมกบัผูอ้ื3น มจีติใจอ่อนโยน  เยอืกเยน็  รูจ้กับาปบุญคุณโทษ  รูจ้กัสิ3งใดควรทําไม่ควรทํา  
ปรบัเปลี3ยนพฤตกิรรมกลบัเป็นคนดมีคีุณธรรม สามารถใชช้วีติในสงัคมปัจจุบนัได้อย่างรูเ้ท่าทนัและมี
ความสขุ 

๓. วตัถปุระสงค ์
๑. เพื3อให้ความรู้แก่  เด็กและเยาวชน เรื3องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษตัรยิ ์ 
 ๒. เพื3อให ้ เดก็และเยาวชนไดน้้อมนําหลกัธรรมคาํสอนทางพระพทุธศาสนาไปปรบัเปลี3ยนใชใ้น

การดาํเนินชวีติใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง  
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 ๓. เพื3อเป็นการส่งเสริม พัฒนา  เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความ
เปลี3ยนแปลงของสงัคมปัจจบุนั  

   ๔. เพื3อสรา้งความตระหนักในการสรา้งสุขภาวะทางจติ สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางจติ
วญิญาณหรอืปัญญา โดยใชห้ลกัธรรมเป็นเครื3องมอืในการพฒันาคณุภาพชวีติ  

 ๕. ปลูกจติสํานึก  เดก็และเยาวชน ใหท้ําความด ีไม่เกี3ยวขอ้งกบัอบายมุข และสิ3งเสพตดิ สรา้ง
พลงัในการลด ละ เลกิ อบายมขุทั Tงหลาย 

 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

          เชิงปริมาณ 
       - เดก็และเยาวชนตาํบลตากตก  จาํนวน  ๑๕๐  คน 
             เชิงคณุภาพ 
               -  เดก็และเยาวชนมคีวามรูเ้รื3องคณุธรรมจรยิธรรมและ นําหลกัธรรมคาํสั 3งสอนไปใชใ้นการ
พฒันาคณุภาพชวีติและ รูเ้ทา่ทนัความเปลี3ยนแปลงของสงัคมปัจจุบนั 
               -  เดก็และเยาวชนมคีวามพงึพอใจต่อโครงการ รอ้ยละ ๘๐ 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 วดัสวา่งอารมณ์  ม.๔  ตาํบลตากตก  อาํเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
๗.๑ ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที3 ตดิต่อวทิยากร  

  ๗.๒ ประชมุปรกึษาหารอื รว่มกนัระหวา่งผูนํ้าทางศาสนา ผูนํ้าทอ้งถิ3น หวัหน้าสว่นราชการใน
ทอ้งถิ3น  

๗.๓ แต่งตั Tงคณะทาํงานประกอบดว้ย ผูนํ้าทางศาสนา ผูนํ้าทอ้งถิ3น หวัหน้าสว่นราชการใน
ทอ้งถิ3น  

๗.๔ วางแผนกาํหนด วนั เวลา สถานที3 การฝึกอบรม พรอ้มกาํหนดตารางการฝึกอบรม  
  ๗.๕ เสนอโครงการเพื3อขออนุมตัโิครงการ 
  ๗.๖ ดาํเนินโครงการตามวนั เวลา ที3กาํหนด  

๗.๗ ประเมนิโครงการ ขอ้ด ีขอ้เสยี อุปสรรค ปัญหาที3พบ แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารทราบ  
            ๗.๘ สรปุผลการดาํเนินโครงการ 
 

๘. งบประมาณ 
 ๑๕,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองการศกึษาฯ  ศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตกร่วมกบัโรงเรยีนใน
เขตตาํบลตากตก  จาํนวน  ๔  โรงเรยีน 
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๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
       ๑๐.๑ เดก็และเยาวชนไดร้บัความรู ้เรื3องคณุธรรม จรยิธรรม ความสาํคญัของสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์ 

 ๑๐.๒ เดก็และเยาวชนไดน้้อมนําหลกัธรรมคาํสอนทางพระพทุธศาสนาไปปรบัเปลี3ยนใชใ้นการ
ดาํเนินชวีติใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง  

 ๑๐.๓ เดก็และเยาวชน มคีวามพรอ้มและรูเ้ทา่ทนัความเปลี3ยนแปลงของสงัคมปัจจุบนั  
 ๑๐.๔ เดก็และเยาวชนไดร้บัการสรา้งสขุภาวะทางจติ สขุภาวะทางสงัคม และสขุภาวะทางจติ

วญิญาณหรอืปัญญา โดยใชห้ลกัธรรมเป็นเครื3องมอืในการพฒันาคณุภาพชวีติ  
 ๑๐.๕ เดก็และเยาวชน ไดท้าํความด ีไมเ่กี3ยวขอ้งกบัอบายมขุ และสิ3งเสพตดิ สรา้งพลงัในการลด 

ละ เลกิ อบายมขุทั Tงหลาย  

๑๑. การประเมินผลโครงการ 
 ๑. ประเมนิจากการสงัเกตการณ์ 
 ๒. แบบประเมนิความพงึพอใจ 
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๑ ภารกิจที& ๑.๓.๓ 

 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการสร้างพลงัมวลชนพิชิตขยะมลูฝอย 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ในปัจจบุนัปัญหาเรื3องขยะนบัวา่เป็นปัญหาสาํคญัทั Tงในระดบัชมุชนและระดบัประเทศ สาเหตุเนื3อง
มา จากประชากรในประเทศมจีาํนวนมากขึTน ชมุชนกเ็พิ3มขึTน สถานประกอบการต่างๆ มมีากขึTน และสิ3งที3
ตามมาอย่างเสี3ยงไม่ไดก้ค็อื ขยะ ย่อมมจีํานวนมากขึTนตามไปดว้ย จนกระทั 3งการกําจดัขยะไม่สมดุลกบั
การเพิ3มขึTนของจาํนวนขยะ จงึมขียะที3เหลอืตกคา้งรอการกาํจดัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก แมจ้ะมพีืTนที3ที3จาํกดัไว้
เพื3อรองรบัขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกบัปรมิาณขยะที3เพิ3มขึTนอย่างรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอย่างมากทั Tง
ทางดา้นทศันวสิยั กลิ3น ความสะอาด และอาจก่อใหเ้กดิปัญหาขยะลน้เมอืงได ้ 
 

 "ขยะ" ผูค้นสว่นมาก ละเลยและไมเ่หน็คุณค่าทั Tงที3ขยะเหล่านั Tนหากนํามาคดัแยกอยา่งถูกวธิแีลว้
จะสามารถสรา้งประโยชน์ได ้และยงัสามารถนํากลบัมาหมุนเวยีนเขา้กระบวนการผลติเพื3อนํากลบัมาใช้
ใหม่ได ้  อกีครั Tง ซึ3งเป็นการประหยดัทรพัยากรและเงนิงบประมาณแผ่นดนิไดเ้ป็นจํานวนมาก รวมทั Tง
ปรมิาณขยะกจ็ะ ลดจาํนวนลงไดม้าก ซึ3งจะสง่ผลดทีั Tงต่อสิ3งแวดลอ้ม ต่อประชากร และต่อประเทศชาตไิด ้

จากจํานวนประชากร ที3เพิ3มมากขึTนจงึส่งผลใหอ้ตัราเพิ3มขึTนของขยะเหล่านั Tนเป็นขยะที3ย่อยสลายไดอ้ยาก 
เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสตกิ ขวดพลาสตกิ และขยะอเิลก็ทรอนิกสต่์างๆ ซึ3งขยะเหล่านีTก่อใหเ้กดิมลภาวะ  
เป็นแหล่งเพาะพนัธุเ์ชืTอโรคต่างๆ ตลอดจนเป็นปัญหาสิ3งแวดลอ้ม  ส่งผลใหเ้กดิปัญหาดา้นสุขภาพของ
คนในชุมชน ส่วนในของการแก้ไขปัญหาควรจะเริ3มจากการแยกขยะเพื3อรไีซเคลิลดการใชถุ้งพลาสตกิ
สามารถนํากลบัมาใชใ้หม่  ในส่วนของขยะที3ไม่สามารถนํากลบัมารไีซเคลิได ้เช่น ผกั ผลไมเ้น่า มาทํา
ประโยชน์ เพื3อลดปรมิาณขยะไดอ้กีโดยการหมกัในการ ใชก้ําจดัวชัพชืไดอ้กี นอกจากจะลดขยะเปียกได้
แลว้ยงัลดการปลอ่ยก๊าซมเีทนที3ถกูปลอ่ยออกมาจากกระบวนการยอ่ยสลายของผกั ผลไมเ้น่า  
 
 จากเหตุปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้  ทาํใหปั้ญหาเรื3องการจดัการขยะยากที3จะควบคุมไดเ้วน้แต่ประชาชน
ในหมู่บ้านซึ3งเป็นผู้บรโิภค และผู้ขายจะมีการเปลี3ยนแปลงพฤติกรรมการใช้หีบห่อบรรจุภัณฑ์จาก
พลาสตกิ เป็นหบีห่อบรรจุภณัฑ์จากธรรมชาต ิเช่น  ใบตอง กระดาษ ที3สามารถย่อสลายไดง้่าย ซึ3งเป็น
เรื3องที3เปลี3ยนแปลงได้ยาก จากปัญหาดงักล่าวขา้งต้น กองสาธารณสุขสิ3งแวดล้อม  องค์การบรหิารส่วน
ตาํบลตากตก จงึไดจ้ดัทาํโครงการขยะขึTน  เพื3อใหเ้กดิความตระหนกัถงึปัญหาเรื3องผลกระทบจากขยะต่อ
สิ3งแวดลอ้ม 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพื3อปลกูจติสาํนึกและใหค้วามรูก้บัเดก็และเยาวชนในเรื3องการคดัแยกขยะก่อนทิTง 
๓.๒ เพื3อใหค้วามรูเ้รื3องการกาํจดัขยะอยา่งถกูวธิ ี
๓.๓ เพื3อใหค้วามรูเ้รื3องการรไีซเคลิขยะ 
๓.๔ เพื3อใหเ้ดก็และเยาวชนรบัรู ้และตระหนกัถงึปัญหาเรื3องผลกระทบจากขยะต่อสิ3งแวดลอ้ม 
๓.๕ เพื3อใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรูเ้รื3องแนวทางใหก้ารปฏบิตัตินเพื3อแกไ้ขปัญหาเรื3องขยะได ้
๓.๖ เพื3อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผูท้าํโครงการกบักลุม่เป้าหมาย 
๓.๗ เพื3อนําความรูท้ี3เรยีนมาไปสรา้งสิ3งที3ดแีละเป็นประโยชน์ต่อชมุชน 
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๓.๘ เพื3อใหผู้ท้าํโครงการทุกคนรูจ้กัการทาํงานรว่มกนัอยา่งเป็นระบบและรูจ้กัวธิกีารแกไ้ขปัญหา
ที3เกดิขึTนระหวา่งการทาํงาน 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เดก็และเยาวชนในเขตตาํบลตากตก 

๕. พื@นที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
๗.๑ จดัทาํโครงการเพื3อขออนุมตัดิาํเนินการ 
๗.๒ ขออนุมตัดิาํเนินการจดัซืTอจดัจา้ง 
๗.๓ ตดิต่อประสานงานผูเ้ขา้รว่มอบรม 
๗.๔ จดัเตรยีมสถานที3ในการจดัอบรม 
๗.๕ จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่เดก็และเยาวชน  เพื3อรบัรู ้และตระหนกัถงึปัญหาเรื3องผลกระทบจาก

ขยะต่อสิ3งแวดลอ้ม แนวทางใหก้ารปฏบิตัตินเพื3อแกไ้ขปัญหา 
๗.๖ ประเมนิผลโครงการ 

 

๘. งบประมาณ 
 ๕,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสขุสิ3งแวดลอ้ม องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
๑๐.๑ เดก็และเยาวชนไดร้บัความรูใ้นเรื3องการคดัแยกขยะก่อนทิTง ทาํใหส้ามารถกาํจดัขยะไดถู้ก

วธิ ี  

๑๐.๒ เดก็และเยาวชนตระหนกัถงึปัญหาและผลกระทบจากขยะ 

๑๐.๓ เดก็และเยาวชนมคีวามรูเ้รื3องแนวทางใหก้ารปฏบิตัตินเพื3อแกไ้ขปัญหาเรื3องขยะได ้
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มิติที& ๒ การบริหารราชการเพื&อป้องกนัการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของนายกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลตากตก” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
มาแลว้  ๓ ฉบบั ปัจจุบนัทีFใชอ้ยู่เป็นฉบบัทีF ๓ เริFมจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถงึปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึFงมุ่งสู่การ
เป็นประเทศทีFมมีาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหมท่ีFประชาชนไมเ่พกิเฉยต่อการทุจรติทุก
รูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์
รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพืFอใหป้ระเทศไทยมศีกัดิ \ศรแีละเกยีรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใส
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั _งชาตติ้านทุจรติ” มี
เป้าหมายหลกัเพืFอให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึFงการทีFระดับคะแนนจะสูงขึ_นได้นั _น การ
บรหิารงานภาครฐัต้องมีระดบัธรรมาภิบาลทีFสูงขึ_น เจ้าหน้าทีFของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากทีFเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีFในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยทุธศาสตรก์ารดาํเนินงานออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร ์ดงันี_ 

ยทุธศาสตรท์ีF ๑ สรา้งสงัคมทีFไมท่นต่อการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ีF ๒ ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
ยทุธศาสตรท์ีF ๓ สกดักั _นการทุจรติเชงินโยบาย 
ยทุธศาสตรท์ีF ๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ 
ยทุธศาสตรท์ีF ๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยทุธศาสตรท์ีF ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFนเป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการ

ตามหลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ทีFมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิFนและเป็น
กลไกหนึFงในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิาร
สาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพืFอประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิFน การพฒันาองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิFนใหเ้กดิความยั Fงยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFนโดยยดึหลกัแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิFน และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFนเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมทั _งมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพื_นทีF 
สว่นการกํากบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFนจะทําไดเ้ท่าทีFจาํเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอ้ง
เป็นไปเพืFอการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิFน 
 ดงันั _น จงึมคีวามจําเป็นทีFผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFนต้องแสดงเจตจํานงทางการเมอืง             
ในการต่อตา้นการทุจรติอยา่งเหน็ชดัเป็นรปูธรรม ดว้ยการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ สง่เสรมิ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิFนบรหิารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตาม
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFดหีรอืหลกัธรรมาภบิาล บงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบั
มาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพื_นทีFทั Fวประเทศต่อไป  
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๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ ผูบ้รหิารมกีารแสดงเจตจาํนงวา่จะบรหิารงานดว้ยความซืFอสตัยต่์อเจา้หน้าทีFในหน่วยงาน 

๓.๒ ผูบ้รหิารมกีารแสดงเจตจาํนงวา่จะบรหิารงานดว้ยความซืFอสตัยต่์อสาธารณชน 
๓.๓ เพืFอแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิFนด้วยการจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ เพืFอพฒันาหน่วยงานให้มคีุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย ๑ ฉบบั  
 ๔.๒ มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย ๑ ครั _ง 
 ๔.๒ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน ๔ ปี 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิFน 
 ๖.๒ ประชมุหน่วยงาน/บุคคลทีFเกีFยวขอ้ง 
 ๖.๓ จดัตั _ง/ประชมุคณะทาํงานการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๔ จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๕ ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๖ ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๗ รายงานผลการดาํเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ดาํเนินการอยา่งต่อเนืFองในทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มปีระกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย ๑ ฉบบั  
  - มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย ๑ 
ครั _ง 
  - มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน ๔ ปี จาํนวน ๑ เลม่ 
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 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - การบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มคีวามโปร่งใส สามารถ
ป้องกนัการทุจรติของบุคลากรได ้
  - ลดขอ้รอ้งเรยีนการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๔๗ 
 

 

 

 

มิติที& ๒ การบริหารราชการเพื&อป้องกนัการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล” (ถือปฏิบติัตามระเบยีบ) 

๒. หลกัการและเหตผุล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นบุคลากรทีFมี

ความ สาํคญัต่อองคก์ร โดยการขบัเคลืFอนการพฒันางานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลใหม้ศีกัยภาพ โดย
มุ่งผลสมัฤทธิ \ของงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน การพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลได้
ตอ้งเริFมมาจากบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน ซึFงเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันางานใหม้คีณุภาพ จะตอ้งมมีาตรฐาน
ในการทาํงานทีFเป็นรปูธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการทาํงานทีFโปรง่ใส สามารถตรวจสอบการทาํงาน
ได ้ดา้นการพฒันาระบบบรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพืFอนําไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส 
และการใหบ้รกิารทีFเป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิต่อไป 
 เพืFอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ข
เพิFมเตมิจนถงึ (ฉบบัทีF ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑๕๕ การปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีFขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพืFอประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีFด ี
และใหค้าํนึงถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล การจดัทาํ
งบประมาณ การจดัซื_อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีFด ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
มาตรา ๖ ทีFกําหนดให้การบรหิารกิจการบ้านเมืองทีFดีนั _น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน     
เกดิผลสมัฤทธิ \ต่อภารกจิของรฐั มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐั 
 ดงันั _น เพืFอเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธภิาพ เป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการทํางาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จงึได้จดัให้มี
มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึ_น 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอกําหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล
ตากตก 
 ๓.๒ เพืFอให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมรีูปแบบ ขั _นตอนการปฏิบตัิงานทีFถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 ๓.๓ เพืFอเป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงาน
บุคคล 
 ๓.๔ เพืFอปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล
ตากตก  ใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเก่งเขา้มาทาํงาน 
 ๓.๕ เพืFอป้องกนัการไดร้บัการรอ้งขอ/สั Fงการดว้ยวาจาของผูบ้งัคบับญัชาใหท้ํางานสว่นตวัทีFมใิช่
งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม การได้รบัคําสั FงทีFไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร และการเอื_อ
ประโยชน์/เลอืกปฏบิตัต่ิอผูร้บับรกิารบางคนเนืFองจากความสมัพนัธส์ว่นตวั 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัทาํมาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จาํนวน ๑ มาตรการ 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑  กําหนดหลกัเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรืFองการบรรจุ แต่งตั _ง โยกย้าย โอนเลืFอน
ตําแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศ ก.อบต. จงัหวดัตาก  เรืFอง หลักเกณฑ์และเงืFอนไขเกีFยวกับการ
บรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ลงวนัทีF ๒๔  ธนัวาคม  ๒๕๔๔  

๖.๒ นําหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมากาํหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 
 ๖.๔ ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ดาํเนินการอยา่งต่อเนืFองทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มมีาตรการดาํเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
จาํนวน ๑ มาตรการ 
  - เจา้หน้าทีFงานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมา 
ภบิาล 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - ลดขอ้รอ้งเรยีนในการดาํเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตก  ไมน้่อยกวา่ ๙๐ % 
  - บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก มคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบรหิารงานบุคคล    

- การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มคีวามโปรง่ใส สามารถ
ป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีFได ้
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ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๑ 

 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื&อนขั Vนเงินเดือน 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลืFอนขั _นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึFง               
ของการบรหิารผลการปฏิบตัิราชการซึFงใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบตัิงานเกิดแรง
กระตุน้ในการพฒันาผลงาน ซึFงผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสาํคญัในเรืFองการพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการ
พจิารณาเลืFอนขั _นเงนิเดอืนเป็นเรืFองลําดบัต้นๆ ของเรืFองการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิFงเรืFอง
การใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประกอบกบั
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล จงัหวดัตาก เรืFอง หลกัเกณฑแ์ละเงืFอนไขการเลืFอนขั _นเงนิเดอืน
พนกังานสว่นตาํบลจงัหวดัตาก  พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัทีF ๓๐ เดอืนธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดก้าํหนดใหน้ายก
องค์การบรหิารส่วนตําบลแต่งตั _งคณะกรรมการพิจารณาเลืFอนขั _นเงนิเดือนพนักงานส่วนตําบล ด้วย
เหตุผลนี_เองจงึเป็นทีFมาของกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลืFอนขั _นเงนิเดอืน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพืFอใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลืFอนขั _นเงนิเดอืนมคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานสว่นตาํบล องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตั _งคณะกรรมการกลั Fนกรองประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของพนกังานสว่นตาํบล  ประกอบดว้ย  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  เป็นประธานกรรมการ  และ
หวัหน้าสว่นราชการไมน้่อยกวา่ ๒ คน เป็นกรรมการ และพนกังานสว่นตาํบลทีFรบัผดิชอบงานการ
เจา้หน้าทีFขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นเลขานุการ 
 ๖.๒  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตั _งคณะกรรมการพจิารณาเลืFอนขั _นเงนิเดอืนพนกังาน
สว่นตาํบล  ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ  และหวัหน้าสว่นราชการ ไมน้่อยกวา่  ๓  คน เป็นกรรมการ 
และใหพ้นกังานสว่นตาํบลทีFรบัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีFขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นเลขานุการ 
 ๖.๓  คณะกรรมการกลั Fนกรองประเมนิผลการปฏบิตังิานประชมุรว่มการพจิารณาฯ การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานทีFผูบ้งัคบับญัชาชั _นตน้ไดพ้จิารณาไว ้และนําเสนอต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบล เพืFอประกาศรายชืFอพนกังานสว่นตาํบลผูม้ผีลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัดเีดน่ในทเีปิดเผยใหท้ราบ
โดยทั Fวกนั 
 ๖.๔  คณะกรรมการกลั Fนกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตาํบล  รวบรวม
แบบประเมนิและเสนอผลการพจิารณากลั Fนกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานใหแ้ก่คณะกรรมการ
พจิารณาเลืFอนขั _นเงนิเดอืนพนกังานสว่นตาํบลเพืFอรว่มกนัพจิารณาการเลืFอนขั _นเงนิเดอืนต่อไป 
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 ๖.๕  คณะกรรมการพจิารณาเลืFอนขั _นเงนิเดอืนพนกังานสว่นตําบลประชุมรว่มกนัทบทวนผลการ
พจิารณาการประเมนิผลการปฏิบตัิงานตามทีFคณะกรรมการกลั Fนกรองฯ เสนอมา  โดยใช้หลกัเกณฑ์
ตามทีFกําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัตาก  เรืFอง หลกัเกณฑแ์ละเงืFอนไข
การเลืFอนขั _นเงนิเดอืนพนกังานสว่นตาํบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวนัทีF  ๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๘ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ๗.๑  ครั _งทีF  ๑  เป็นการเลืFอนขั _นเงนิเดอืนสาํหรบัการปฏบิตัริาชการในครึFงปีแรก โดยใหเ้ลืFอนใน
วนัทีF ๑ เมษายน ของปีทีFไดเ้ลืFอน  (ระยะเวลาตั _งวนัทีF  ๑  ตุลาคมถงึวนัทีF  ๓๑  มนีาคม) 
 ๗.๒  ครั _งทีF  ๒  เป็นการเลืFอนขั _นเงนิเดอืนสาํหรบัการปฏบิตัริาชการในครึFงปีหลงั โดยใหเ้ลืFอนใน
วนัทีF ๑ ตุลาคม  ของปีถดัไป  (ระยะเวลาตั _งแต่วนัทีF  ๑  เมษายนถงึวนัทีF  ๓๐  กนัยายน) 

๘.  งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 มกีารพจิารณาเลืFอนขั _นเงนิเดอืนทีFโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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ลาํดบัที& ๓ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ&น สภาท้องถิ&น”  

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามทีFองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืง

ทอ้งถิFนฝ่ายสภาทอ้งถิFนองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยกําหนดกลไกและระบบใน
การบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทั _งนี_ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ให้
ถอืว่าเป็นการกระทําผดิทางวนิัย ซึFงมกีารกําหนดขั _นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระทํา 
กาํหนดใหข้า้ราชการการเมอืงทอ้งถิFนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มหีน้าทีFดาํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายเพืFอรกัษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อํานวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่
ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั Fนในมาตรฐานทางจรยิธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั ๙ 
ประการ ไดแ้ก่ (๑) การยดึมั Fนในคุณธรรมและจรยิธรรม (๒) การมจีติสํานึกทีFด ีซืFอสตัย ์และรบัผดิชอบ 
(๓) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน และไมม่ปีระโยชน์ทบัซอ้น (๔) การ
ยนืหยดัทาํในสิFงทีFถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย (๕) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ (๗) การมุง่ผลสมัฤทธิ \ของงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
(๘) การยดึมั Fนในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข (๙) การยดึมั Fนในหลกัจรรยา
วชิาชพีขององคก์ร  

ดงันั _น เพืFอใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีFเชืFอถอืไวว้างใจของประชาชน องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลตากตก  จึงได้จดัทํามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของ
ขา้ราชการการเมอืงท้องถิFน สภาท้องถิFน” ขึ_น เพืFอให้ขา้ราชการการเมอืงท้องถิFนฝ่ายสภาท้องถิFน ของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ทุกระดบันําไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าทีFด้วยความซืFอสตัย์ สุจรติ มี
คณุธรรม จรยิธรรม ไมก่ระทาํการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอเป็นเครืFองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองทีFสร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานทีFชดัเจนและเป็นสากล 
 ๓.๒ เพืFอยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสมํFาเสมอ ทั _งในระดบัองค์กรและ
ระดบับุคคลและเป็นเครืFองมอืการตรวจสอบการทํางานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก
เพืFอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๓.๓ เพืFอทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นทีFยอมรบั เพิFมความน่าเชืFอถือ เกิดความมั Fนใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทั Fวไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 ๓.๔ เพืFอใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการการเมอืง 
 ๓.๕ เพืFอป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีFอาจเกดิขึ_น 
รวมทั _งเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิFน ฝ่ายสภาทอ้งถิFน องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
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๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๑. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลห้วยยั _งเพืFอใช้เป็นค่านิยมสําหรบั
องคก์ร ขา้ราชการการเมอืง สภาทอ้งถิFนทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎ
ขอ้บงัคบัอืFนๆ อยา่งทั Fวถงึและมปีระสทิธภิาพ 
 ๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เกีFยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  
เปิดเผยเป็นการทั Fวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เรืFอง กาํหนดใหข้อ้มลูขา่วสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใส
และตวัชี_วดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารทีFต้องจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้าม
มาตรา ๙ วรรคหนึFง (๘) 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
ขา้ราชการการเมอืงท้องถิFน ฝ่ายสภาท้องถิFน ปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ

การเมอืงทอ้งถิFนฝ่ายสภาทอ้งถิFนขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ปฏบิตัหิน้าทีFดว้ยความถูกตอ้ง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีFหรอือํานาจหน้าทีFในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรอื
บุคคลใกลช้ดิ รวมทั _งเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน มมีาตรฐาน โปรง่ใสและตรวจสอบได ้เพิFม
ความน่าเชืFอถอื เกดิความมั Fนใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทั Fวไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๕๓ 
 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
 เพืFอให้การบนัทกึบญัช ีการจดัทําทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิFนเป็น
แนวทางเดยีวกนัและสอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานในระบบบญัชคีอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิFนจงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จดัทํา
ทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตั ิทําใหเ้กดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพลด
ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปี จดัทํางบแสดงฐานะการเงนิ
และบญัช ีงบกระทบยอดเงนิฝากธนาคาร รายงานเงนิสะสม งบกระแสเงนิสด จดัทาํกระดาษทาํการต่างๆ 
ซึFงในแต่ละปีองค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  มีโครงการต่าง ๆ และมีการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
มากมาย กอปรกบัมงีบประมาณรายจ่ายทีFมจีํานวนมาก ดงันั _น จงึต้องมกีารจดัทําทะเบยีนงบประมาณ
รายจ่ายของแต่ละสาํนัก/กอง/ โดยในการตรวจเอกสารการเบกิจ่ายเงนิในฎกีาจ่ายเงนิประกอบฎกีานั _นมี
ขอ้กําหนด ระเบยีบต่างๆ ดงันั _น ในการเบกิจ่ายจะต้องดําเนินการใหถู้กต้องตามระเบยีบการตรวจสอบ
และการควบคุมยอดงบประมาณรายจ่ายประจาํปี จงึมคีวามละเอยีดอ่อนและมคีวามสาํคญัเป็นอย่างมาก
เพืFอไมใ่หเ้กดิความเสยีหายต่อทางราชการ และการสอบรายงานการขออนุมตัจิดัซื_อ/จดัจา้ง ใหถ้กูตอ้งนั _น
ตอ้งดาํเนินการตามระเบยีบวธิงีบประมาณและตามรปูแบบระบบงบประมาณรายจ่าย และดาํเนินงานตาม
ขั _นตอนของระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั FงการทีFเกีFยวขอ้ง ซึFงถอืเป็นเรืFองสําคญัทีF
องค์กรปกครองส่วนท้องถิFนจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวามจําเป็นต่อการบรหิารงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอใหบุ้คลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ 
และหนงัสอืทีFเกีFยวขอ้ง 
 ๓.๒ เพืFอลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีFอาจจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

๓.๓ เพีFอใหก้ารใชจ้า่ยเงนิงบประมาณเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ถกูตอ้ง เชืFอถอืได ้เหมาะสมกบั
ความจาํเป็น ถกูตอ้งวตัถุประสงคข์องการใชจ้า่ยเงนิตามระเบยีบ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัทําทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณทีFตั _งไว ้และตรวจสอบงบประมาณ รายรบั-รายจา่ย ประจาํปี 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศและ
หนงัสอืสั FงการทีFเกีFยวขอ้ง 
 ๑๐.๒ ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบตัิงาน ทีFอาจจะทําให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
 ๑๐.๓ เกดิความคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
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ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
 พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอเป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
 ๓.๒ เพืFอใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๓.๓ เพืFอเป็นการป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพืFอสง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถงึความเกีFยวขอ้งกบัผูเ้สนอ
งานในการจดัหาพสัดุ 
 ๖.๒ ปรบัปรงุขั _นตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึ
ความเกีFยวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพืFอป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ มรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๑๐.๒ มกีารป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพืFอสง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
 ๑๐.๓ มกีารปฏบิตังิานทีFมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใสตรวจสอบได ้
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ลาํดบัที& ๓ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ :  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจดัซืVอจดัจ้าง 
 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
 เนืFองจากองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มฐีานะเป็นนิตบุิคคล มอีํานาจหน้าทีFในการจดัทํา
บรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง ทั _งในเรืFองการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตาม
ภารกจิและการจดัทําบรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอํานาจหน้าทีFและกฎหมายทีFกําหนดไว ้ดงันั _น 
การทีFเทศบาลจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ย
ความซืFอสตัย ์สจุรติ มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพืFอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ข
เพิFมเตมิจนถงึ (ฉบบัทีF ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑๕๕ การปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีFขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพืFอประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีFด ี
และใหค้าํนึงถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล การจดัทาํ
งบประมาณ การจดัซื_อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั _งนี_ ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ทีFกําหนดใหก้ารจดัซื_อจดัจา้ง 
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเทีFยงธรรม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม 
ภาระต่อประชาชน คณุภาพ วตัถุประสงคท์ีFจะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีFจะไดร้บัประกอบกนั 
 ดงันั _น เพืFอใหก้ารบรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิFน  จงึได้จดัทํากิจกรรม
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื_อจดัจา้ง เพืFอใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีFยวกบัการจดัซื_อ
จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ทุกโครงการและกจิกรรม 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกีFยวกับการจดัซื_อจดัจ้างตามโครงการและ
กจิกรรมต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 ๓.๒ เพืFอเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมา      
ภบิาล 
 ๓.๓ เพืFอป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื_อจดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตําบล    

ตากตก  ทีFดําเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิFน 
พ.ศ. ๒๕๓๕  แก้ไขเพิFมเตมิ  (ฉบบัทีF ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเวบ็ไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  และหมูท่ีF ๑-๑๑ ภายในเขตขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
ตากตก 
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๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพืFอจดัทาํประกาศ ดงันี_ 
  - ประกาศการจดัซื_อจดัจา้ง 
  - ประกาศการกาํหนดราคากลางในการจดัซื_อจดัจา้ง 
  - ประกาศกาํหนดวนั เวลา สถานทีFในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีFในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชืFอผูผ้า่นการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซื_อจดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีFในการตรวจรบังาน 
 ๖.๒ นําสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก  ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เสยีงตามสาย หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีFยวกบัการจดัซื_อจดัจา้งไมน้่อยกวา่ ๓ ชอ่งทาง 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีFยวกบัการจดัซื_อจดัจา้งไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๗๐ ของ
โครงการทีFจดัซื_อจดัจา้งทั _งหมด 
  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กขั _นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซื_อจดัจา้งได ้
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ลาํดบัที& ๔ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ :  กิจกรรมจดัทาํแผนการจดัหาพสัดปุระจาํปี 
 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุของหน่วยบรหิารราชการส่วนท้องถิFน พ.ศ. 

๒๕๓๕  และทีFแกไ้ขเพิFมเตมิถงึฉบบัทีF ๙ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ้ ๑๔๘ ก่อนสิ_นเดอืนกนัยายนทุกปีใหห้วัหน้า
ฝ่ายบรหิารของหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถิFนแต่งตั _งเจา้หน้าทีFของหน่วยการบรหิารราชการส่วน
ทอ้งถิFน ซึFงมใิช่เจา้หน้าทีFพสัดุคนหนึFงหรอืหลายคนตามความจําเป็น เพืFอตรวจสอบการรบัจ่ายพสัดุงวด
ตั _งแต่วนัทีF ๑ ตุลาคมปีก่อนจนถงึวนัทีF ๓๐ กนัยายนปีปัจจุบนั และตรวจนับพสัดุประเภททีFคงเหลอือยู่
เพยีงวนัสิ_นงวดนั _น ในการตรวจสอบใหเ้ริFมดําเนินการตรวจสอบพสัดุในวนัเปิดทําการวนัแรกของเดอืน
ตุลาคมเป็นตน้ไป ว่าการรบัจ่ายถูกตอ้งหรอืไม่พสัดุคงเหลอืมตีวัอยู่ตรงตามบญัชหีรอืทะเบยีนหรอืไม่ มี
พสัดุชาํรดุ เสืFอมคณุภาพ หรอืสญูไป เพราะเหตุใด หรอืพสัดุไมจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นราชการต่อไปแลว้ใหเ้สนอ
รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อผูแ้ต่งตั _งภายใน ๓๐ วนัทาํการ นบัแต่เริFมดาํเนินการตรวจสอบพสัดุ
นั _น เมืFอผูแ้ต่งตั _งไดร้บัรายงานจากเจา้หน้าทีF  ผูต้รวจสอบแลว้ใหส้าํเนารายงานไปยงัสาํนักงานตรวจเงนิ
แผน่ดนิหรอืสาํนกังานตรวจเงนิแผน่ดนิภมูภิาค แลว้แต่กรณี ๑ ชดุ 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืFอใหท้ราบว่าการบรหิารงานดา้นพสัดุเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบงัเกดิประสทิธผิล

สงูสดุ 
๓.๒ เพืFอให้การดําเนินการจดัซื_อ จดัจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นไปตาม

แผนการจดัซื_อ จดัจา้ง ทีFกาํหนดไว ้
๓.๓ เพืFอใหห้วัหน้าสว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาสามารถตดัสนิใจ/สั Fงการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้

อยา่งรวดเรว็ ทนัเหตุการณ์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ หวัหน้าเจา้หน้าทีFพสัดุ 
 ๔.๒ เจา้หน้าทีFผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

๔.๓ บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ทีFรบัผิดชอบปฏิบตัิงาน
งบประมาณ ธุรการ การจดัทาํฎกีา จดัทาํโครงการต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ สาํรวจความตอ้งการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
๖.๒ แต่งตั _งเจา้หน้าทีFผูร้บัผดิชอบ 
๖.๓ ดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัซื_อจดัจา้งประจาํปี 
๖.๔ ดําเนินการตรวจสอบรายการทีFเบกิจ่ายและรายงานผลการตรวจสอบพสัดุ รายไตรมาส/ปี

เสนอผูบ้รหิาร และเปิดเผยขอ้มลูการจดัซื_อจดัจา้งรายโครงการใหส้าธารณะชนทราบผา่นเวบ็ไซตห์รอืสืFอ
ชอ่งทางอืFนๆ 
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๖.๕ วเิคราะหผ์ลการจดัซื_อจดัจา้ง และนําผลการวเิคราะหม์าปรบัปรุงการจดัซื_อในปีงบประมาณ
ถดัไป 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
ทุกสว่นราชการ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
จดัทาํแผนการจดัหาพสัดุ เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมายและหนงัสอืสั Fงการ ไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๖๐ 
 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ :  กิจกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ&น 
(LPA) 
 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
คณะอนุกรรมการตรวจประเมนิ LPA จะดําเนินการเพืFอตดิตามประเมนิผล องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิFน ทั _งหมด ๔ ด้าน คอื ๑. ด้านการบรหิารจดัการ ๒. ด้านการบรหิารงานบุคคลและกิจการสภา     
๓. ดา้นการเงนิการคลงั ๔. ดา้นบรกิารสาธารณะ ตามแบบประเมนิการตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏบิตัิ
ราชการของ อปท. อาทเิชน่ การประเมนิดา้นการบรหิารจดัการ การบรหิารภารกจิเพืFอใหเ้กดิประโยชน์สขุ
แก่ประชาชน การบรหิารงานเพืFอให้เกิดผลสมัฤทธิ \ต่อภารกิจของ อปท. การบรหิารภารกิจอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ การลดขั _นตอนการปฏบิตังิาน การปรบัปรุงภารกจิของ 
อปท. การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
การประเมนิดา้นการบรหิารงานบุคคลและกจิการสภา ไดแ้ก่ ดา้นการบรหิารงานบุคคล การดาํเนินกจิการ
ของสภาทอ้งถิFน ดา้นการบรหิารงานการเงนิและการคลงั การจดัทาํงบประมาณและการพสัดุ การจดัเกบ็
รายได ้การบรหิารการเงนิและบญัช ีการจดัสรงเงนิสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิFน 
ดา้นการบรกิารสาธารณะ ไดแ้ก่ดา้นถนน ทางเดนิ และทางเทา้ ดา้นไฟฟ้าสาธารณะและทางระบายนํ_า 
ดา้นการพฒันาเดก็และเยาวชน ดา้นการสง่เสรมิกฬีา ดา้นการสง่เสรมิผูส้งูอายแุละผูด้อ้ยโอกาส ดา้นงาน
สาธารณสุข ดา้นการส่งเสรมิการพฒันาสตรแีละการส่งเสรมิอาชพี ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั ดา้นการสง่เสรมิศาสนา ศลิปวฒันธรรม ประเพณี ของอปท. และดา้นการจดัการสิFงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
ซึFงการประเมนิทั _ง ๔ ด้านเป็นการส่งเสรมิการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลห้วยยั _งให้
เป็นไปตามแนวทางหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFด ีหรอืหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) ทีF
เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก เพืFอใหทุ้กส่วนราชการไดต้ระหนัก
และปฏบิตัติามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFด ีและเตรยีมความพรอ้มในการเขา้รบัการตรวจรบัรอง
มาตรฐานการปฏบิตัริาชการของ อปท. ประจาํปี ใหเ้ป็นมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ  

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืFอพฒันางานบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพขององคก์ร 
๓.๒ เพืFอพฒันาประสบการณ์การเรยีนรู ้และนําแนวทางปฏิบตัิทีFดีมาประยุกต์ใช้พฒันางาน

บุคลากรอยา่งเหมาะสม 
๓.๓ เพืFอกระตุ้นให้เกดิการเรยีนรู ้การตรวจสอบระบบการทํางานภายในองค์กรให้นําไปสู่การ

สรา้งการทาํงานเป็นทมี 
๓.๔ เพืFอการปฏิบัติงานและมีระเบียบวิธีการทํางานทีFถูกต้องโปร่งใสในการ เปิดเผยข้อมูล

ขา่วสารอยา่งตรงไปตรงมาใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลู ไดส้ะดวก และมกีระบวนการใหป้ระชาชนตรวจสอบ
ไดต้าม พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓.๕ เพืFอประชาสมัพนัธข์อ้มลูมาตรฐานงานใหป้ระชาชนทราบ ตดิตาม ตรวจสอบ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ครอบคลุมทั _ง ๔ ดา้น 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๖๑ 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จดัทาํคาํสั Fงคณะทาํงานผูร้บัผดิชอบในแต่ละดา้น 
๖.๒ รวบรวมขอ้มลูผลการดาํเนินงานตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ/ตวัชี_วดั เพืFอรอรบัการตรวจ

ประเมนิ 
๖.๓ แจ้งผลการประเมนิประสทิธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิFน (LPA) ต่อนายกองค์การ

บรหิารสว่นตาํบล เพืFอแจง้ใหทุ้กสว่นราชการทราบถงึผลการประเมนิ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
ทุกสว่นราชการ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
๑๐.๒ พฒันาระบบกลไกในการตรวจสอบควบคมุ และถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสมชดัเจน

และ มปีระสทิธภิาพ 
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ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๓ 

 

๑. ชื&อโครงการ :  กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการชาํระภาษี 
 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที&มาของโครงการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิFน
รปูแบบหนึFงทีFมอีํานาจหน้าทีFในการจดัทาํบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิFน ตามอํานาจหน้าทีFของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ทั _งทีFเป็นหน้าทีFตามพระราชบญัญตัสิภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  แกไ้ขเพิFมเตมิจนถงึ (ฉบบัทีF ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ หน้าทีFตามพระราชบญัญตักิาํหนดแผนและขั _นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิFน พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าทีFตามกฎหมายอืFนทีF
กาํหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลมหีน้าทีFตอ้งทาํอกีมากมาย ในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนผู้
มาขอรบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  นั _นมกัจะประสบปัญหา
ดา้นการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอนัเนืFองมาจากภารกจิ และผูม้าขอรบับรกิารเป็น
จาํนวนมากในชว่งปีภาษซีึFงเจา้หน้าทีFไมส่ามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งทนัทว่งท ีการตอบสนองความตอ้งการ
เกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บรกิารไม่เป็นระบบมีการลดัคิว ซึFงเป็นช่องทางหนึFงในการ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีFถอืเป็นพฤตกิรรมทีFไมพ่งึประสงค ์ทั _งผูม้าขอรบับรกิารและผูใ้หบ้รกิาร สง่ผล
ต่อมาตรฐานการใหบ้รกิารภาครฐัเสืFอมประสทิธภิาพ 
 เพืFอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไ้ข
เพิFมเตมิจนถงึ (ฉบบัทีF ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑๕๕ การปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีFขององค์การ
บรหิารสว่นตาํบลตอ้งเป็นไปเพืFอประโยชน์สขุของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFดแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารอยา่งโปรง่ใสตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บ้านเมอืงทีFดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ทีFกําหนดให้การบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีFดี ได้แก่ การบรหิาร
ราชการเพืFอบรรลุเป้าหมายโดยก่อใหเ้กดิประโยชน์สขุแก่ประชาชน มปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ใน
เชงิภารกิจของรฐั ไม่มขี ั _นตอนการปฏิบตัิงานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รบัการอํานวยความ
สะดวก และไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ ทั _งนี_ ตามพระราชบญัญตักิารอํานวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึไดจ้ดักจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการชาํระภาษขีึ_น เพืFอมุง่เน้น
ทีFจะใหบ้รกิารประชาชนแลว้เสรจ็ในระยะเวลาทีFเหมาะสม ใหบ้รกิารโดยจดัลาํดบัก่อน – หลงั เพืFอเป็นการ
สรา้งความพงึพอใจ และความทดัเทยีมกนัในการใหบ้รกิารประชาชน โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอสรา้งกลไกในการปฏบิตัริาชการดา้นการอาํนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผูม้ารบับรกิาร 
 ๓.๒ เพืFอให้ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารได้รบัความสะดวก รวดเรว็ สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๓ เพืFอใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารทีFใหแ้ละเกดิความคุม้คา่ในการขอรบับรกิาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจดัทาํบตัรควิในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนผูม้าชาํระภาษ ี



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๖๓ 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัทาํบตัรควิ และใหบ้รกิารตามลาํดบัควิ 
 ๖.๒ จดัทาํแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร 
 ๖.๓ สรปุผลการใหบ้รกิารตามแบบประเมนิความพงึพอใจ เพืFอนํามาปรบัปรงุ แกไ้ขการใหบ้รกิาร
อยา่งมคีณุภาพ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มกีารใช้บตัรควิสําหรบัให้บรกิารแก่ประชาชนตามลําดบัก่อนหลงั สําหรบัหน่วยงานทีF
ใหบ้รกิาร 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีFให ้ไมน้่อยวา่รอ้ยละ ๗๐ ของผูม้าขอรบับรกิาร 
  - การใหบ้รกิารเกดิความโปรง่ใส เป็นธรรมต่อผูม้ารบับรกิาร 
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ลาํดบัที& ๓ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๒.๓ 
 

มิติที& ๒ การบริหารราชการเพื&อป้องกนัการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อาํนาจหน้าที&ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที&ดี 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๓.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมปรบัปรงุและลดขั Vนตอนการปฏิบติัราชการ 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัทีF ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึFง
เป็นกฎหมายทีFเป็นทีFมาของการปฏริปูระบบราชการเพืFอวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไวว้า่ “การ
บรหิารราชการต้องเป็นไปเพืFอประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ \ต่อภารกิจของรฐั ความมี
ประสทิธภิาพ ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขั _นตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและยุบเลกิ
หน่วยงานทีFไม่จาํเป็น การกระจายอํานาจตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน” และเพืFอใหก้ารดาํเนินการดงักลา่วเป็นไปตามกรอบรวมทั _งทศิทางและแนวทางการบรหิาร
ราชการดงักล่าว จงึได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการ
บา้นเมอืงทีFด ีพ.ศ. ๒๕๔๖  โดยกาํหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFนจดัทาํหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีFดตีามแนวทางพระราชกฤษฎกีานี_ โดยอยา่งน้อยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีFยวกบัการลดขั _นตอนการ
ปฏบิตังิานและการอาํนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFนรปูแบบหนึFง ปฏบิตังิานตาม
อํานาจหน้าทีFขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพืFอประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั _นงาน
ให้บรกิารจงึเป็นงานบรกิารแบบหนึFงของระบบการบรกิารสาธารณะ ทีFผู้บรหิารและพนักงานทุกท่าน
จะตอ้งร่วมกนัปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการทํางานเพืFอสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ไดม้ากทีFสุด เมืFอประชาชนมารบับรกิารแลว้เกดิความประทบัใจและพงึพอใจ รวมถงึการลดขั _นตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ ทาํใหเ้กดิความรวดเรว็ในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อาํนวย
ความสะดวกเพืFองานบรกิารทีFมคีุณภาพ ทั Fวถงึและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีFเกดิขึ_นในเขตองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลตากตก  ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืFอเป็นการปรบัปรุงกระบวนการทํางาน ด้านการให้บรกิารประชาชน ให้มกีารกําหนด

ระยะเวลาแลว้เสรจ็ทีFชดัเจน เพืFอทีFประชาชนจะไดท้ราบถงึขั _นตอนและระยะเวลาแลว้เสรจ็ ในเรืFองทีFมา
ตดิต่อขอรบับรกิารจากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๓.๒ เพืFอให้พนักงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ได้ตระหนักถงึภาระหน้าทีFและให้
ความสาํคญัต่อการบรกิารประชาชน 

๓.๓ เพืFอสรา้งความพงึพอใจใหก้บัประชาชนผูม้าขอรบับรกิารจากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  
ตากตก 

๓.๔ เป็นการตอบสนองนโยบายรฐับาลตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFด ี
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปรบัปรงุและลดขั _นตอนการทาํงาน  

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ แต่งตั _งคณะคณะทาํงานปรบัปรงุขั _นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

 ๖.๒ จดัใหม้กีารประชมุคณะทาํงานปรบัปรงุขั _นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๓ จดัทําประกาศกระบวนงานบริการปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั Fวกนั 
 ๖.๔ ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรบัปรงุแผนผงักาํหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  ๖.๔.๒ ปรบัปรงุป้ายแสดงขั _นตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จดัทาํเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารต่างๆ 
  ๖.๔.๔ จดัใหม้กีลอ่ง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จดัทํา/เตรยีมแบบฟอร์มคํารอ้งต่างๆ พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บรกิาร 
  ๖.๔.๖ จดัทาํคาํสั Fงการใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารแก่
ประชาชนทั _งเวลาทาํการ ชว่งพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอาํนาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 
 ๖.๕ มกีารสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร 
 ๖.๖ มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการลดขั _นตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพืFอนําจุดบกพรอ่ง
ในการจดัทําโครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวธิกีาร ขั _นตอนหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ยีิFงขึ_นอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ดาํเนินการอยา่งต่อเนืFองในทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจในการ
ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีF 
 ๑๐.๒ การปฏบิตัริาชการมคีวามคลอ่งตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
 ๑๐.๓ การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ 
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 ๑๐.๔ การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีFชดัเจน มคีวามโปรง่ใสสามารถวดัผล
การดาํเนินงานได ้
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๓.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “การออกคําสั &งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล     
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และหวัหน้าส่วนราชการ” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิFน
รปูแบบหนึFงทีFมอีํานาจหน้าทีFในการจดัทาํบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิFน ตามอํานาจหน้าทีFของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทั _งทีFเป็นหน้าทีFตามพระราชบญัญตัสิภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  แกไ้ขเพิFมเตมิจนถงึ (ฉบบัทีF ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ หน้าทีFตามพระราชบญัญตักิาํหนดแผนและขั _นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิFน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าทีFตามกฎหมายอืFนทีF
กาํหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมหีน้าทีFตอ้งทาํอกีมากมาย ในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผู้
มารบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกนั _น  มกัจะประสบปัญหาดา้น
การอาํนวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเนืFองจากภารกจิมมีากมายไปรวมอยูก่บัฝ่ายบรหิาร ไมม่กีาร
กระจายอํานาจ หรอืมอบหมายอํานาจหน้าทีFในการสั Fงการ อนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงานระดบั
สาํนัก กอง ซึFงเป็นอุปสรรคอย่างยิFงต่อการใหบ้รกิาร ทาํใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ ประชาชนไม่ไดร้บั
ความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึFงของการกระทําการทุจรติ ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของ
เจา้หน้าทีF สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสืFอมประสทิธภิาพ 
 เพืFอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ข
เพิFมเตมิจนถงึ (ฉบบัทีF ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑๕๕ การปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีFขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพืFอประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีFด ี
ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทดี ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ 
และมาตรา ๓๗ ทีFกําหนดใหก้ารบรหิารราชการเพืFอใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิ \
ต่อภารกจิของรฐั ไม่มขี ั _นตอนการปฏบิตังิานเกนิความจําเป็น ประชาชนไดร้บัการอํานวยความสะดวก
และได้รบัการตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า ตามพระราชบญัญตัสิภา
ตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิFมเตมิจนถงึ (ฉบบัทีF ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 
๕๙๔๑ ขอ้ (๒) ทีFกําหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอีํานาจหน้าทีFในการสั Fง อนุญาต และอนุมตั ิ
เกีFยวกบัราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล มาตรา ๖๐๔๒ วรรคหา้ อํานาจในการสั Fง การอนุญาต การ
อนุมตั ิหรอืการปฏบิตัริาชการทีFนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลจะพงึปฏบิตัหิรอืดาํเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญัติ หรอืคําสั Fงใดฯ ไม่ได้กําหนดในเรืFองการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอืFน 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอาจมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนงัสอืใหร้องนายก องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
เป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทนกไ็ด ้แต่มอบใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหรอืรองปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลปฏบิตัริาชการแทนใหท้าํเป็นคาํสั Fงและประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
 ดงันั _น เพืFอใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFด ีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั _นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงืFอนไขขั _นตอนทีFมีความยุ่งยาก จึง
จาํเป็นตอ้งมมีาตรการ “การออกคาํสั Fงมอบหมายของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ปลดัองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบล และหวัหน้าสว่นราชการ” ขึ_น 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๖๘ 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอเป็นการลดขั _นตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๒ เพืFอใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพืFอเป็นการกระจายอาํนาจการตดัสนิใจในการสั Fง อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 ๓.๔ เพืFอป้องกนัการผูกขาดอํานาจหน้าทีFในการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในตาํแหน่งหน้าทีFราชการ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มกีารมอบอาํนาจอยา่งน้อยจาํนวน  ๓  เรืFอง 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั Fงมอบหมายงานในการสั Fง อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ
หนงัสอื  สั Fงการ 
 ๖.๒ จดัทาํหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอาํนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบ
และถอืปฏบิตั ิ
 ๖.๓ จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 ๖.๔ ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคาํสั Fงรายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํสั FงทีFไดร้บัมอบหมายในทุก
เดอืน 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ดาํเนินการอยา่งต่อเนืFองในทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มคีาํสั Fงมอบหมายงานใหผู้ท้ีFเกีFยวขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จาํนวนไมน้่อยกวา่ ๓ ฉบบั 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีFไดร้บัอยูใ่นระดบัด ี
  - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอํานาจหน้าทีFอนัเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจรติ 

 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๖๙ 
 

 
มิติที& ๒ การบริหารราชการเพื&อป้องกนัการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาํเนินกิจการการประพฤติปฏิบติัตนให้
เป็นที&ประจกัษ์ 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๔.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผู้ทาํคณุประโยชน์
หรือผูเ้ข้าร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมใหเ้กดิขึ_นในหน่วยงานและสงัคม ถอืเป็นการสรา้งรากฐานอนั
สาํคญัในการพฒันาสงัคมสูค่วามอยู่เยน็เป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการสง่เสรมิและสนับสนุนใหค้นดาํรงชวีติ
ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การมคีุณธรรม จรยิธรรม วริยิะอุตสาหะ กลา้หาญ ซืFอสตัยส์จุรติ และ
เสยีสละเพืFอสว่นรวม ถอืวา่เป็นหลกัสาํคญัของการทาํความด ีดงันั _น เพืFอสง่เสรมิใหบุ้คลากร หน่วยงานทีF
มีความตั _งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซืFอสตัย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนืFองเป็นแบบอย่างแก่
ประชาชนตาํบลตากตก   ผูท้ีFทาํคณุประโยชน์หรอืเตม็ใจเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตก  อยา่งสมํFาเสมอ  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึจดักจิกรรมยกยอ่งและเชดิชคูวามด ีความ
ซืFอสตัย ์สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น ผูท้ําความด ีมคีวามซืFอสตัย์
สุจรติ และผูท้ําคุณประโยชน์หรอืเขา้ร่วมในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  โดยการมอบ
ใบประกาศเกยีรตคิุณเพืFอยกย่องบุคคลผูเ้สยีสละและทําคุณประโยชน์ให้กบัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
ตากตก  ทีFควรได้รบัการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มีค่านิยม      
ยกยอ่ง เชดิช ูและเหน็คณุคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอสร้างขวญัและกําลงัใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 ๓.๒ เพืFอส่งเสรมิการสรา้งแรงจูงใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน องคก์รทั _งภาครฐัและภาคเอกชนใน
เขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ตระหนกัถงึความซืFอสตัยส์จุรติ เสยีสละเพืFอประโยชน์สว่นรวม 
 ๓.๓ เพืFอรณรงค ์เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลตากตก  มคี่านิยม ยกยอ่ง เชดิช ูและเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรม
และจรยิธรรม 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทั _งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 - ผูท้าํคณุประโยชน์ และมสีว่นรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๗๐ 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัประชุมชี_แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพืFอสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาในการคดัเลอืกบุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีดน่ 
 ๖.๒ คดัเลอืกและประกาศยกยอ่งบุคคล หน่วยงาน องคก์รทาํความด ีเพืFอใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
 ๖.๓ จดักจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่นทีFผา่น
การคดัเลอืกและไดค้ะแนนสงูสดุ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีดน่ ผูท้าํคณุประโยชน์หรอืเขา้รว่มใน
กจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  มคี่านิยม ยกย่อง 
เชดิช ูและเหน็คณุคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม  
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มิติที& ๒ การบริหารราชการเพื&อป้องกนัการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๕.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “จดัทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัทีF ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บญัญตัิ
ว่าการปฏิบตัิหน้าทีFของส่วนราชการต้องใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีFดี โดยเฉพาะอย่างยิFงให้
คํานึงถึงความรบัผดิชอบของผู้ปฏิบตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม 
ตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทั _งนี_ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ ประกอบกบั พระ
ราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีFด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไว้
ว่า เพืFอประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ \ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพืFอกําหนด
มาตรการกํากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัทาํความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอืFน
ใด เพืFอแสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ รวมทั _งมาตรา ๔๕ กําหนดใหส้่วนราชการ จดัใหม้ี
คณะผูป้ระเมนิอสิระดําเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการเกีFยวกบัผลสมัฤทธิ \ของ
ภารกจิ คุณภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทั _งนี_ตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีFกาํหนด 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึไดจ้ดัใหม้กีารจดัทําขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ โดยมกีาร
ลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตกกบัปลดัองค์การ
บรหิารส่วนตําบลตากตก  และหวัหน้าสํานักปลดั/ผูอ้ํานวยการกอง และใหม้กีารลงนามจดัทําขอ้ตกลง  
ทุกปี เพืFอประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล     
ตากตก 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอให้การปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัสํานัก/กอง 
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิ \ตามทีFกาํหนด 
 ๓.๒ เพืFอใหห้น่วยงานระดบัสํานัก/กอง มคีวามเขา้ใจเกีFยวกบัขั _นตอน วธิกีาร และรายละเอยีด
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 ๓.๓ เพืFอใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัสาํนัก/กอง ตามขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการประจาํปี 
 ๓.๔ เพืFอใหห้น่วยงานระดบัสํานัก/กอง สามารถจดัเตรยีมเอกสาร และหลกัฐานของตวัชี_วดัผล
การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ เพืFอเป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชี_วดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๗๒ 
 

 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัทําขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บรหิาร
ทอ้งถิFนทีFมดีชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซืFอสตัย ์สจุรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีFด ี

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  ไดท้าํขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชดัเจน โดยจดัทําขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ในระดบัสาํนัก/กอง เพืFอใหก้ารดําเนินงานตาม
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิ \
ตามทีFกําหนด และรบัสิFงจูงใจตามระดบัผลงาน โดยได้มกีารลงนามบนัทึกข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ระหว่างนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลกบัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และปลดัองคก์ารบรหิารส่วน
ตาํบลกบัหวัหน้าหน่วยงานในสงักดั พรอ้มคณะทาํงานไดร้ว่มกนัพจิารณาและเลอืกตวัชี_วดัในประเดน็การ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี_ 

๑)  การบรหิารราชการเพืFอใหเ้กดิประโยชน์สขุของประชาชน 
        ๒)  การบรหิารราชการเพืFอใหเ้กดิผลสมัฤทธิ \ต่อภารกจิ 
        ๓)   การบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิ 
        ๔)  การลดขั _นตอนการปฏบิตังิาน 
        ๕)   การอาํนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๖)   การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ตวัชีVวดั 

- มกีารจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 ๑๐.๑ ผลลพัธ ์

- ตดิตามผลการดาํเนินงานตามตวัชี_วดั โดยการประสานงานกบัผูก้ํากบัดแูลตวัชี_วดั และ
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู เพืFอใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีFกําหนด และการมสีว่นร่วมของผูบ้รหิารของ
หน่วยงานในการกํากบัดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดงักล่าว วดัผลลพัธ์ทีFได้จากการปฏิบตัิงาน
เปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๗๓ 
 

 
ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๕.๒ 

 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั Vงภาครฐัและองคก์รอิสระ” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการกาํกบัดแูลองคก์รปกครองส่วนท้องถิ&นตามกฎหมาย องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน
แต่ละประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั _งผู้ว่าราชการจงัหวดัและ
นายอาํเภอกาํกบัดแูลใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFนดาํเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัและ
มปีระสทิธภิาพตามอาํนาจหน้าทีFทีFกาํหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองคก์รอิสระเพื&อตรวจสอบการใช้อาํนาจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ&น ซึFงในแง่
ของการทุจรติจะเกีFยวข้องกบัการใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัหรอืไม่ หรอื
ตรวจสอบเพืFอใหน้ักการเมอืงทอ้งถิFนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFนดําเนินกจิการต่างๆ อย่างโปร่งใส
และสุจรติ ซึFงหน่วยงานทั _งสาํนักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีFมหีน้าทีFสาํคญั 
 ดังนั _น องค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ_น  เพืFอสง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีFมหีน้าทีF
ตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพืFอส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอิสระทีFมีหน้าทีF
ตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFนใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จาก
หน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทั _งจากผูก้าํกบัดแูลและองคก์รอสิระ อาท ิ
 - การรบัการตรวจจากสาํนกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ 
 - การรบัการตรวจจากคณะทาํงานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจาํปี หรอื
คณะทาํงาน LPA จงัหวดั 
 - การรบัการตรวจจากสาํนกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 - การรบัการตรวจสอบหน่วยตรวจสอบบญัชรีะดบัจงัหวดั  

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๗๔ 
 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 ทุกสว่นราชการ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตกจากหน่วยงานภาครฐั และองคก์รอสิระ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๗๕ 
 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๕.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั Vงผูร้บัผิดชอบเกี&ยวกบัเรื&องร้องเรียน” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชน
เขา้มามสีว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรืFองรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึFง
สามารถยืFนคํารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ย
ตนเอง 
 ฉะนั _น เพืFอให้การดําเนินการรบัเรืFองรอ้งเรยีนเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย สามารถแก้ไขความ
เดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึไดแ้ต่งตั _งคณะทํางานรบัผดิชอบการรบัเรืFองรอ้งเรยีน
ประจําองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก รวมถงึจดัทําคู่มอืดําเนินการเรืFองรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก  ขึ_น เพืFอดาํเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้เรืFองรอ้งเรยีนต่างๆ 
เจา้หน้าทีFรบัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพืFอจดัใหม้เีจา้หน้าทีFผูร้บัผดิชอบดาํเนินการรบัแจง้เรืFองรอ้งเรยีนต่างๆ  
 ๒. เพืFอจดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไป
ตามขั _นตอนการปฏบิตังิานทีFสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีFยวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตั _งเจา้หน้าทีFรบัผดิชอบดาํเนินการเกีFยวกบัเรืFองรอ้งเรยีน 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ กาํหนดผูร้บัผดิชอบเรืFองรอ้งเรยีน 
 ๖.๒ จดัทาํคูม่อืดาํเนินการเรืFองรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าทีFผู้รบัผิดชอบเรืFองร้องเรียนเพืFอใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานและดําเนินการแกไ้ขปัญหาเรืFองรอ้งเรยีนทีFไดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั _นตอนในการดําเนินงานเกีFยวกบัเรืFองรอ้งเรยีนขององค์การบรหิาร
ส่วนตําบลตากตก  ใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดเ้สยี คู่สญัญา ประชาชนทั Fวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขั _นตอนดงักล่าวไดต้รงกบั
ความตอ้งการ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๗๖ 
 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 เจ้าหน้าทีFรบัผิดชอบดําเนินการเกีFยวกับเรืFองร้องเรยีนดําเนินการจดัการเรืFองร้องเรยีนของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๗๗ 
 

ลาํดบัที& ๑  มิติที& ๒ ภารกิจที& ๒.๕.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “กาํหนดขั Vนตอน/กระบวนการเรื&องร้องเรียน” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นหน่วยงานภาครฐัทีFเน้นการให้บรกิารประชาชน และมี
เป้าหมายให้มี   การบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ทีFอยู่ในอํานาจหน้าทีFด้วยความรวดเร็ว มี
ประสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีFจะ
ไดร้บัการบรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นสาํคญั 
 ดงันั _น เพืFอใหก้ารดาํเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งต่อเนืFองและเป็นการอาํนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  จึงมีการจัดทําขั _นตอน 
กระบวนการ   เพืFอไว้สําหรบัรบัเรืFองร้องเรยีน/ร้องทุกข์ จากประชาชนทีFได้รบัความเดอืดรอ้นต่างๆ 
การแสดงความคดิเหน็ของประชาชน เป็นกลไกหนึFงในการนํามาพฒันาปรบัปรุงบรกิารใหด้ยีิFงขึ_น รวมทั _ง
เป็นชอ่งทางทีFเปิดใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม และไดร้บับรกิารทีFมคีวามเทา่เทยีมและโปรง่ใส 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอเป็นชอ่งทางในการรบัเรืFองรอ้งเรยีน หรอืรบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพืFอใหป้ระชาชนไดท้ราบขั _นตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มชีอ่งทางและกาํหนดขั _นตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัทาํขั _นตอนกระบวนการ และชอ่งทางในการรบัเรืFองรอ้งเรยีนจากประชาชน ไดแ้ก่ 

- กลอ่งรบัความคดิเหน็ตดิตั _งไว ้ณ บรเิวณจุดใหบ้รกิาร 
- ผา่นเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ประชาชนไดร้บัทราบขั _นตอน กระบวนการ และแสดงความคดิเหน็ผ่านช่องทางในการรบัเรืFอง
รอ้งเรยีน 
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๒.๕.๓ 

 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “ดาํเนินเกี&ยวกบัเรื&องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที&ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก  ว่าทุจริตและปฏิบติัราชการตามอาํนาจ
หน้าที&โดยมิชอบ” (จดัทาํคู่มือรบัเรื&องร้องเรียน) 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 สบืเนืFองจากคาํสั Fงคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิทีF ๖๙/๒๕๕๗ เรืFอง มาตรการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบไดก้ําหนดใหทุ้กสว่นราชการและหน่วยงานของรฐั กําหนดมาตรการหรอื
แนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวงั เพืFอสกดักั _นมใิห้เกดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได้ ประกอบกบันโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี ไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิเมืFอวนัทีF 
๑๒ กนัยายน ๒๕๕๗  ก็ได้กําหนดให้มีการบรหิารราชการแผ่นดินทีFมีธรรมาภิบาลและการป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั  เป็นนโยบายสาํคญัของรฐับาล เพืFอใหก้ารขบัเคลืFอน
นโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤติ
มชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการนี_องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึไดจ้ดัทํามาตรการการ
ดาํเนินการเกีFยวกบัเรืFองรอ้งเรยีน กรณีมบุีคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าทีFของเทศบาลว่า
ปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีFโดยมชิอบขึ_น ทั _งนี_ เพืFอใหป้ระชาชนหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีไดท้ราบช่อง
ทางการรอ้งเรยีนแนวทางการพจิารณารบัเรืFองรอ้งเรยีน และการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนในเรืFองการ
ทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่อง
และเฝ้าระวงัมใิหเ้จา้หน้าทีFกระทําการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบนอกเหนืออํานาจทีFตนมไีดอ้กีทางหนึFง
ดว้ย 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืFอสรา้งจติสาํนึกใหแ้ก่พนกังานสว่นตาํบล พนกังานครอูงคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พนกังาน
จา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก ยดึมั FนในคุณธรรมจรยิธรรมทีFดแีละตระหนกัถงึความสาํคญัของ
ภยัของการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ๓.๒ เพืFอให้การตรวจสอบเรืFองร้องเรยีนเกีFยวกบัการทุจรติและประพฤติมชิอบ เป็นไปอย่าง
รวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจา้หน้าทีF” หมายถงึ พนักงานส่วนตําบล  องคก์ารบรหิารส่วนตําบล พนักงานจา้งขององคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลตากตก 

 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
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๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพจิารณาเรืFองร้องเรยีนว่ามมีูลและเขา้
องคป์ระกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม ่
 ๖.๒ แต่งตั _งคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ กรณีมเีจา้หน้าทีFทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอํานาจ
หน้าทีFโดยมชิอบ 
 ๖.๓ กําหนดช่องทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มูลเกีFยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและ
พฒันาช่องทางการรอ้งเรยีนใหง้่าย สะดวกและวธิกีารคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล เพืFอเป็นหลกัประกนัและสรา้ง
ความมั Fนใจแก่ผูใ้หข้อ้มลู ในการใหข้อ้มลูทีFเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔ แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการดาํเนินการ ภายใน ๑๐ 
วนั  

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตงัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ตวัชีVวดั 
 รอ้ยละของเรืFองรอ้งเรยีนของเจา้หน้าทีFทีFมกีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการทาํงานของเจา้หน้าทีF 
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มิติที& ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที& เป็นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าที&ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ&นได้ทุกขั Oนตอน 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๓ ภารกิจที&  ๓.๑.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรงุศนูยข้์อมลูข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บญัญตัใิหห้น่วยงาน
ของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างน้อยตามทีHกฎหมายกําหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู
ได ้ณ ทีHทําการของหน่วยงานของรฐั โดยเรยีกสถานทีHทีHจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลข่าวสารและใหบ้รกิารว่า 
“ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร” โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกีHยวกบั
การดาํเนินการต่างๆ ของรฐั 
 ดงันั Vน เพืHอใหก้ารดําเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีHกฎหมายกําหนด องค์การบรหิารส่วนตําบล
ตากตก  จงึไดใ้หม้สีถานทีHสําหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึHงไดร้วบรวมไว ้โดยจดัเป็นศูนย์
ขอ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ใหบ้รกิาร ณ ศูนยบ์รกิารขอ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลตากตก  โดยมสีํานักงานปลดั เป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ทีHประชาชนสามารถเขา้
ตรวจดไูด ้เพืHอประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีHของตนอยา่งเตม็ทีHในการแสดงความคดิเหน็และ
ใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถกูตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืHอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
 ๓.๒ เพืHอเพิHมช่องทางให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานขององค์การ
บรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๔. เป้าหมาย 
 ศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จาํนวน ๑ แหง่ 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ มกีารจดัตั Vงศูนยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานทีHใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มลู ณ ทีHทําการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 ๖.๒ มกีารแต่งตั Vงเจา้หน้าทีHผูร้บัผดิชอบเป็นปัจจบุนั 
 ๖.๓ มกีารจดัวางเอกสารขอ้มูลข่าวสารเกีHยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 
การเงนิ การจดัหาพสัดุ การคาํนวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีH
กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีHกําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิHนตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้ขอ้มลูครบตามรายการทีHกาํหนด 
 ๖.๓ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตสาํหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั Hวไป 
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 ๖.๔ มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรปุผลเสนอผูบ้รหิาร 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 จาํนวนศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๒ 
 

 
ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๑.๒ 

 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที&สาํคญัและหลากหลาย” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้
หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทีHสําคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจดั
องคก์ร อาํนาจหน้าทีH แผนงาน โครงการและอืHนๆ 
 ดงันั Vน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึไดจ้ดัทํามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทีHสาํคญั
และหลากหลาย” ขึVน เพืHอใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีHและเขา้ถงึ
ขอ้มลูตามภารกจิหลกัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ไดง้า่ยและสะดวกมากขึVน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืHอใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีHสาํคญัและเขา้ถงึงา่ย 
 ๓.๒ เพืHอใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีHหลากหลาย 
 ๓.๓ เพืHอใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิHงขึVน 

๔. เป้าหมาย 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืVนทีH และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ 
ประเภท  ขึVนไป 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
 พืVนทีHทั Vงในและนอกเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่หป้ระชาชนทั VงในและนอกพืVนทีH ไดแ้ก่ 

- แผนพฒันาทอ้งถิHน 
- งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
- แผนการดาํเนินงาน 
- แผนอตัรากาํลงั 
- แผนการจดัหาพสัดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจดัซืVอจดัจา้ง 
- ขอ้มลูรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชมุคณะผูบ้รหิารทอ้งถิHน 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจาํปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
- ผลสาํรวจความพงึพอใจของประชาชน 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๓ 
 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 จาํนวนขอ้มลูขา่วสารทีHไดร้บัการเผยแพร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๔ 
 

ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๑.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัด ุ

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การบรหิารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากใน
การบรหิารงานของราชการส่วนท้องถิHนในด้านต่างๆ การบรหิารงานราชการส่วนท้องถิHนต้องสามารถ
ตรวจสอบได ้ตอ้งมคีวามโปรง่ใส ตอ้งใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มลู ขา่วสาร ในการดาํเนินกจิกรรมต่างๆ 
เพืHอเป็นการป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพืHอใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ภาครฐัและภาค
ประชาชน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพืHอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รบัรู้ เพืHอประชาสัมพันธ์การ
ปฏบิตังิานของภาครฐัเพืHอส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม้แขง็เพืHอใหม้รีะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิ
การทุจรติ หรอืการปฏบิตัหิน้าทีHโดยมชิอบในภาครฐั 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกีHยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจ่ายเงนิประจําปี และการจดัซืVอจดั
จา้ง จดัหาพสัดุต่างๆ รวมถงึการประชาสมัพนัธเ์กีHยวกบัการชาํระภาษทีอ้งถิHน และการรบัเรืHองรอ้งเรยีน
ทางดา้นการเงนิการคลงั ผ่านทางเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  และปิดประกาศขอ้มูล
ดงักลา่วทีHบอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้รบัรู้ข้อมูลข่าวสารทีHสําคญัของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการ
บรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  ทําใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มคีวามโปร่งใส
ในการปฏบิตังิาน 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๕ 
 

ลาํดบัที& ๑  มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๑.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “จดัให้มีช่องทางที&ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตากตก” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้
หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทีHสําคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจดั
องคก์ร อาํนาจหน้าทีH แผนงาน โครงการและอืHนๆ 
 ดงันั Vน องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึได้ตระหนักและเหน็ความสําคญัของการเผยแพร่
ข้อมูลทีHสําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางทีHหลากหลาย เพืHอให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ ณ ทีHทําการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก 
หมู่บ้าน เว็บไซต์ของหน่วยงาน การเผยแพร่ข้อมูลทางสืHอสิHงพิมพ์ เช่น จดหมายข่าว ทั VงนีV  เพืHอให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีHและเขา้ถงึขอ้มูลตามภารกจิหลกัของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ไดง้า่ยและสะดวกมากขึVน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพืHอใหม้ชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีHหลากหลาย 
 ๒. เพืHอใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิHงขึVน 
 ๓. เพืHอใหม้ชีอ่งทางในการรบัเรืHองรอ้งเรยีนทีHเขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 

๔. เป้าหมาย 
 ชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน จาํนวนไมน้่อยกวา่ ๓ ชอ่งทาง 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
 พืVนทีHทั Vงในและนอกเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางทีHเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่ 

- บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ ทีHทาํการองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
- บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก/หมูบ่า้น 
- ประกาศเสยีงตามสาย/หอกระจายขา่ว/หน่วยประชาสมัพนัธเ์คลืHอนทีH 
- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจาํปี 
- ประกาศผา่นเวบ็ไซต/์เวบ็บอรด์/เฟสบุ๊ค ทีHมขีอ้มลูผลการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลตากตก 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๖ 
 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 จาํนวนชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๗ 
 

 ๓.๒ การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื&องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๒.๑ 

 

๑. ชื&อโครงการ : โครงการทบทวนและจดัทาํแผนพฒันาท้องถิ&นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ตากตก 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั Vนตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิHน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิHนจดัทําแผนพฒันาท้องถิHนของ
ตนเอง ภายใต้อํานาจหน้าทีHขององค์การบรหิารส่วนตําบลตามพระราชบญัญัตสิภาตําบลและองค์การ
บรหิารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไ้ขเพิHมเตมิ (ฉบบัทีH ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ หมวด ๒ ส่วนทีH ๓ มาตรา ๖๙/๑๕๕ 

กําหนดว่า การปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีHขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตอ้งเป็นไปเพืHอประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีHด ีและให้คํานึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัทําแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบล ประกอบกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทํา
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิHน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไ้ขเพิHมเตมิถงึ (ฉบบัทีH ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด 
๓ ขอ้ ๑๗ ไดก้ําหนดขั Vนตอนในการจดัทําแผนพฒันาท้องถิHน ซึHงจะต้องมกีารรวบรวมปัญหาและความ
ตอ้งการของประชาชนในพืVนทีH ขอ้มลูทั Vงจากหน่วยงานต่างๆ และขอ้มลูพืVนฐานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิHนเองเพืHอมาประกอบในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิHน 

 

เพืHอให้การทบทวน/จดัทําแผนพัฒนาท้องถิHนขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  เกิด
กระบวนการมสี่วนร่วม การบรหิารราชการเพืHอบรรลุเป้าหมายเกดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผล
สมัฤทธิ pต่อภารกจิของรฐั และมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐัเป็นไปเพืHอประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีHดแีละใหค้าํนึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชนใน
การจดัทําแผนพฒันาท้องถิHน จงึได้จดัทําโครงการทบทวนและจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิHนขององคก์าร
บรหิารสว่นตําบลตากตก  เพืHอสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิHน โดยให้
ประชาชนมสีว่นรว่มในการเสนอปัญหาความตอ้งการของประชาคมและชุมชน ซึHงจะทาํใหก้ารพฒันาเกดิ
ประสทิธภิาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนไดต้รงตามความตอ้งการมากทีHสุด อกีทั Vงใช้
เป็นกรอบในการบรหิารงบประมาณและตดิตามผลการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก 
ในการพฒันาท้องถิHนซึHงถอืเป็นกลไกสําคญัอย่างหนึHงทีHทําให้องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  บรรลุ
จุดมุ่งหมาย สามารถช่วยเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีHด ีและทําใหก้ระบวนการ
จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิHนเป็นไปดว้ยความรอบคอบผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชน 

๓. วตัถปุระสงค ์
(๑)  เพืHอใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการทบทวนและจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่น 

ตาํบลตากตก  โดยผา่นกระบวนการประชาคมทอ้งถิHน 
(๒)  เพืHอใหป้ระชาชนไดเ้สนอปัญหา ความตอ้งการของหมูบ่า้นรวมทั VงทบทวนโครงการเพืHอนํา 

โครงการ/กจิกรรมทีHไดม้าบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถิHน ตลอดจนรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัใหต้รงตาม
ความตอ้งการ 

(๓)  เพืHอเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณรายจา่ยประจาํปี งบประมาณรายจา่ยเพิHมเตมิ และ 
งบประมาณจากเงนิสะสม การตั Vงงบประมาณอุดหนุนใหแ้ก่หน่วยงานอืHนในชว่งของแผนนั Vน 
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(๔)  เพืHอใหก้ารทบทวนและจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิHนเป็นไปอยา่งรอบคอบ ถกูตอ้งตามระเบยีบ 
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิHน พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไข
เพิHมเตมิถงึ (ฉบบัทีH ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔. เป้าหมาย 
(๑) ประชมุประชาคมทอ้งถิHนระดบัหมูบ่า้น หมูท่ีH ๑-๑๑  
(๒) ประชุมประชาคมท้องถิHนระดบัตําบล ตามรูปแบบการจดัประชุมประชาคมท้องถิHนเพืHอ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิHนสดัสว่นประชาคมทอ้งถิHนระดบัตาํบล* 
*หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที5สุด ที5 มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวนัที5 ๑๔ ธนัวาคม ๒๕๖๓ เรื5อง แนว

ทางการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ5น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)* 

ตวัชีOวดัโครงการ : ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตามสดัส่วนการประชุมประชาคมทอ้งถิHนไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๖๐ (เฉพาะประชาคมทอ้งถิHนระดบัตาํบล) 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
(๑)  ประชมุประชาคมทอ้งถิHนระดบัหมูบ่า้น  
๑. อาคารอเนกประสงค ์หมูท่ีH ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๑๑ 
๒. ศาลากลางบา้น  หมูท่ีH  ๙ 
๓. ศาลาวดัทุง่ยั Vง หมูท่ีH  ๑๐ 

(๒)   ประชมุประชาคมทอ้งถิHนระดบัตาํบล ณ หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
(๑)  จดัทาํโครงการเพืHอขออนุมตัดิาํเนินการตามโครงการฯ 
(๒)  ทาํหนงัสอืแจง้กาํหนดการประชมุประชาคมหมูบ่า้นฯ, ผูนํ้าทุกหมูบ่า้น เพืHอประชาสมัพนัธ ์

ให้ประชาชนในหมู่บ้านเขา้ร่วมประชุมประชาคมในระดบัหมู่บ้าน เพืHอแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิHน 
กําหนดกรอบยุทธศาสตร์การพฒันาและนําปัญหาความต้องการของหมู่บ้านมาพจิารณาประกอบการ
ทบทวนและจดัทาํรา่งแผนพฒันาทอ้งถิHน 

(๓) จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิHน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ทีHเพิHมเตมิ/เปลีHยนแปลง ขององคก์าร 
บรหิารสว่นตาํบลตากตก  

(๔)  ทาํหนงัสอืแจง้กาํหนดการประชมุประชาคมตาํบลฯ ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุตามสดัสว่น 
ประชาคมทอ้งถิHนระดบัตําบล,ผูนํ้าทุกหมู่บา้นเพืHอประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนในหมู่บา้นและหน่วยงานทีH
เกีHยวขอ้งเขา้รว่มประชมุประชาคมทอ้งถิHนระดบัตาํบล 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ๕,๐๐๐.-บาท  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
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๑๐.  ผลที&คาดว่าจะได้รบั 
(๑) ประชาชนมสีว่นรว่มในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิHนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  

โดยผา่นกระบวนการประชาคมในระดบัหมูบ่า้นและตาํบล 
(๒) ประชาชนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ในการเสนอปัญหา ความต้องการของหมู่บ้านและ

ทบทวนการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัใหต้รงตามความตอ้งการมากยิHงขึVน 
(๓) สามารถนําโครงการในแผนพฒันาท้องถิHนมาเป็นกรอบในการจดัทํางบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี งบประมาณรายจา่ยเพิHมเตมิ และงบประมาณจากเงนิสะสมในชว่งของแผนนั Vน 
(๔) แผนพฒันาทอ้งถิHนขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  จดัทําอย่างรอบคอบ ถูกตอ้งผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิHน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไ้ขเพิHมเตมิถงึ (ฉบบัทีH ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๙๐ 
 

ลาํดบัที& ๑  มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “กาํหนดขั Oนตอนกระบวนการเรื&องร้องเรียน” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตกเป็นหน่วยงานภาครฐัทีHเน้นการให้บรกิารประชาชน และมี
เป้าหมาย ใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีHอยู่ในอํานาจหน้าทีHดว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิารโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีHจะได้รบัการ
บรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นสาํคญั 
 ดงันั Vน เพืHอใหก้ารดาํเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งต่อเนืHองและเป็นการอาํนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกจงึมกีารจดัทาํขั Vนตอน กระบวนการ   
เพืHอไว้สําหรบัรบัเรืHองร้องเรยีน/ร้องทุกข์ จากประชาชนทีHไดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ การแสดงความ
คดิเหน็ของประชาชน เป็นกลไกหนึHงในการนํามาพฒันาปรบัปรุงบรกิารใหด้ยีิHงขึVน รวมทั Vงเป็นช่องทางทีH
เปิดใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม และไดร้บับรกิารทีHมคีวามเทา่เทยีมและโปรง่ใส 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืHอเป็นชอ่งทางในการรบัเรืHองรอ้งเรยีน หรอืรบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพืHอใหป้ระชาชนไดท้ราบขั Vนตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

๔. เป้าหมาย 
 มชีอ่งทางและกาํหนดขั Vนตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัทาํขั Vนตอนกระบวนการ และชอ่งทางในการรบัเรืHองรอ้งเรยีนจากประชาชน ไดแ้ก่ 

- กลอ่งรบัความคดิเหน็ตดิตั Vงไว ้ณ บรเิวณจุดใหบ้รกิาร 
- ผา่นเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
- ผา่น facebook ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 ประชาชนไดร้บัทราบขั Vนตอน กระบวนการ และแสดงความคดิเหน็ผ่านช่องทางในการรบัเรืHอง
รอ้งเรยีน 
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๒.๓ 

 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมการดาํเนินงานศนูยร์บัเรื&องราวร้องทุกข/์ศนูยด์าํรงธรรมองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตากตก 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นหน่วยงานภาครฐัทีHเน้นการให้บรกิารประชาชน และมี
เป้าหมายใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีHอยู่ในอํานาจหน้าทีHดว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิารโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีHจะได้รบัการ
บรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นสาํคญั 

ศนูยด์าํรงธรรมองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  ถงึเป็นหน่วยงานหนึHงขององคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลตากตก  มหีน้าทีHในการรบัเรืHองรอ้งเรยีนรอ้งทุกขจ์ากประชาชนทีHเกดิขึVนทั Vงหมด ในเขตองค์การ
บรหิารส่วนตําบลตากตก  และประสานหน่วยงานต่าง ๆ ทีHเกีHยวขอ้งในการเขา้ดําเนินการแกไ้ขปัญหาทีH
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขด์งักล่าว ใหส้าํเรจ็ลุล่วง ไปดว้ยด ีและเกดิความพงึพอใจใหก้บัประชาชนในพืVนทีHศูนย์
ดํารงธรรมองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ไดม้กีจิกรรมในเรืHองนีV ดว้ยการลงนามบนัทกึขอ้ตกลงกบั
สาํนกังานอยัการในการจดัตั Vงศนูยไ์กลเ่กลีHยขอ้พพิาท ไวท้ีHศนูยด์าํรงธรรมฯ เพืHอทาํหน้าทีHดงักลา่ว 
 ดงันั Vน เพืHอใหก้ารดาํเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งต่อเนืHองและเป็นการอาํนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึมกีารจดัตั Vงศูนย์รบั
เรืHองราวร้องทุกข์/ศูนย์ดํารงธรรมเพืHอไว้สําหรบัรบัเรืHองร้องเรยีน/ร้องทุกข์ จากประชาชนทีHได้รบั
ความเดอืดรอ้นต่างๆ 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืHอเป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจดัการเรืHองรอ้งเรยีนรอ้งทุกขใ์หม้ปีระสทิธภิาพ แกไ้ข

ปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชน สรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ประชาชนในการบรกิารขององคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก 

๓.๒ เพืHอส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการศูนย์ดํารงธรรม
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก และเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารขอรบับรกิารผลงานการบรหิารจดัการ
เรืHองรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

๓.๓ เพืHอเสรมิสรา้งกลไกในการตรวจสอบ และแกปั้ญหาโดยไกลเ่กลีHยในชมุชน 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ ประชาชนในเขตพืVนทีHองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มหีน่วยงานหลกัในการบรหิาร

จดัการเรืHองรอ้งเรยีนรอ้งทุกขใ์หม้ปีระสทิธภิาพ ไดร้บัการแกปั้ญหาโดยการไกลเ่กลีHยในชมุชน 
๔.๒ การฟ้องรอ้งดาํเนินคดลีดลง 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
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๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑  ศนูยด์าํรงธรรมองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  รบัเรืHองรอ้งเรยีนรอ้งทุกเรืHอง ทุกชอ่งทาง 

ไวท้ีHศนูยฯ์ 
๖.๒  ตรวจสอบและแจง้แต่ละสว่นงานทีHรบัผดิชอบนําไปดาํเนินการ 
๖.๓  ส่วนราชการ ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิดําเนินการแก้ไขปัญหาทีHรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ โดยลงใน

พืVนทีH  หากมขีอ้มลูทีHตอ้งไกลเ่กลีHยจะแยกไว ้
๖.๔  รายงานผลกลบัมายงัศูนย์ดํารงธรรมฯ และวางแนวทางในการไกล่เกลีHย เพืHอแจ้งตอบผู้

รอ้งเรยีนรอ้งทุกขต่์อไป 
๖.๕  กําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ ระยะเวลาดําเนินการตั Vงแต่รบัเรืHองร้องเรยีน จนถึงแจ้งผล

ดําเนินการให้ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ราบ ไม่เกนิ ๑๕ วนัทําการ เวน้แต่กรณีเรืHองรอ้งเรยีนรอ้งทุกขซ์ึHงมี
ประเดน็ทีHยุ่งยาก  (แต่ทั VงนีVจะแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ราบการดําเนินการในเบืVองตน้) พจิารณาเรืHอง
เดอืนละ ๑ ครั Vง 

๖.๖  พจิารณากําหนดเจา้หน้าทีHหมูบ่า้น หรอืสมาชกิสภาฯ เพืHอทาํหน้าทีHไกล่เกลีHย โดยพจิารณา
จากพืVนทีH และปัญหาความเดอืดรอ้นเป็นสาํคญั 

๖.๗  จดัใหม้กีารไกล่เกลีHย,การรบัฟังความคดิเหน็หรอืประเมนิกรณีเรืHองรอ้งเรยีนทีHอาจก่อใหเ้กดิ
ปัญหาในชมุชน 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ เกิดการบูรณาการหน่วยงานภาครฐักับสมาชิกสภาฯ และชุมชนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติภาครฐั และการแกปั้ญหาความขดัแยง้ในชมุชน 
๑๐.๒ ปรบัปรุงกลไกการตรวจสอบโดยส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตาม

หรอืประพฤตชิอบในภาครฐั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๙๓ 
 

 
ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๒.๓ 

 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการดาํเนินงานให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขร์บัทราบ 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การแต่งตั Vงเจ้าหน้าทีHในการรบัเรืHองร้องเรยีน ร้องทุกข์ เป็นสิHงสําคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าทีH
ราชการทุกครั Vงจะต้องมกีารตรวจสอบ กลั Hนกรองการใชอ้ํานาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดร้บั
ทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายทีHถกูตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เมืHอดาํเนินการตามขั VนตอนเรืHองการ
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไมเ่กนิ ๑๕ วนั 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืHอปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีHเกีHยวขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปัญหาทุจรติ 
 ๓.๒ เพืHอให้เกิดการปฏิบัติหน้าทีHราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏบิตั ิ
 ๓.๓ เพืHอใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขั VนตอนของการดําเนินการเรืHองรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิภาค
ประชาชนรว่มตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขทุ์กราย 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไมเ่กนิ ๑๕ วนัทาํการ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ การปฏบิตัหิน้าทีHราชการถกูตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๓.๓ 

 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั Oงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การ
บริหารส่วนตาํบลตากตก” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิHน          

พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้กําหนดให้มภีาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจดัแผนพฒันาท้องถิHน  
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิHน คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา เพืHอสง่เสรมิใหป้ระชาชน
ไดม้สีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิHน และร่วมตรวจสอบเพืHอความโปรง่ใสในการบรหิารงานองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก  ตามหมวด ๖ ขอ้ ๒๘ ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิHนแต่งตั Vงคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาทอ้งถิHน 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืHอสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิHน 
๓.๒ เพืHอเพิHมโอกาสในการตรวจสอบในการดําเนินการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลใหเ้ป็นไป

อยา่งโปรง่ใสตรวจสอบได ้
๓.๓ เพืHอให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิHน พ.ศ.๒๕๔๘ 

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จดัประชุมสภาเพืHอคดัเลอืกสมาชกิสภาทอ้งถิHน/ประชุมประชาคมทอ้งถิHนเพืHอคดัเลอืกผูแ้ทน

ประชาคมทอ้งถิHน/กรณีทีHผูบ้รหิารทอ้งถิHนคดัเลอืก ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนหน่วยงานทีHเกีHยวขอ้งแลว้มี
หนังสอืแจง้ผูท้รงคุณวุฒผิูแ้ทนหน่วยงานทีHเกีHยวขอ้งทราบ และใหม้กีารตอบยนืยนั/ประชุมหวัหน้าส่วน
ราชการ 

๖.๒ จดัทาํคาํสั Hงแต่งตั Vงคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ประกอบดว้ย 
(๑) สมาชกิสภาทอ้งถิHนทีHสภาทอ้งถิHนคดัเลอืกจาํนวนสามคน 
(๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิHนทีHประชาคมทอ้งถิHนคดัเลอืกจาํนวนสองคน 
(๓) ผูแ้ทนหน่วยงานทีHเกีHยวขอ้งทีHผูบ้รหิารทอ้งถิHนคดัเลอืกจาํนวนสองคน 
(๔) หวัหน้าสว่นราชการบรหิารทีHคดัเลอืกกนัเองจาํนวนสองคน 
(๕) ผูท้รงคณุวฒุทิีHผูบ้รหิารทอ้งถิHนคดัเลอืกจาํนวนสองคน 

๖.๓ จดัการประชมุเพืHอพจิารณาตามอาํนาจหน้าทีHของคณะกรรมการทีHไดร้บัการแต่งตั Vง 
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๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
เมืHอครบวาระดํารงตําแหน่ง ๔ ปี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การ

บรหิารส่วนตําบลตากตก  มวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสีHปีและอาจได้รบัการคดัเลอืกอกีได้/เมืHอมกีาร
เปลีHยนแปลงคณะกรรมการทีHไดร้บัการแต่งตั Vง 

 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  มคีณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาฯ เพืHอเป็น
องค์กรในตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเหน็ซึHงได้จากการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิHนเพืHอให้ผู้บรหิารท้องถิHนเสนอต่อสภาท้องถิHนคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถิHนและประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนทราบ 
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ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๓ ภารกิจที& ๓.๓.๓ 

 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที&ดีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีHดขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิHน ซึHงสอดคลอ้ง
กบัหมวด ๕ และหมวด ๗ แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีHด ี
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑. การบรหิารราชการเพืHอใหเ้กดิผลสมัฤทธิ pต่อภารกจิของรฐั 
 ๒. การบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐั 
 ๓. การปรบัปรงุภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิHน 
 ๔. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 ดงันั Vน เพืHอเพิHมประสทิธภิาพในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ให้เกิด
ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน เขา้มามสีว่นรว่มกบัประชาชน/ตาํบล/ชมุชน/
หมู่บ้าน และเพืHอใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีHดขีององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิHน ซึHงสอดคลอ้งกบัหมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีHด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพืHอเพิHมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพืHอเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการบรหิารงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๔. เป้าหมาย 
 ผูแ้ทนชมุชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิHน ผูท้รงคณุวฒุ ิผูแ้ทนพนกังานสว่นตาํบล 

๕. พืOนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัทาํคาํสั Hงแต่งตั Vงคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ในองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ตามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีHด ี
 ๖.๓ รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ กาํหนด 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๙๗ 
 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีOวดั/ผลลพัธ ์
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสนิใจในการบรหิารงานขององค์การ
บรหิารสว่นตําบลตากตก  หรอืโครงการทีHมผีลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนทาํใหอ้งคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก  มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
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มิติที& ๔ การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ&น 
 ๔.๑ มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที&คณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดินกาํหนด 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๑.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “การจดัวางระบบควบคมุภายในและติดตามประเมินผลการควบคมุ
ภายใน” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ไดม้กีารจดัวางระบบการควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผน่ดนิ ไดอ้อกระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพืKอใหส้่วนราชการจดัวางการควบคุมภายในโดยใชม้าตรฐานการควบคุมภายใน 
และมกีารตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายในทีKได้กําหนดไวร้ายงานผูก้ํากบัดูแลหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้แจ้งแนวทางในการติดตามประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน (ข้อ ๖) ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๔ ตามระเบยีบคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ้ ๖ ใหส้่วนราชการต่าง ๆดําเนินการปรบัปรุงคําสั Kงแบ่งงานภายในสํานัก/กอง และคําสั Kง
แต่งตั Wงคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน รวมทั Wงใหจ้ดัทาํรายงานการตดิตาม
ประเมนิผลระบบการควบคมุภายในในแต่ละปีงบประมาณ เพืKอรวบรวมเสนอต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลตากตก  รายงานต่อผูก้าํกบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ อยา่งน้อยปีละหนึKงครั Wง ภายใน
เกา้สบิวนันบัจากวนัสิWนปีงบประมาณ  

ดงันั Wน เพืKอใหก้ารปฏบิตัถิูกต้องและเป็นไปตามทีKระเบยีบฯ กําหนด องค์การบรหิารส่วนตําบล
ตากตก  จงึไดม้กีารจดัทําและรายงานการควบคุมภายในตามทีKคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิกําหนด 
เป็นประจาํทุกปี 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืKอให้ทุกส่วนราชการได้กําหนดแนวทางในการจดัวางระบบการควบคุมภายในงาน/

กจิกรรมทีKมคีวามเสีKยงเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ๓.๒ เพืKอตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ตากตก 
 ๓.๓ เพืKอสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบรหิารส่วนตําบล 
ตากตก ทราบตามแบบทีKระเบยีบฯ กาํหนด 

๓.๔ เพืKอจดัทาํเอกสารรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลตากตก  รายงานต่อผูก้ํากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิพรอ้มทั Wงให้สํานัก/กอง 
ทราบและถอืปฏบิตั ิ

๔. เป้าหมาย 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มกีารดาํเนินการจดัวางระบบควบคมุภายในและกจิกรรมความ

เสีKยงครบ ๕ ขั Wนตอน และสามารถป้องกนัการทุจรติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 สว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั Wงคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดบัองคก์ร 
 ๖.๒ แต่งตั Wงคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย 
 ๖.๓ ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมนิองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมนิผลการปรบัปรงุการควบคมุภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๖.๕ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ดําเนินการรวบรวม 
เพืKอจดัทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบยีบฯ ขอ้ ๖ ระดบัองค์กร และนําเสนอผู้บรหิาร พรอ้ม
จดัสง่รายงานใหผู้ก้าํกบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ดาํเนินการทุกปีงบประมาณอยา่งต่อเนืKอง 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพืKอใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีKยงต่อการปฏบิตังิาน 
 ๑๐.๓ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๑.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีKสาํคญัและเป็นเครืKองมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไมว่า่
จะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทั Wงขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลด
ความเสีKยงของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีKยอมรบัไดซ้ึKงจะทําใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงาน
บรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดตีทีKผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มกีารควบคุมภายใน
ตามทีKกระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรืKองๆ ไป ซึKงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ี
หนงัสอืสั Kงการ และหนงัสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยสว่นใหญ่ จะเน้นไปทีKการควบคมุดา้นการเงนิและบญัชี
และการปฏิบตัิให้ถูกต้องตามระเบียบหรอืกฎเกณฑ์ทีKทางราชการกําหนดไว้ ซึKงไม่ครอบคลุมถึงการ
จดัการดา้นอืKนๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในทีKดี ควรเป็นระบบการควบคุมทีK
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั Wนๆ ว่ามีการ
ดําเนินงานทีKมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การทีKระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั Kวไหลทําใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการดําเนินงาน
ไม่สมัฤทธิ fผล ทั WงนีW สาเหตุส่วนหนึKงอาจเกดิจากการกําหนดหน้าทีKและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทั Wงกระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึKงเพยีงคนเดยีว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความ
เสีKยงการควบคุมภายในของหน่วยงานทีKกําหนดขึWน และพฒันาให้ระบบการควบคุมภายในดงักล่าว
ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  พจิารณาแล้วเหน็ว่าเพืKอให้องค์กรมแีนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึได้
กาํหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกขึWน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืKอใหส้ว่นราชการทีKรบัผดิชอบจดัทาํและนําแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความเสีKยง
ไปดําเนินการเพืKอควบคุมลดความเสีKยง ในการป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหาย การรั Kวไหล 
การสิWนเปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ 
 ๓.๒ เพืKอให้มกีารตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความ
เสีKยงระบบควบคมุภายในของสว่นราชการทีKรบัผดิชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
ผูก้าํกบัดแูลภายในเวลาทีKกาํหนด 
 ๓.๓ เพืKอเป็นการเสรมิสร้างและปรบัปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสทิธิภาพและมี
ประสทิธผิล 
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๔. เป้าหมาย 
 เพืKอใหก้ารควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทั Wงยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีKยงของหน่วยงานใหอ้ยู่
ในระดบัทีKยอมรบัได ้ซึKงจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 สว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั Wงคณะทํางานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจ
เงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ้  ๖ 
 ๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพืKอปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนืKองเพืKอให้การ
ปฏบิตัติามภารกจิและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก  เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๖.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพืKอสรุป
ขอ้มลู 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบรหิารส่วน
ตาํบลและผูบ้รหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ดาํเนินการทุกปีงบประมาณอยา่งต่อเนืKอง 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีKวางไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ๑๐.๒ การใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่ 
 ๑๐.๓ มขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีKถูกตอ้ง ครบถว้นและเชืKอถอืได ้สามารถนําไปใชใ้นการ
ตดัสนิใจ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัทีKวางไว ้
 ๑๐.๕ เป็นเครืKองมอืชว่ยผูบ้รหิารในการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานดอียา่งดยีิKง 
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 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที&สามารถดาํเนินการได้ 
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ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๒.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : มาตรการ “การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารด้านการบริหารงานบคุคลเกี&ยวกบัการ
บรรจ ุแต่งตั Vง การโอน ย้าย” 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีKยวกบับุคคลถอืวา่เป็นสิKงสาํคญัหรอืเป็นหวัใจขององคก์ร
จงึมกัจะกําหนดหน้าทีKของงานเป็นเรืKองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบยีบและขอ้บงัคบัทีK
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพืKอให้มีประสิทธิภาพและเพืKอให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์
 องค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  จึงได้กําหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการ
บรหิารงานบุคคลเกีKยวกบัการบรรจุแต่งตั Wง การโอน ยา้ย โดยพจิารณาจากประเดน็การบรหิารงานบุคคล
โดยยดึมั KนในหลกัคุณธรรมในเรืKองการบรรจุ แต่งตั Wง การโอน ย้าย การเลืKอนระดบั และการเลืKอนขั Wน
เงนิเดอืน โดยถอืปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอืสั Kงการโดยเครง่ครดั เพืKอใหก้ารบรหิารงานบุคคลของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืKอใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ย
ความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพืKอให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีKยวกบัการบรรจุ
แต่งตั Wงการโอน ยา้ย 

๔. เป้าหมาย 
 พนกังานสว่นตาํบล  พนกังานจา้ง ทีKมกีารดาํเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 สว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 การบรรจแุต่งตั Vง 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั Wงไดม้กีารประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานอืKน  

- มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีKบอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 - ในการบรรจุแต่งตั Wงไดม้กีารแต่งตั Wงคณะกรรมการจากหน่วยงานอืKนเป็นกรรมการ เพืKอตรวจสอบ
ขั Wนตอนการดาํเนินการในการบรรจุแต่งตั Wง 
 - การบรรจุแต่งตั Wงจะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดัตาก) ก่อน 
 - ในการออกคาํสั Kงการบรรจุแต่งตั Wงองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  จะออกคาํสั Kงแต่งตั Wงไดต้อ้ง
ไมก่่อนวนัทีK (ก.อบต.จงัหวดัตาก) เหน็ชอบ 
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 การเลื&อนระดบั/เลื&อนตาํแหน่ง 
 - แต่งตั Wงกรรมการใหม้สีว่นรว่ม ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลในการเลืKอนระดบั/การ
เลืKอนตําแหน่ง องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั Kงการ
ขอ้บงัคบัทีKเกีKยวขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
 - มกีารแจง้ผูท้ีKมคีุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้คีุณสมบตัทิีKจะเลืKอนระดบั/เลืKอน
ตาํแหน่ง 
 - มกีารประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานอืKน รวมถงึประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนภายในตําบลทราบ
โดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบ่า้น และมกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลตากตก 
 - มขี ั Wนตอนการตรวจสอบคณุสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพืKอเลืKอนระดบั/เลืKอนตาํแหน่ง 
 - มกีารแต่งตั Wงคณะกรรมการจากหน่วยงานอืKนเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลืKอน
ระดบั/การเลืKอนตาํแหน่งเพืKอความโปรง่ใส 
 - มกีารออกคาํสั Kงแต่งตั Wงคณะกรรมการในการดาํเนินการอยา่งชดัเจน 
 - ผู้ขอรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรอืโต้แย้งผลการประเมนิ หรอืตรวจสอบการ
ดาํเนินการทีKตนเองเหน็วา่ไมเ่ป็นธรรมได ้
 - การเลืKอนระดบั/การเลืKอนตําแหน่ง จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดัตาก) ก่อน 
 - ในการออกคําสั KงการเลืKอนระดบั/การเลืKอนตําแหน่ง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จะออก
คาํสั Kงแต่งตั Wงไดต้อ้งไมก่่อนวนัทีKมตคิณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดัตาก) เหน็ชอบ 
 

 การเลื&อนขั Vนเงินเดือน 
 - มกีารแต่งตั Wงคณะกรรมการกลั Kนกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณา    
การเลืKอนขั Wนเงนิเดอืน เพืKอพจิารณาการเลืKอนขั Wนเงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอยา่งยตุธิรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั Kนกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พจิารณาการเลืKอนขั Wนเงนิเดอืน มกีารนําขอ้มลูมาใชป้ระกอบการตดัสนิใจ เพืKอประกอบการพจิารณาความ
ดคีวามชอบ เช่น ขอ้มลูประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา เป็นตน้ 
 - มกีารแจ้งผลการประเมนิให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อสงสยั และ
โตแ้ยง้ผลการประเมนิทีKไมเ่ป็นธรรม 
 - นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  ออกคาํสั KงการเลืKอนขั Wนเงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการ
พจิารณาการเลืKอนขั Wนเงนิเดอืน และมกีารตดิประกาศผลการเลืKอนขั Wนเงนิเดอืนใหพ้นกังานทราบโดยทั Kวกนั 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ดําเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนืKอง/ดําเนินการเมืKอครบกําหนดการเลืKอนระดบัของแต่ละ

บุคคล 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  
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๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 การบรหิารงานบุคคลเกีKยวกบัการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก       
มแีนวทางในการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน พรอ้มทั WงเปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีKเกดิขึWนดงักลา่วได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๐๖ 
 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๒.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การปฏบิตังิานดา้นการคลงัเป็นการทาํงานทีKตอ้งอาศยัระเบยีบกฎหมาย หนงัสอืสั Kงการ ตลอดจน
มตคิณะรฐัมนตร ีวธิกีารทํางานตอ้งอยู่ในกรอบ และตอ้งมรีะบบการบรกิารทีKรวดเรว็ ถูกตอ้ง ประชาชน
หรอืผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากทีKสดุถูกตอ้งทั Wงระเบยีบกฎหมาย 
ขอ้เทจ็จรงิ ไม่มขีอ้ผดิพลาดบรกิารดว้ยความเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตัเิสรมิสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบรหิารการเงนิการคลงัเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รปัชนัมีการทํางานมี
กระบวนการทีKโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รายงานการเงนิจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ขอ้บกพรอ่ง  มกีระบวนการทางการคลงัทีKเปิดเผยขอ้มลูอืKนต่อประชาชน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืKอใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
 ๓.๒ การใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได ้
 ๓.๓ ปฏบิตังิานถกูตอ้งตามระเบยีบทีKเกีKยวขอ้ง 
 ๓.๔ ในการบรหิารจดัการตอ้งทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จงึตอ้งมกีารปรบัปรุงแกไ้ข
การทํางานขององคก์รใหม้คีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถกูตอ้งได ้

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบอืKนๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิ
จ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิKน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และทีKแก้ไขเพิKมเตมิ โดยเปิดเผยเพืKอให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก 
ภายในเกา้สบิวนั นบัแต่วนัสิWนปี และจดัทาํรายงานแสดงผลการดาํเนินงานตามทีKกรมสง่เสรมิการปกครอง
ท้องถิKนกําหนดเพืKอนําเสนอผู้บรหิารท้องถิKน และประกาศสําเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผยเพืKอให้
ประชาชนทราบทุกสามเดอืน 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ดาํเนินการทุกปีงบประมาณอยา่งต่อเนืKอง 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๐๗ 
 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ๑๐.๒ มกีารเบกิจา่ยถกูตอ้ง รวดเรว็ เกดิความประหยดั 
 ๑๐.๓ มกีารเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชนในพืWนทีKหรอืผูร้บับรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๐๘ 
 

ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๒.๓ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจดัหาพสัด ุการจดัซืVอจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ  

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิKน    

พ.ศ. ๒๕๓๕  และทีKแก้ไขเพิKมเติมถึง (ฉบับทีK ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้กําหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ขา่วสารในการดาํเนินการจดัซืWอ จดัจา้ง ใหป้ระชาชนทั KวไปและบุคลทีKมสีว่นไดเ้สยีไดท้ราบขอ้มลูขา่วสาร
เกีKยวกบัการดําเนินการจดัซืWอ จดัจา้ง ซึKงในการดําเนินงานจดัซืWอจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิKน 
จะตอ้งมกีารเปิดเผยการดาํเนินงานตามขั Wนตอน/กระบวนการวธิซีืWอและวธิจีา้ง รวมถงึผลการจดัซืWอจดัจา้ง
โครงการต่างๆ ผ่านเวป็ไซต์ของหน่วยงานหรอืสืKออืKนๆ โดยเป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิKน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิKมเติมถึง (ฉบับทีK ๙)     
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืKอใหก้ารดําเนินการจดัซืWอจดัจา้งมคีวามโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละเป็นไปตาม

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิKน พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีK
แกไ้ขเพิKมเตมิถงึ (ฉบบัทีK ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘   

๓.๒ เพืKอให้เป็นการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนในท้องถิKนได้ทราบขอ้มูล เกีKยวกบัการ
ดาํเนินการจดัซืWอ จดัจา้งและไดม้สีว่นรว่มในการรว่มคดิ รว่มทาํ รว่มพฒันาทอ้งถิKน 

๓.๓ เพืKอเป็นการสรา้งความเขา้ใจอนัดใีหแ้ก่ประชาชน ในการรว่มกนัพฒันาทอ้งถิKน 
๓.๔ เพืKอใหก้ารดาํเนินการจดัซืWอ จดัจา้ง เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ

ของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิKน พ.ศ. ๒๕๓๕  และทีKแก้ไขเพิKมเติมถึง (ฉบับทีK ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๕๘  และหนงัสอืสั KงการทีKเกีKยวขอ้ง 

๔. เป้าหมาย 
สามารถดาํเนินการจดัซืWอ จดัจา้ง ถกูตอ้ง เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ

ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิKน พ.ศ. ๒๕๓๕  และทีKแก้ไขเพิKมเติมถึง (ฉบับทีK  ๑๐)            
พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
 ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ วางแผนในการดาํเนินการจดัซืWอ – จดัจา้ง 
๖.๒ การขอความเหน็ชอบผูบ้รหิารทอ้งถิKน 
๖.๓ การจดัทําประกาศเผยแพร่และจดัทําบนัทึกขอ้ความเรืKอง ขอปิดประกาศประชาสมัพนัธ์

หน่วยงานภายในและภายนอกทีKเกีKยวขอ้ง 
๖.๔ ดําเนินการประชาสมัพนัธ์โดยปิดประกาศทีKบอรด์ประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารส่วน

ตาํบลตากตก/หมูบ่า้น ทางเวปไซตข์อง อบต. และชอ่งทางต่างๆ 
 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๐๙ 
 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ดาํเนินการอยา่งต่อเนืKองทุกปีงบประมาณ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 การจดัซืWอจดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มคีวามโปรง่ใส เป็นไปตามระเบยีบฯและ
หนงัสอืสั Kงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑๐ 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ&น 
ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๓.๒ 

 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ&นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ของฝ่ายบริหาร (แต่งตั Vงคณะกรรมการแปรญตัติ) 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิKนใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร เป็น
กลไกสําคญัทีKใชส้ําหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ซึKงอํานาจในการ
บรหิารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิKนมอีสิระเตม็ทีKในการดําเนินงาน มงีบประมาณเป็นของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิKนใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถกูตอ้ง เพืKอกาํหนดแนวทางการพฒันารว่มกนั นอกจากจะทาํให้
องค์การบรหิารส่วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสทิธิภาพ ยงัสร้างความ
น่าเชืKอถอืใหก้บัองคก์ร สามารถนําไปสูค่วามโปรง่ใสในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและลดการทุจรติ 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึไดด้ําเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิKนใหม้บีทบาท
ในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (แต่งตั Wงคณะกรรมการแปรญตัต)ิ ขึWน เพืKอกาํหนดบทบาท
ของสมาชกิสภาท้องถิKนในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชกิสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพืKอใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้ อกีทั Wงยงั
เป็นการชว่ยลดปัญหาการทุจรติได ้

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพืKอใหม้กีารกลั Kนกรองพจิารณารา่งขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณแต่ละ

ครั Wงก่อนนําเขา้วาระการลงมตขิองสภาฯ 
๓.๒ เพืKอใหม้ขี ั Wนตอนการตรวจสอบและกลั Kนกรองอยา่งชดัเจน 

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการแปรญตัตสิามารถตรวจสอบและกลั Kนกรองญตัตก่ิอนนําเขา้ประชมุสภาฯ ทุกครั Wง 

 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตกเสนอชืKอบุคคลเพืKอแต่งตั Wงเป็นคณะกรรมการ

แปรญตัต ิ
๖.๒ ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกแต่งตั Wงคณะกรรมการแปรญตัต ิ
๖.๓ คณะกรรมการแปรญตัตมิกีารประชมุทุกครั WงทีKมกีารเสนอแปรญตัต ิ

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑๑ 
 

 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตกมีบทบาทในการตรวจสอบการบรหิารงานของ

ผูบ้รหิารทอ้งถิKนอกีทางหนึKง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑๒ 
 

ลาํดบัที& ๒ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๓.๒ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบล 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การส่งเสรมิและการพฒันาความเข้มแขง็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิKน เกีKยวข้องกบัหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิKงบุคลากรทอ้งถิKน อนัไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิKนทีKมาจากการเลอืกตั Wง ฝ่ายขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิKน บุคลากร
เหล่านีWมบีทบาทและต้องทําหน้าทีKของตนอย่างเขม้แขง็ เพืKอเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมี
สว่นรว่มโดยใหม้กีระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตย ใหม้กีารกระจายอาํนาจการ
ตดัสนิใจ และแกไ้ขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมกีารถ่วงดุล
อํานาจระหว่างฝ่ายสภากบัฝ่ายบรหิาร และทีKสาํคญัส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการเสนอแกปั้ญหา รวมถงึ
การตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของบทบาทของสภาทอ้งถิKน เกีKยวกบัการ
มสีว่นรว่มในการปฏบิตังิาน จงึไดด้าํเนินกจิกรรมการมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิKน
ในเรืKองต่างๆ เพืKอเป็นการสง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิKนมคีวามเขม้แขง็ในการใชอ้าํนาจหรอืปฏบิตัหิน้าทีK
ใหเ้กดิความสมดุลในการบรหิารงาน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืKอเป็นการสง่เสรมิใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล มบีทบาทในการปฏบิตังิาน และการมี
สว่นรว่มในการทาํงาน 
 ๓.๒ เพืKอเป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 ๓.๓ เพืKอเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั Wงสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นคณะกรรมการรว่มในการปฏบิตังิานในเรืKอง
ต่างๆ เชน่  
 - แต่งตั Wงเป็นคณะกรรมการศนูยย์ตุธิรรมชมุชนตาํบลตากตก จาํนวน ๒ คน 
 - แต่งตั Wงเป็นคณะกรรมการพจิารณาใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภยัและคณะกรรมการ
สาํรวจความเสยีหายจากสาธารณภยั  
 ๖.๒ สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทีKไดร้บัการแต่งตั Wง เขา้รว่มปฏบิตัหิน้าทีKนําขอ้มลูแจง้ในทีK
ประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล เพืKอทําการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในส่วนทีKประชาชนได้รบั
ความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน 
 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑๓ 
 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 การพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตกเป็นไปอย่างต่อเนืKอง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกดิทศันคตทิีKด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑๔ 
 

๔.๔ เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื&อ
ต่อต้านการทุจริต 

ลาํดบัที& ๑ มิติที& ๔ ภารกิจที& ๔.๔.๑ 
 

๑. ชื&อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี&ยวกบัการต่อต้านการทุจริต 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะทีK ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 

๒๕๖๐) มุ่งสู่การเป็นประเทศทีKมีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่ทีKประชาชนไม่
เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพืKอให้ประเทศไทยมีศกัดิ fศรแีละ
เกยีรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั Wงชาติต้านทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพืKอให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดงันั Wน เพืKอใหก้ารบรหิารงานในพืWนทีKสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตรฯ์ ขา้งต้น องค์การ
บรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึไดก้าํหนดแนวทางการเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นการทุจรติขึWน เพืKอใหส้ามารถ
แปลงแผนยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะทีK ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสู ่            
การปฏบิตัทิีKเป็นรปูธรรมและเกดิความยั Kงยนืในการปฏบิตั ิ

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพืKอเผยแพร่องค์ความรูด้า้นการต่อต้านการทุจรติแก่ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วน
ตาํบลตากตก 
 ๓.๒ เพืKอสรา้งจติสํานึกและความตระหนักของประชาชนทีKไม่ยอมต่อการทุจรติคอร์รปัชั Kนทุก
รปูแบบ 

๔. เป้าหมาย 
 ขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีKนํามาเผยแพรม่ากกวา่ ๕ เรืKองขึWนไป 
 

๕. พืVนที&ดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มลู/องคค์วามรูเ้กีKยวขอ้งกบัการปลูกจติสาํนึกดา้นการต่อตา้น
การทุจรติ อาท ิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สืKอประชาสมัพนัธต่์างๆ ทีK
เกีKยวขอ้งกบัการปลกูจติสาํนึก 
 ๖.๒ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งเสรมิองคค์วามรู ้ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ ผ่านโครงการ/
กจิกรรม และสืKอชอ่งทางต่างๆ เชน่ บอรด์ เวบ็ไซต ์

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 



 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑๕ 
 

๘. งบประมาณที&ใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

๑๐. ตวัชีVวดั/ผลลพัธ ์
 จาํนวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีKนํามาเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 
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