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                                                บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สาํนกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  โทร.  ๐  ๕๕๘๙  ๘๕๘๘  
ที+  ตก  ๗๒๓๐๑.๑/                                    วนัที+     ๑   ตุลาคม  ๒๕๖๕            
เรื+อง  ขออนุมตัดิาํเนินการการประเมนิความเสีHยงการทุจรติประจาํปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖   
  

เรียน   นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  (ผา่นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก) 
 

๑.  เรื+องเดิม 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิHนทีHมบีทบาทในการขบัเคลืHอน

หน่วยงานภาครฐัใหบ้รหิารงานภายใตก้รอบธรรมาภบิาล  โดยการประเมนิความเสีHยงการทุจรติจะเป็น
เครืHองมอืหนึHงในการขบัเคลืHอนธรรมาภบิาลเพืHอลดปัญหาการทุจรติภาครฐั ตามคําสั Hงคณะรกัษาความ
สงบ แห่งชาต ิทีH ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนัทีH ๑๘ มถุินายน ๒๕๕๗ เรืHอง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติ มิชอบทีHกําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง          
ธรรมาภบิาลในการ บรหิารงาน  และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั 
เพืHอสกดักั cนมใิหเ้กดิการ ทุจรติประพฤต ิมชิอบไดนั cน 

๒.  ข้อเทจ็จริง 
องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึได้ดําเนินการประเมนิความเสีHยงในองค์กรขึcนเพืHอให้

หน่วยงาน  มมีาตรการ  ระบบ  หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีHยงของการดําเนินงานทีHอาจ
ก่อใหเ้กดิการทุจรติ  ซึHงเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกทีHมปีระสทิธภิาพต่อไป ในปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖  (รายละเอยีดปรากฏตาม การประเมนิความเสีHยงการทุจรติประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ทีHแนบมาพรอ้มบนัทกึฉบบันีc) 

๓.  ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
-  คําสั Hงคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ ทีH  ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนัทีH ๑๘ มถุินายน ๒๕๕๗  เรืHอง 

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ  

๔.  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา   
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติดำเนินการการประเมินความเสีHยงการทุจริตประจําปี

งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖  และดาํเนินการเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตต่์อไป 
 
 
(ลงชืHอ)                                 

                               (นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ) 
         หวัหน้าสาํนกัปลดั 

 
…๒/£  เหน็ชอบ… 
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þ  เหน็ชอบ           £ ไมเ่หน็ชอบ 
£  อืHน ๆ                                       . 
 

(ลงชืHอ)     
                         (นางนนัทนาพร  เนาวแ์กว้) 
                                                                  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
     

            þ  อนุมตั ิ               £ ไมอ่นุมตั ิ
£  อืHน ๆ                                       . 

 
 
(ลงชืHอ) 
            (นายสขุเกษม  โคสอน) 

                            นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 



 

 

 

                 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 
                    อาํเภอบา้นตาก  จงัหวดัตาก 
                    www.abt-taktok.go.th 

การประเมินความเสี.ยงการทจุริต 

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



ก 

 

คาํนํา 
 
 

เหตุการณ์ความเสี/ยงดา้นการทุจรติเกดิแลว้จะมผีลกระทบทางลบ  ซึ/งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ การป้องกันการทุจรติ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจรติที/ย ั /งยืน ซึ/งเป็นหน้าที/ความรบัผิดชอบ
พนักงานและผูบ้รหิารทุกคนและเป็นเจตจํานงของทุกองคก์รที/ร่วมต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ อนัเป็น
วาระเรง่ดว่นของรฐับาล  

การนําเครื/องมอืประเมนิความเสี/ยงทุจรติมาใชใ้นองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  โดย
ใชแ้นวทางปฏบิตัติามคู่มอืการประเมนิความเสี/ยงการทุจรติ  จะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ/งไดว้่า
การดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทอ้งฟ้า  จะไม่มกีารทุจรติหรอืในกรณีที/พบการทุจรติที/ไม่
คาดคิด โอกาสที/จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื/น  หรอืหากเกิดความเสยีหายขึRนก็จะเป็นความ
เสยีหายที/น้อยกว่าองค์กรที/ไม่มกีารนําเครื/องมอืประเมนิความเสี/ยงการทุจรติมาใช้  เพราะได้มกีาร
เตรยีมการป้องกนัล่วงหน้าได ้โดยใหเ้ป็นสว่นหนึ/งของการปฏบิตังิานประจาํ  ซึ/งไมใ่ช่การเพิ/มภาระงานแต่
อยา่งใด 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ/น ที/มบีทบาทในการ
ขบัเคลื/อนหน่วยงานภาครฐัให้บรหิารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  โดยการประเมนิความเสี/ยงการ
ทุจรติจะเป็นเครื/องมอืหนึ/งในการขบัเคลื/อนธรรมาภบิาลเพื/อลดปัญหาการทุจรติภาครฐั ตามคําสั /งคณะ
รกัษาความสงบแห่งชาต ิ ที/ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนัที/ ๑๘ มถุินายน ๒๕๕๗  เรื/อง มาตรการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบที/กําหนดใหทุ้กสว่นราชการและหน่วยงานของรฐั  โดยมุง่เน้น
การสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงานและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มจากทุกภาคสว่นในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวงั เพื/อสกดักั Rนมใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ 

องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึได้ดําเนินการประเมนิความเสี/ยงในองค์กรขึRน
เพื/อใหห้น่วยงาน  มมีาตรการ  ระบบ  หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี/ยงของการดาํเนินงานที/
อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  ซึ/งเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรกุที/มปีระสทิธภิาพต่อไป 

 
              

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 
 



ข 

 

สารบญั 
 

 
เรื$อง                    หน้า 
 
คาํนํา                ก 
สารบญั                ข 
สารบญัตาราง            ค 
๑.  วตัถุประสงคก์ารประเมนิความเสี6ยงการทุจรติ       ๑ 
๒.  การบรหิารจดัการความเสี6ยงมคีวามแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอยา่งไร    ๑ 
๓.  กรอบการประเมนิความเสี6ยงการทุจรติ         ๑ 
๔.  องคป์ระกอบที6ทาํใหเ้กดิการทุจรติ          ๒ 
๕.  ขอบเขตประเมนิความเสี6ยงการทุจรติ          ๒ 
๖.  ขั Eนตอนการประเมนิความเสี6ยงการทุจรติ ม ี๙ ขั Eนตอน               ๓ 
วธิวีเิคราะหค์วามเสี6ยง            ๓ 
ขั Eนตอนที6  ๑  การระบุความเสี6ยง (Risk Identification)       ๓ 
การประเมนิความเสี6ยงการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก       ๔ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ขั Eนตอนที6  ๒  การวเิคราะหส์ถานะความเสี6ยง         ๖ 
ขั Eนตอนที6  ๓ เมทรกิสร์ะดบัความเสี6ยง           ๘ 
ขั Eนตอนที6  ๔  การประเมนิการควบคุมความเสี6ยง (Risk – Control Matrix Assessment)
                                                                                                               ๑๑ 
ขั Eนตอนที6  ๕  แผนบรหิารความเสี6ยง                   ๑๔ 
ขั Eนตอนที6  ๖  การจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี6ยง                         ๑๕ 
ขั Eนตอนที6  ๗  จดัทาํระบบการบรหิารความเสี6ยง แนวทางบรหิารจดัการความเสี6ยง                                      
                                                                                                                       ๑๘ 
การประเมนิความเสี6ยงการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก      ๒๐ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



ค 

 

สารบญัตาราง  
 
                      หน้า 
 
ตารางที) ๑ ตารางระบุความเสี)ยง (Know Factor และ Unknow Factor)   ๔ 
ตารางที) ๒ ตารางแสดงสถานะความเสี)ยง(แยกตามรายสไีฟจราจร)     ๖ 
ตารางที) ๓ SCORING ทะเบยีนขอ้มลูที)ตอ้งเฝ้าระวงั ๒ มติ ิ      ๙ 
ตารางที) ๔ แสดงการประเมนิควบคมุความเสี)ยง       ๑๒ 
ตารางที) ๕ ตารางจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี)ยง     ๑๖ 
ตารางที) ๖ ตารางคา่ประเมนิความเสี)ยงรวมดา้นการดาํเนินงานที)อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  ๑๘ 
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การประเมินความเสี.ยงการทจุริต 
 
๑.  วตัถปุระสงคก์ารประเมินความเสี4ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกนัการทุจรติสามารถจะช่วยลดความเสี>ยงที>อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติในองค์กรได ้ 
ดงันั Cน การประเมนิความเสี>ยงด้านการทุจรติ  การออกแบบและการปฏบิตังิานตามมาตรการควบคุม
ภายในที>เหมาะสมจะช่วยลดความเสี>ยงด้านการทุจรติ  ตลอดจนการสรา้งจติสํานึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากรขององค์ถือเป็นการป้องกนัการเกดิการทุจรติในองค์กร  ทั CงนีCการนํา
เครื>องมอืประเมนิความเสี>ยงมาใชใ้นองคก์รจะช่วยใหเ้ป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ>งวา่การดาํเนินการของ
องคก์รจะไม่มกีารทุจรติหรอืในกรณีที>พบกบัการทุจรติที>ไม่คาดคดิโอกาสที>จะประสบกบัปัญหาน้อยกว่า
องคก์รอื>น  หรอืหากเกดิความเสยีหายขึCนกจ็ะเป็นความเสยีหายที>น้อยกวา่องคก์รที>ไมม่กีารนําเครื>องมอื
ประเมินความเสี>ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โยให้เป็นส่วนหนึ>งของการ
ปฏบิตังิานประจาํ ซึ>งไมใ่ชก่ารเพิ>มภาระงานแต่อยา่งใด 

วตัถุประสงค์หลกัของการประเมนิความเสี>ยงการทุจรติ  เพื>อใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ  
ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี>ยงของการดาํเนินงานที>อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ ซึ>งเป็น 
มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรกุที>มปีระสทิธภิาพต่อไป 
 

๒.  การบริหารจดัการความเสี4ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
การบรหิารจดัการความเสี>ยงเป็นการทํางานในลกัษณะที>ทุกภาระงานตอ้งประเมนิความเสี>ยง       

ก่อนปฏบิตังิานทุกครั Cง  และแทรกกจิกรรมการตอบโตค้วามเสี>ยงไวก่้อนเริ>มปฏบิตังิานหลกัตามภาระงาน
ปกต ิของการเฝ้าระวงัความเสี>ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานรว่มกนัโดยเป็นสว่นหนึ>งของความรบัผดิชอบ

ปกตทิี>มกีาร รบัรูแ้ละยอมรบัจากผูท้ี>เกี>ยวขอ้ง(ผูนํ้าส่งงานให)้  เป็นลกัษณะ Pre-Decision  ส่วน

การตรวจสอบภายในจะเป็น ลกัษณะกํากบัติดตามความเสี>ยงเป็นการสอบทานเป็นลกัษณะ Post-
Decision 
 

๓. กรอบการประเมินความเสี4ยงการทุจริต 
กรอบตามหลักของ  การควบคุมภายในองค์กร  ตามมาตรฐาน  COSO ๒ ๐๑๓ 

(Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓ ) ซึ> งมาตรฐาน  COSO เป็น

มาตรฐานที>ได้รบัการยอมรบัมาตั Cงแต่เริ>มออกประกาศใช้เมื>อปี ๑๙๙๒ สําหรบัมาตรฐาน COSO 
๒๐๑๓ ประกอบดว้ย ๕ องคป์ระกอบ ๑๗ หลกัการ ดงันีC 

องคป์ระกอบที4  ๑  สภาพแวดล้อมการควบคมุ(Control Environment)  
หลกัการที>  ๑  องคก์รยดึหลกัความซื>อตรงและจรยิธรรม  
หลกัการที>  ๒  คณะกรรมการแสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อการกาํกบัดแูล  
หลกัการที>  ๓  คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร มอีาํนาจการสั >งการชดัเจน  
หลกัการที>  ๔  องคก์ร จงูใจ รกัษาไวแ้ละจงูใจพนกังาน  
หลกัการที>  ๕  องคก์รผลกัดนัใหทุ้กตาํแหน่งรบัผดิชอบต่อการควบคมุภายใน  
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องคป์ระกอบที4  ๒ การประเมินความเสี4ยง(Risk Assessment)  
หลกัการที>  ๖  กาํหนดเป้าหมายชดัเจน  
หลกัการที>  ๗  ระบุและวเิคราะหค์วามเสี>ยงอยา่งครอบคลุม  
หลกัการที>  ๘  พจิารณาโอกาสที>จะเกดิการทุจรติ  
หลกัการที>  ๙  ระบุและประเมนิความเปลี>ยนแปลงที>จะกระทบต่อการควบคมุภายใน 

องคป์ระกอบที4  ๓  กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)  
หลกัการที>  ๑๐  ควบคมุความเสี>ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที>ยอมรบัได ้ 
หลกัการที>  ๑๑  พฒันาระบบเทคโนโลยทีี>ใชใ้นการควบคมุ  
หลกัการที>  ๑๒  ควบคมุใหน้โยบายสามารถปฏบิตัไิด ้ 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที4  ๔  ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร สื4 อ ส า ร  ( Information and 
Communication)  

หลกัการที>  ๑๓  องคก์รขอ้มลูที>เกี>ยวขอ้งและมคีณุภาพ  
หลกัการที>  ๑๔  มกีารสื>อสารขอ้มลูภายในองคก์ร ใหก้ารควบคมุภายในดาํเนินต่อไปได ้ 
หลกัการที>  ๑๕  มกีารสื>อสารกบัหน่วยงานภายนอก ในประเดน็ที>อาจกระทบต่อการ 

ควบคมุภายใน  
องค์ประกอบที4  ๕  กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring 

Activities)  
หลกัการที>  ๑๖  ตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน 
หลกัการที>  ๑๗  ประเมนิและสื>อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในทนัเวลาและ

เหมาะสม 
ทั CงนีC องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 

Function (มีอยู่จรงิและนําไปปฏิบัติได้)  อีกทั Cงทํางานอย่างสอดคล้องและสมัพนัธ์กัน  จึงจะทําให้การ
ควบคมุภายในมปีระสทิธผิล 
 

๔.  องคป์ระกอบที4ทาํให้เกิดการทุจริต  
องคป์ระกอบหรอืปัจจยัที>นําไปสูก่ารทุจรติ  ประกอบดว้ย Pressure/Incentive หรอืแรง

กดดนัหรอืแรงจูงใจ Opportunity หรอื โอกาส  ซึ>งเกดิจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการ

ควบคุมกํากบั  ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรอื การหาเหตุผล

สนบัสนุนการกระทาํตามทฤษฎ ีสามเหลี>ยมการทุจรติ (Fraud Triangle) 
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๕.  ขอบเขตประเมินความเสี4ยงการทุจริต  
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตาํบลตากตก  จะแบง่ความเสี>ยงออกเป็น  ๓  ดา้น ดงันีC  
๕.๑  ความเสี>ยงการทุจรติที>เกี>ยวขอ้งกบัการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที>มี

ภารกิจให้บรกิารประชาชนอนุมตัิ  หรอือนุญาตตามพระราชบญัญัติการอํานวยความสะดวกในการ

พจิารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
๕.๒  ความเสี>ยงการการทุจรติในความโปรง่ใสของการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหน้าที> 
๕.๓  ความเสี>ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจดัการ 

ทรพัยากรภาครฐั 
 

๖. ขั Iนตอนการประเมินความเสี4ยงการทุจริต มี ๙ ขั Iนตอน ดงันีI  
๑.  การระบุความเสี>ยง  
๒.  การวเิคราะหส์ถานะความเสี>ยง  
๓.  เมทรกิสร์ะดบัความเสี>ยง  
๔.  การประเมนิการควบคมุความเสี>ยง  
๕.  แผนบรหิารความเสี>ยง  
๖.  การจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี>ยง  
๗.  จดัทาํระบบการบรหิารความเสี>ยง  
๘.  การจดัทาํรายงานการบรหิารความเสี>ยง  
๙.  การรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการบรหิารความเสี>ยง 
วิธีวิเคราะหค์วามเสี4ยง  
เป็นการวิเคราะห์โดยเริ>มจากการระบุความเสี>ยงจากกระบวนงานต่างๆ อธิบายรูปแบบ  

พฤตกิารณ์ เหตุการณ์ความเสี>ยงต่อการทุจรติ  การวเิคราะหร์ะดบัความรุนแรงของผลกระทบกบัระดบั

ความ จําเป็นของการเฝ้าระวงั  และการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม/แนวทางในการป้องกนัความเสี>ยง
ของการดาํเนินงานที>อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกที>มปีระสทิธภิาพ  

ขั Iนตอนที4  ๑  การระบคุวามเสี4ยง (Risk Identification)  
การประเมนิความเสี>ยงการทุจรติครั CงนีCใช้วธิรีะดมสมองเพื>อระบุความเสี>ยง  การปฏบิตังิาน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั,  ดา้นจดัซืCอจดัจา้ง,  ดา้นการออกแบบและควบคมุอาคาร,  การป้องกนั

และการตดิต่อของโรคไขเ้ลอืดออก,  และการรบัลงทะเบยีนผูส้งูอาย ุ สามารถระบุความเสี>ยงไดด้งันีC 
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การประเมินความเสี4ยงการทุจริต  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 
ตาํบลตากตก  อาํเภอบา้นตาก  จงัหวดัตาก  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตารางที4 ๑ ตารางระบคุวามเสี4ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 
โอกาส/ความเสี4ยงการทุจริต ประเภทความเสี4ยงการทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 
การปฏิบติังานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 
-  บุคลากรปฏบิตังิานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยัยงัขาดความรู ้
ความเขา้ใจ และขาดประสบการณ์

ในการปฏบิตังิาน 

P 
 
 
 

 
 

ด้านจดัซืIอจดัจ้าง 
- ปรมิาณงานเพิ>มมาก ขึCน และการ

เรง่รดัการ ดาํเนินการจดัซืCอจดัจา้ง

ทาํใหเ้กดิอุปสรรค ในการปฏบิตังิาน 

P 
 

 

ด้านการออกแบบและควบคมุ

อาคาร 
- ไมม่บุีคลากรที>มคีวามรู้

ความสามารถในตาํแหน่ง วศิวกร

โยธา 

P 
 

 
 

 

การป้องกนัและการติดต่อของ
โรคไข้เลือดออก 
- พบผูป่้วยไขเ้ลอืดออกในเขตพืCนที>
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
ลดลง  และไมอ่นัตรายถงึชวีติ 
- สภาพพืCนที>ในเขตองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก   
เป็นพืCนที>บรเิวณแมนํ่Cาปิง และบาง
พืCนที>มนํีCาทว่มขงั เป็นแหลง่
เพาะพนัธุข์องยงุลายที>เป็นพาหนะ
นําโรคไขเ้ลอืดออก 
- สภาพภมูอิากาศที>เปลี>ยนแปลงไป
ทาํใหย้ากในการควบคมุและป้องกนั
โรคไขเ้ลอืดออก 

P 
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โอกาส/ความเสี4ยงการทุจริต ประเภทความเสี4ยงการทุจริต 
Know Factor Unknow Factor 

การรบัลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ
-  พบผูส้งูอายมุคีวามเขา้ใจ

คลาดเคลื>อนเรื>องเวลาที>ไดร้บัเบีCยยงั

ชพีผูส้งูอาย ุ

P 
 

 

 

หมายเหต ุ  Know Factor     :  ความเสี>ยงที>เคยเกดิ คาดวา่จะมโีอกาสเกดิซํCาสงู  
               หรอืมปีระวตัอิยูแ่ลว้       

Unknow Factor :  ความเสี>ยงที>ไมเ่คยเกดิหรอืไมม่ปีระวตัมิาก่อน ปัจจยั 
                                ความเสี>ยงที>มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ 
                                 ลว่งหน้าในอนาคต 

ขั Iนตอนที4  ๒  การวิเคราะหส์ถานะความเสี4ยง  
ความหมายของสถานะความเสี4ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดงันีI  

สถานะสเีขยีว    :  ความเสี-ยงระดบัตํ-า  
สถานะสเีหลอืง  :  ความเสี-ยงระดบัปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบ     

   ระมดัระวงัในระหวา่งปฏบิตังิาน ตามปกตคิวบคมุดแูลได ้ 
สถานะสสีม้     :  ความเสี-ยงระดบัสงู เป็นกระบวนงานที-มผีูเ้กี-ยวขอ้งหลายคน                       

   หลายหน่วยงานภายในองคก์ร มหีลายขั Jนตอน จนยากต่อ 
   การควบคมุหรอืไมม่อีาํนาจควบคมุขา้มหน่วยงานตาม 
   หน้าที-ปกต ิ 

 สถานะสแีดง   :  ความเสี-ยงระดบัสงูมาก เป็นกระบวนงานที-เกี-ยวขอ้งกบั 
   บุคคลภายนอก คนที-ไมรู่จ้กั ไมส่ามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน  
   ไมส่ามารถกาํกบัตดิตามไดอ้ยา่งใกลช้ดิหรอือยา่งสมํ-าเสมอ 
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ตารางที4 ๒ ตารางแสดงสถานะความเสี4ยง(แยกตามรายสีไฟจราจร) 
โอกาส/ความเสี4ยงการทุจริต 

 
    

การปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-  บุคลากรปฏบิตังิานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัยงัขาด
ความรู ้ความเขา้ใจ และขาด
ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

 P 
 
 

 

  

ด้านจดัซืIอจดัจ้าง 
- ปรมิาณงานเพิ>มมาก ขึCน และ
การเร่งรดัการ ดําเนินการจดัซืCอ
จดัจา้งทําใหเ้กดิอุปสรรค ในการ
ปฏบิตังิาน 

 P 
 

  

ด้านการออกแบบและควบคมุ

อาคาร 
- ไมม่บุีคลากรที-มคีวามรู้

ความสามารถในตาํแหน่ง วศิวกร

โยธา 

 P 
 

  

การป้องกนัและการติดต่อของ
โรคไข้เลือดออก 
- พบผูป่้วยไขเ้ลอืดออกในเขต
พืCนที>องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตก ลดลง  และไมอ่นัตราย
ถงึชวีติ 
- สภาพพืCนที>ในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลตากตก   
เป็นพืCนที>บรเิวณแมนํ่Cาปิง และ
บางพืCนที>มนํีCาทว่มขงั เป็นแหลง่
เพาะพนัธุข์องยงุลายที>เป็น
พาหนะนําโรคไขเ้ลอืดออก 
- สภาพภมูอิากาศที>เปลี>ยนแปลง
ไปทาํใหย้ากในการควบคมุและ
ป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก 

 P 
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โอกาส/ความเสี4ยงการทุจริต 
 

    

การรบัลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ
-  พบผูส้งูอายมุคีวามเขา้ใจ
คลาดเคลื>อนเรื>องเวลาที>ไดร้บัเบีCย
ยงัชพีผูส้งูอาย ุ

 P 
 

  

 

ขั Iนตอนที4 ๓ เมทริกสร์ะดบัความเสี4ยง  
คอื  การกําหนดค่าคะแนนความเสี>ยง.ของปัจจยัความเสี>ยงตามตาราง ๒.  ตามระดบัคะแนน

ความจาํเป็นของการเฝ้าระวงัคณูกบัระดบัคะแนน ความรนุแรงของผลกระทบ ดงันีC 
๓.๑  ระดบัความจาํเป็นของการเฝ้าระวงั มแีนวทางในการพจิารณาดงันีC  
-  ถ้าเป็นกิจกรรมหรอืขั Cนตอนหลกัที>สําคญัของกระบวนงานนั Cนๆ แสดงว่ากิจกรรม หรอื 

ขั Cนตอนนั Cน เป็น MUST หมายถงึมคีวามจาํเป็นสงูของการเฝ้าระวงัความเสี>ยงการทุจรติที>ตอ้งทําการ

ป้องกนั  ไมด่าํเนินการไมไ่ด ้คา่ของ MUST คอื คา่อยูใ่นระดบั ๒ หรอื ๓  
-  ถา้เป็นกจิกรรมหรอืขั Cนตอนนั Cนเป็นกจิกรรม หรอืขั Cนตอนรองของกระบวนงานนั Cนๆ แสดงวา่

กจิกรรมหรอืขั Cนตอนนั Cนเป็น SHOULD หมายถงึมคีวามจาํเป็นตํ>าในการเฝ้าระวงัความเสี>ยงการทุจรติ          
คา่ของ SHOULD คอื คา่ที>อยูใ่นระดบั ๑ เทา่นั Cน  

๓.๒ ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ มแีนวทางในการพจิารณาดงันีC  
-  กจิกรรมหรอืขั Cนตอนการปฏบิตังิานนั Cนเกี>ยวขอ้งกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี Stakeholders 

รวมถงึ หน่วยงานกาํกบัดแูล พนัธมติร ภาคเีครอืขา่ย คา่อยูท่ี> ๒ หรอื ๓  
-  กิจกรรมหรอืขั Cนตอนการปฏิบัติงานนั Cนเกี>ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงนิ รายได้ลด 

รายจา่ยเพิ>ม Financial คา่อยูท่ี> ๒ หรอื ๓  
-  กิจกรรมหรือขั Cนตอนการปฏิบัติงานนั Cน  ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย 

Customer/User คา่อยูท่ี> ๒ หรอื ๓  
-  กิจกรรมหรือขั Cนตอนการปฏิบัติงานนั Cนผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal 

Process หรอืกระทบดา้นการเรยีนรู ้องคค์วามรู ้Learning & Growth คา่อยูท่ี> ๑ หรอื ๒ 
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ตารางที4 ๓ SCORING ทะเบียนข้อมลูที4ต้องเฝ้าระวงั ๒ มิติ 
 

โอกาส/ความเสี4ยงการ
ทุจริต 

ระดบัความ
จาํเป็น  ของการ

เฝ้าระวงั 
๓ ๒ ๑ 

ระดบัความ
รนุแรง ของ
ผลกระทบ 
๓ ๒ ๑ 

ค่าความเสี4ยงรวม                   
จาํเป็น x รนุแรง 

การปฏิบติังานป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภยั 
-  บุคลากรปฏบิตังิาน
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัยงัขาดความรู ้
ความเขา้ใจ และขาด
ประสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิาน 

๒ ๑ ๒ 

ด้านจดัซืIอจดัจ้าง 
- ปรมิาณงานเพิ>มมาก ขึCน 
และการเรง่รดัการ 
ดาํเนินการจดัซืCอจดัจา้งทาํ
ใหเ้กดิอุปสรรค ในการ
ปฏบิตังิาน 

๒ ๑ ๒ 

ด้านการออกแบบและ

ควบคมุอาคาร 
- ไมม่บุีคลากรที>มคีวามรู้

ความสามารถในตาํแหน่ง 
วศิวกรโยธา 

๒ ๑ ๒ 
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โอกาส/ความเสี4ยงการ

ทุจริต 
ระดบัความ

จาํเป็น  ของการ
เฝ้าระวงั 
๓ ๒ ๑ 

ระดบัความ
รนุแรง ของ
ผลกระทบ 
๓ ๒ ๑ 

ค่าความเสี4ยงรวม                   
จาํเป็น x รนุแรง 

การป้องกนัและการ
ติดต่อของโรค
ไข้เลือดออก 
- พบผูป่้วยไขเ้ลอืดออกใน
เขตพืCนที>องคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก ลดลง  
และไมอ่นัตรายถงึชวีติ 
- สภาพพืCนที>ในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตก  เป็นพืCนที>บรเิวณ
แมนํ่Cาปิง และบางพืCนที>มี
นํCาทว่มขงั เป็นแหลง่
เพาะพนัธุข์องยงุลายที>เป็น
พาหนะนําโรคไขเ้ลอืดออก 
- สภาพภมูอิากาศที>
เปลี>ยนแปลงไปทาํใหย้าก
ในการควบคมุและป้องกนั
โรคไขเ้ลอืดออก 

๒ ๑ ๒ 

การรบัลงทะเบียน

ผูส้งูอาย ุ
-  พบผูส้งูอายมุคีวาม
เขา้ใจคลาดเคลื>อนเรื>อง
เวลาที>ไดร้บัเบีCยยงัชพี
ผูส้งูอาย ุ

๒ ๑ ๒ 

 

ขั Iนตอนที4   ๔  การประเมินการควบคุมความเสี4ยง (Risk – Control Matrix 
Assessment) 

ขั Cนตอนที>  ๔  ใหนํ้าคา่ความเสี>ยงรวม (จาํเป็น.X.รุนแรง) จากตารางที> ๓ มาทาํการประเมนิ          
การควบคมุการทุจรติวา่มรีะดบัการควบคุมความเสี>ยงการทุจรติอยูใ่นระดบัใด  เมื>อเทยีบกบัคณุภาพการ 
จดัการ (คุณภาพการจดัการ สอดส่อง เฝ้าระวงัในงานปกต)ิ โดยเกณฑค์ุณภาพการจดัการจะแบ่งเป็น 
๓ ระดบั ดงันีC  
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ดี  :  จดัการได้ทนัท ีทุกครั Cงที>เกิดความเสี>ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บรกิาร/ผู้รบัมอบ
ผลงาน องคก์รไมม่ ีผลเสยีทางการเงนิ ไมม่รีายจา่ยเพิ>ม  

พอใช้  :  จดัการไดโ้ดยส่วนใหญ่ มบีางครั Cงยงัจดัการไม่ได ้กระทบถงึผูใ้ชบ้รกิาร/
ผูร้บัมอบ ผลงานองคก์รแต่ยอมรบัได ้มคีวามเขา้ใจ  

อ่อน  :  จดัการไม่ได้ หรอืได้เพียงส่วนน้อย การจดัการเพิ>มเกิดจากรายจ่าย มี

ผลกระทบถงึ ผูใ้ชบ้รกิาร/ผูร้บัมอบผลงานและยอมรบัไมไ่ด ้ไมม่คีวามเขา้ใจ 
ตารางที4 ๔ แสดงการประเมินควบคมุความเสี4ยง 

ขั Iนตอนย่อย 
ที4มีความเสี4ยงในการ

ทุจริต 

คณุภาพการ
จดัการ 

ค่าประเมินการควบคมุความเสี4ยงการทุจริต 
ความเสี4ยง
ระดบัตํ4า 

ความเสี4ยง
ระดบัปาน

กลาง 

ความเสี4ยง
ระดบั 

สงู 
การปฏิบติังานป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภยั 
-  บุคลากรปฏบิตังิาน
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัยงัขาดความรู ้
ความเขา้ใจ และขาด
ประสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิาน 

 
ด ี
 
 

 
P 
 
 

 
 

 

ด้านจดัซืIอจดัจ้าง 
- ปรมิาณงานเพิ>มมาก ขึCน 
และการเรง่รดัการ 
ดาํเนินการจดัซืCอจดัจา้งทาํ

ใหเ้กดิอุปสรรค ในการ

ปฏบิตังิาน 

ด ี
 
 

P 
 
 
 

 

  

ด้านการออกแบบและ

ควบคมุอาคาร 
- ไมม่บุีคลากรที>มคีวามรู้

ความสามารถในตาํแหน่ง 
วศิวกรโยธา 

 
ด ี
 

 
P 
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ขั Iนตอนย่อย 
ที4มีความเสี4ยงในการ

ทุจริต 

คณุภาพการ
จดัการ 

ค่าประเมินการควบคมุความเสี4ยงการทุจริต 
ความเสี4ยง
ระดบัตํ4า 

ความเสี4ยง
ระดบัปาน

กลาง 

ความเสี4ยง
ระดบั 

สงู 
การป้องกนัและการ
ติดต่อของโรค
ไข้เลือดออก 
- พบผูป่้วยไขเ้ลอืดออกใน
เขตพืCนที>องคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก ลดลง  
และไมอ่นัตรายถงึชวีติ 
-  สภาพพืCนที>ในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตากตก  เป็นพืCนที>บรเิวณ
แมนํ่Cาปิง และบางพืCนที>มี
นํCาทว่มขงั เป็นแหลง่
เพาะพนัธุข์องยงุลายที>เป็น
พาหนะนําโรคไขเ้ลอืดออก 
- สภาพภมูอิากาศที>
เปลี>ยนแปลงไปทาํใหย้าก
ในการควบคมุและป้องกนั
โรคไขเ้ลอืดออก 

 
ด ี

 

 
P 

 

 
 

 

การรบัลงทะเบียน

ผูส้งูอาย ุ
-  พบผูส้งูอายมุคีวาม
เขา้ใจคลาดเคลื>อนเรื>อง
เวลาที>ไดร้บัเบีCยยงัชพี
ผูส้งูอาย ุ

ด ี
 

P 
 

  

 
ขั Iนตอนที4 ๕  แผนบริหารความเสี4ยง 
ขั Cนตอนที> ๕ ให้เลอืกเหตุการณ์ที>มคีวามเสี>ยงสูงสุดจากการประเมนิการควบคุมความเสี>ยง 

Risk – Control Matrix Assessment  ในขั Cนตอนที> ๔  ที>อยู่ในช่องค่าความเสี>ยงระดบัสูง

หรอืคา่ความเสี>ยง ระดบั ๕ หรอื ๖ หรอื ๗ หรอื ๘ หรอื ๙  โดยเฉพาะชอ่งสงู ๙  ควรเลอืกมาทาํแผน

บรหิารความเสี>ยงการทุจรติ ก่อนเป็นอนัดบัแรก 
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จากการประเมนิความเสี>ยงการทุจรติดงักล่าว พบว่า ค่าประเมนิความเสี>ยงการทุจรติอยู่ใน 
ระดบั    ๒-๔ หรอือยูใ่นระดบัความเสี>ยงตํ>า  คอ่นขา้งตํ>า คุณภาพการจดัการอยูใ่นระดบั ด ี พอใช ้การ

บรหิารจดัการความเสี>ยงจะอยูใ่นระดบัเฝ้าระวงั และทาํกจิกรรมบรหิารความเสี>ยง 
ขั Iนตอนที4 ๖ การจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี4ยง 
ขั Cนตอนที> ๖ เพื>อตดิตามเฝ้าระวงั เป็นการประเมนิการบรหิารความเสี>ยงการทุจรติในกจิกรรม      

ตามแผนบรหิารความเสี>ยงของขั Cนตอนที> ๕ ซึ>งเปรยีบเสมอืนเป็นการสรา้งตะแกรงดกั เพื>อเป็นการ

ยนืยนัผล การป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหามปีระสทิธภิาพมากน้อยเพยีงใด โดยการแยกสถานการณ์เฝ้าระวงั 
ความเสี>ยงการ ทุจรติต่อไป ออกเป็น ๓ ส ีไดแ้ก่ สเีขยีว สเีหลอืง สแีดง  
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ตารางที4 ๕ ตารางจดัทาํรายงานผลการเฝ้าระวงัความเสี4ยง 
ขั Iนตอนย่อย 

ที4มีความเสี4ยงการทุจริต 
   

การปฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 
-  บุคลากรปฏบิตังิานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจ 
และขาดประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

 
 

P 
 

 

ด้านจดัซืIอจดัจ้าง 
- ปรมิาณงานเพิ>มมาก ขึCน และการเรง่รดั
การ ดาํเนินการจดัซืCอจดัจา้งทาํใหเ้กดิ
อุปสรรค ในการปฏบิตังิาน 

 
 

 

P 
 

 

กิจกรรมด้านการออกแบบและ

ควบคมุอาคาร 
- ไมม่บุีคลากรที>มคีวามรูค้วามสามารถ

ในตาํแหน่ง วศิวกรโยธา 
 

 P 
 

 

การป้องกนัและการติดต่อของโรค
ไข้เลือดออก 
- พบผูป่้วยไขเ้ลอืดออกในเขตพืCนที>
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก ลดลง  
และไมอ่นัตรายถงึชวีติ 
- สภาพพืCนที>ในเขตองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลตากตก  เป็นพืCนที>บรเิวณแมนํ่Cาปิง 
และบางพืCนที>มนํีCาทว่มขงั เป็นแหลง่
เพาะพนัธุข์องยงุลายที>เป็นพาหนะนําโรค
ไขเ้ลอืดออก 
- สภาพภมูอิากาศที>เปลี>ยนแปลงไปทาํให้
ยากในการควบคมุและป้องกนัโรค
ไขเ้ลอืดออก 

 P 
 

 

การรบัลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ
-  พบผูส้งูอายุมคีวามเขา้ใจคลาดเคลื>อน
เรื>องเวลาที>ไดร้บัเบีCยยงัชพีผูส้งูอาย ุ

 P 
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สถานะสีเขียว   :  ไมเ่กดิกรณทีี>อยูใ่นขา่ยความเสี>ยง ยงัไมต่อ้งทาํกจิกรรมเพิ>ม  (ยงัไม่

เกิดเฝ้าระวงัต่อเนื4อง) 
สถานะสีเหลือง  :  เกดิกรณีที>อยู่ในขา่ยความเสี>ยง แต่แกไ้ขไดท้นัท่วงท ีตามมาตรการ  

นโยบาย โครงการ กจิกรรมที>เตรยีมไว ้แผนใชไ้ดผ้ล ความเสี>ยงการทุจรติ ลดลง ค่าความเสี>ยงรวมไม่

เกนิระดบั 6   (เกิดขึIนแล้วแต่ยอมรบัได้) 
สถานะสีแดง   :  เกิดกรณีที>อยู่ ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ นโยบาย 

โครงการ  
กจิกรรม เพิ>มขึCน แผนใชไ้มไ่ดผ้ล คา่ความเสี>ยงรวมเกนิระดบั ๖  (เกินกว่าการยอมรบั) 

ขั Iนตอนที4 ๗ จดัทาํระบบการบริหารความเสี4ยง แนวทางบริหารจดัการความเสี4ยง 
๗.๑  (สถานะสแีดง Red) ค่าระดบัความเสี>ยงรวม = ๗, ๘ และ ๙ ความเสี>ยงอยู่ในระดบั

เกนิกวา่การยอมรบั  ควรมแีผนงาน  มาตรการ  กจิกรรมบรหิารจดัการความเสี>ยงเพิ>มเตมิ  
๗.๒  (สถานะสเีหลอืง Yellow) คา่ระดบัความเสี>ยงรวม = ๔, ๕ และ ๖ ความเสี>ยงอยูใ่น

ระดบัเกดิขึCนแลว้แต่ยอมรบัได ้ควรมกีจิกรรมเพิ>มเตมิ  
๗.๓  (สถานะสเีขยีว Green) ค่าระดบัความเสี>ยงรวม = ๑, ๒ และ ๓ ค่าความเสี>ยง

รวมอยู่ในระดบัยงัไม่เกิด  ควรเฝ้าระวงัต่อเนื>อง ตารางที> ๗ แนวทางบรหิารจดัการความเสี>ยงการ

ดาํเนินงานที>อาจก่อใหเ้กดิทุจรติหรอืการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวมของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

ตารางที4 ๖ ตารางค่าประเมินความเสี4ยงรวมด้านการดาํเนินงานที4อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต 
ระบคุวามเสี4ยงด้านการดาํเนินงาน  

ที4อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ค่าประเมิน  
ความเสี4ยง

รวม 
การปฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  บุคลากรปฏบิตังิานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัยงั
ขาดความรู ้ความเขา้ใจ และขาดประสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิาน 

๓ 
 

ด้านจดัซืIอจดัจ้าง 
- ปรมิาณงานเพิ>มมาก ขึCน และการเรง่รดัการ ดาํเนินการ
จดัซืCอจดัจา้งทาํใหเ้กดิอุปสรรค ในการปฏบิตังิาน 

๔ 
 
 

กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคมุอาคาร 
- ไมม่บุีคลากรที>มคีวามรูค้วามสามารถในตาํแหน่ง 
วศิวกรโยธา 

๓ 
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ระบคุวามเสี4ยงด้านการดาํเนินงาน  
ที4อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าประเมิน  
ความเสี4ยง

รวม 
การป้องกนัและการติดต่อของโรคไข้เลือดออก 
- พบผูป่้วยไขเ้ลอืดออกในเขตพืCนที>องคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลตากตก ลดลง  และไมอ่นัตรายถงึชวีติ 
- สภาพพืCนที>ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  
เป็นพืCนที>บรเิวณแมนํ่Cาปิง และบางพืCนที>มนํีCาทว่มขงั เป็น
แหลง่เพาะพนัธุข์องยงุลายที>เป็นพาหนะนําโรค
ไขเ้ลอืดออก 
- สภาพภูมิอากาศที>เปลี>ยนแปลงไปทําให้ยากในการ
ควบคมุและป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก 

๓ 

การรบัลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ
-  พบผูส้งูอายมุคีวามเขา้ใจคลาดเคลื>อนเรื>องเวลาที>ไดร้บั
เบีCยยงัชพีผูส้งูอาย ุ

๓ 
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การประเมินความเสี4ยงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที4 โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั Iนตอน/

กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี4ยงที4

อาจจะเกิดขึIน 

ปัจจยัเสี4ยง
ที4อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที4
เกี4ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี4ยง มาตรการ
ป้องกนัเพื4อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตวัชีIวดั
ผลสาํเรจ็ ไม่

มี 
ตํ4า

มาก 
ตํ4า กลาง สงู สงู

มาก 
สงูสดุ 

๑ การปฏิบติังาน
ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณ
ภยั 

-  บุคลากร
ปฏบิตังิานป้องกนั
และบรรเทาสา
ธารณภยั  ยงัขาด
ความรู ้ความ
เขา้ใจ และขาด
ประสบการณ์ใน
การปฏบิตังิาน 
 

-  การ
ปฎิบติังาน
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภยั  การ
ดาํเนินการยงัไม่
ครบถว้น  และ
ถกูตอ้ง 

-  บุคลากร
ปฏบิตังิาน
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภยั  
ยงัขาด
ความรู ้
ความเขา้ใจ 
และขาด
ประสบการณ์
ในการ
ปฏบิตังิาน 
 

-  พฒันาบุคลากร 
โดยจดัสง่บุคลากร
เขา้รบัการอบรม 
สมัมนา ศกึษาดงูาน
จากหน่วยงาน หรอื
สถาบนัต่าง ๆ ดา้น
การปฏบิตังิานใน
หน้าทีHทีHรบัผดิชอบ
และทีHเกีHยวขอ้ง 
-  หวัหน้าสาํนกัปลดั  
ควบคมุดแูล 
ตลอดจนวาง
แนวทางใหผู้ป้ฏบิตัิ
รายงานปัญหาและ
อุปสรรคเพืHอกาํหนด
แนวทางแกไ้ขปัญหา
อยา่งถกูตอ้งและ
เหมาะสมและ
รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา 

  P 
 

    ๑. นําระเบยีบ 
กฎหมายเกี.ยวกบั
การดาํเนินงาน
ดา้นต่าง ๆ มา
เป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิานใน
หน้าที. โดยการ
ควบคมุดแูลของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
๒. ประสานงาน
การใหค้วาม
ชว่ยเหลอืรว่มกบั
หน่วยงานป้องกนั
และหน่วยงาน
ราชการที.
เกี.ยวขอ้ง เชน่ 
อาํเภอ จงัหวดั 
เพื.อเตรยีม
แผนการป้องกนั
รว่มกนั 
 

-  จาํนวน
เรื>อง
รอ้งเรยีน
และ
ขอ้ผดิพลาด
เกี>ยวกบั
การ
ปฏิบติังาน
ป้องกนั
และ
บรรเทาสา
ธารณภยั 
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ที4 โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั Iนตอน/

กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี4ยงที4

อาจจะเกิดขึIน 

ปัจจยัเสี4ยง
ที4อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที4
เกี4ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี4ยง มาตรการ
ป้องกนัเพื4อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตวัชีIวดั
ผลสาํเรจ็ ไม่

มี 
ตํ4า

มาก 
ตํ4า กลาง สงู สงู

มาก 
สงูสดุ 

๒ ด้านจดัซืIอจดัจ้าง 
 

-  ปรมิาณงาน
เพิ>มมากขึCน  
-  มกีารเรง่รดั
การจดัซืCอจดัจา้ง
ทาํใหเ้กดิอุปสรรค
ในการปฏบิตังิาน  
 

-  การดาํเนิน 
การด้านจดัซืIอ
จดัจ้าง  ยงัไม่
ครบถว้น  และ
ถกูตอ้ง 

-  ปรมิาณ
งานเพิ>มมาก
ขึCน  
-  มกีาร
เรง่รดัการ
จดัซืCอจดัจา้ง
ทาํใหเ้กดิ
อุปสรรคใน
การ
ปฏบิตังิาน  
 

-  สง่เจา้หน้าที-
เพื-อเขา้รบั การ
อบรมเพิ-ม
ศกัยภาพและ 
ทบทวนความรูท้ี-
ไดร้บั  
-  กาํชบั
เจา้หน้าที-ที- 
รบัผดิชอบ
ตรวจสอบความ 
ถกูตอ้งก่อน 
นําเสนอผูบ้รหิาร
ต่อไป  
- กาํชบั
เจา้หน้าที-ที- 
เกี-ยวขอ้งทาํ
ความเขา้ใจกบั 
ระเบยีบและ
หนงัสอืสั -งการ 
อยา่งถูกตอ้ง 

 

   P 
 
 

   - นําระเบยีบ 
กฎหมาย
เกี>ยวกบัการ
ดาํเนินงาน
ดา้นต่าง ๆ 
มาเป็น
แนวทางใน
การ
ปฏบิตังิานใน
หน้าที> โดย
การ
ควบคมุดแูล
ของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 
 
 
 
 
 

-  จาํนวน
เรื>อง
รอ้งเรยีน
และ
ขอ้ผดิพลาด
เกี>ยวกบั
ด้านจดัซืIอ
จดัจ้าง 
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ที4 โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั Iนตอน/

กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี4ยงที4

อาจจะเกิดขึIน 

ปัจจยัเสี4ยง
ที4อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที4
เกี4ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี4ยง มาตรการ
ป้องกนัเพื4อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตวัชีIวดั
ผลสาํเรจ็ ไม่

มี 
ตํ4า

มาก 
ตํ4า กลาง สงู สงู

มาก 
สงูสดุ 

๓ ด้านการ
ออกแบบและ
ควบคมุอาคาร 

- กองชา่งยงัขาด
บุคลากรใน
ตาํแหน่งวศิวกร
ในการออกแบบ
ตามที>ระเบยีบฯ
กาํหนดทาํใหก้อง
ชา่งไมม่ผีูร้บัรอง
การออกแบบและ
ควบคมุอาคาร 
 

การปฎบิตังิาน
ด้านการ
ออกแบบและ
ควบคมุอาคาร
ดาํเนินการยงั
ไมค่รบถว้น 
และถกูตอ้ง 
 

- กองชา่งยงั
ขาด
บุคลากรใน
ตาํแหน่ง
วศิวกรใน
การ
ออกแบบ
ตามที>
ระเบยีบฯ
กาํหนดทาํ
ใหก้องชา่ง
ไมม่ผีูร้บัรอง
การ
ออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร 

- พระราช 

บญัญตัคิวบคมุ

อาคาร พ.ศ
๒๕๒๒ และ

เพิ>มเตมิจนถงึ

ปัจจบุนั 
- กฎกระทรวง

ควบคมุอาคาร

ทุกฉบบัถงึ

ปัจจบุนั การ

บรหิารกจิการ

บา้นเมอืงที>ด ี

  P 
 

 
 

   - ศกึษา
คน้ควา้ 
ขอ้มลูจาก
หน่วยงาน 
ที-ให�้
คาํปรกึษา 
เกี-ยวกบัการ
ควบคมุ 
อาคาร 
- กองชา่งได้
ปฎบิตังิานตาม
ระเบยีบ  
หนงัสอืสั -งการ  
โดยขอความ
อนุเคราะห์
วศิวกรจาก
หน่วยงานอื-น
เป็นผูร้บัรอง
การออกแบบ 

-  จาํนวน
เรื>อง
รอ้งเรยีน
และ
ขอ้ผดิพลาด
เกี>ยวกบั
ด้านการ
ออกแบบ
และ
ควบคมุ
อาคาร 
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ที4 โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั Iนตอน/

กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี4ยงที4

อาจจะเกิดขึIน 

ปัจจยัเสี4ยง
ที4อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที4
เกี4ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี4ยง มาตรการ
ป้องกนัเพื4อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตวัชีIวดั
ผลสาํเรจ็ ไม่

มี 
ตํ4า

มาก 
ตํ4า กลาง สงู สงู

มาก 
สงูสดุ 

๔ การป้องกนัและ
การติดต่อของ
โรคไข้เลือดออก 

-  โรค
ไขเ้ลอืดออกหาก
ไมไ่ดเ้ขา้รบัการ
รกัษาอยา่งถกูวธิี
อาจทาํใหเ้กดิ
อนัตรายชวีติได ้

- การ
ปฎบิตังิานการ
ป้องกนัและ
การติดต่อของ
โรค
ไข้เลือดออก
ไมถ่กูตอ้ง 
เรยีบรอ้ย  และ
ครบถว้น     
 

-  โรค
ไขเ้ลอืดออก
หากไมไ่ด้
เขา้รบัการ
รกัษาอยา่ง
ถกูวธิอีาจทาํ
ใหเ้กดิ
อนัตราย
ชวีติได ้

-  จดัทาํแผนการ
รณรงค์
ประชาสมัพนัธ์
และใหค้วามรูแ้ก่
ประชาชนในเรื@อง
โรคเลอืดออก 
และแจก
ทรายอะเบท  ให้
ประชาชนในพืEนที@
รว่มกบัโรง 
พยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพตาํบล ใน
เขตพืEนที@ตาํบล

ตากตและอสม.ต.
ตากตก 
- จดัทาํแผนการ
ดาํเนินการกาํจดั
แหลง่เพาะพนัธ์
ยงุลาย  และการ
พน่หมอกควนั
ใหก้บัประชาชน 
ทั Eง ๑๑  หมูบ่า้น 

   P 
 
 

   - การออก
พืJนที-เชงิรกุขอ

งอสม.ในพืJนที-
ในการสุม่ตรวจ
ลกูนํJายงุลาย  
และทาํลาย
แหลง่
เพาะพนัธุ์
ยงุลาย 
- รณรงค์
ประชาสมัพนัธ์
และใหค้วามรู้
แกป่ระชาชน
ในเรื-องโรค
เลอืดออก  
และใหค้วามรู้
เรื-องการ
ป้องกนัควบคมุ
โรค
ไขเ้ลอืดออก
อยา่งต่อเนื-อง 

-  จาํนวน

เรื>องรอ้งเรยีน

และ

ขอ้ผดิพลาด

เกี>ยวกบัการ

ป้องกนัและ

การติดต่อ

ของโรค

ไข้เลือดออก 

 

ที4 โครงการ/ ประเดน็/ เหตกุารณ์ความ ปัจจยัเสี4ยง การควบคมุ/ ประเมินระดบัของความเสี4ยง มาตรการ ตวัชีIวดั
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กิจกรรม ขั Iนตอน/
กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

เสี/ยงที/อาจจะ
เกิดขึ:น 

ที4อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

ระเบียบที4
เกี4ยวข้อง 

ไม่
มี 

ตํ4า
มาก 

ตํ4า กลาง สงู สงู
มาก 

สงูสดุ ป้องกนัเพื4อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ผลสาํเรจ็ 

๔ การป้องกนัและ
การติดต่อของ
โรคไข้เลือดออก 

-  โรค
ไขเ้ลอืดออกหาก
ไมไ่ดเ้ขา้รบัการ
รกัษาอยา่งถกูวธิี
อาจทาํใหเ้กดิ
อนัตรายชวีติได ้

- การ
ปฎบิตังิานการ
ป้องกนัและ
การติดต่อของ
โรค
ไข้เลือดออก
ไมถ่กูตอ้ง 
เรยีบรอ้ย  และ
ครบถว้น     
 

-  โรค
ไขเ้ลอืดออก
หากไมไ่ด้
เขา้รบัการ
รกัษาอยา่ง
ถกูวธิอีาจทาํ
ใหเ้กดิ
อนัตราย
ชวีติได ้

-  จดัทาํแผนการ
รณรงค์
ประชาสมัพนัธ์
และใหค้วามรูแ้ก่
ประชาชนในเรื@อง
โรคเลอืดออก 
และแจก
ทรายอะเบท  ให้
ประชาชนในพืEนที@
รว่มกบั 
โรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพ
ตาํบล ในเขตพืEนที@
ตาํบลตากตก  
และอสม.ต.
ทอ้งฟ้า 
- จดัทาํแผนการ
ดาํเนินการกาํจดั
แหลง่เพาะพนัธ์
ยงุลาย  และการ
พน่หมอกควนั
ใหก้บัประชาชน 
ทั Eง ๑๑  หมูบ่า้น 

   P 
 
 

   - การออก
พืJนที-เชงิรกุขอ

งอสม.ในพืJนที-
ในการสุม่ตรวจ
ลกูนํJายงุลาย  
และทาํลาย
แหลง่
เพาะพนัธุ์
ยงุลาย 
- รณรงค์
ประชาสมัพนัธ์
และใหค้วามรู้
แกป่ระชาชน
ในเรื-องโรค
เลอืดออก  
และใหค้วามรู้
เรื-องการ
ป้องกนัควบคมุ
โรค
ไขเ้ลอืดออก
อยา่งต่อเนื-อง 

-  จาํนวน

เรื>องรอ้งเรยีน

และ

ขอ้ผดิพลาด

เกี>ยวกบัการ

ป้องกนัและ

การติดต่อ

ของโรค

ไข้เลือดออก 
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ที4 โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั Iนตอน/

กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

เหตกุารณ์ความ
เสี/ยงที/อาจจะ
เกิดขึ:น 

ปัจจยัเสี4ยง
ที4อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที4
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๕ การรบัลงทะเบียน
ผูส้งูอาย ุ

-  ผูส้งูอายมุคีวาม
เขา้ใจคลาดเคลื>อน
เรื>องเวลาที>ไดร้บั
เบีCยยงัชพีผูส้งูอาย ุ
 

- การปฎบิตังิาน
การรบั
ลงทะเบียน
ผูส้งูอาย ุ ไม่
ถกูตอ้ง 
เรยีบรอ้ย  และ
ครบถว้น     
 

-  ผูส้งูอายมุี
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คลาดเคลื>อน
เรื>องเวลาที>
ไดร้บัเบีCยยงั
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- ชีCแจงระเบยีบ
และหลกัเกณฑ์
ในการรบัเบีCยยงั
ชพีผูส้งูอาย ุ
- ประสานงาน
กบั ผูนํ้าชมุขน
ในพืCนที>ระเบยีบ
และหลกัเกณฑ์
ในการรบัเบีCยยงั
ชพีผูส้งูอาย ุ
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   - ชีCแจง
ระเบยีบ
และ
หลกัเกณฑ์
ในการรบั
เบีCยยงัชพี
ผูส้งูอาย ุ
- ประสาน  
งานกบั 
ผูนํ้าชมุขน
ในพืCนที>
ระเบยีบ
และ
หลกัเกณฑ์
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เบีCยยงัชพี
ผูส้งูอาย ุ

-  จาํนวน

เรื-อรอ้งเรยีน

และ

ขอ้ผดิพลาด

เกี-ยวกบัการ

รบั

ลงทะเบียน

ผูส้งูอาย ุ  

 



 

                 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 
                    อาํเภอบา้นตาก  จงัหวดัตาก 
                    www.abt-taktok.go.th 


