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                                                บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สาํนกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  โทร.  ๐  ๕๕๘๙  ๘๕๘๘  
ที+  ตก  ๗๒๓๐๑.๑/                                    วนัที+     ๑   เมษายน  ๒๕๖๖            
เรื+อง  ขอรายงานการดาํเนินการเพืIอจดัการความเสีIยงการทุจรติ  วนัทีI ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มนีาคม            
        ๒๕๖๖  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖    
  

เรียน   นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  (ผา่นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก) 
๑.  เรื+องเดิม 
ตามทีIองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึได้ดําเนินการประเมนิความเสีIยงในองค์กรขึYน

เพืIอใหห้น่วยงาน  มมีาตรการ  ระบบ  หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีIยงของการดาํเนินงานทีI
อาจก่อให้ เกิดการทุจริต   ซึI งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุกทีIมีประสิทธิภาพต่อไป                  
ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖  นั Yน 

๒.  ข้อเทจ็จริง 
องค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  ได้ดําเนินการประเมินความเสีIยงการทุจริตในองค์กร  

ระหว่างวนัทีI ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ถงึวนัทีI  ๓๑  มนีาคม  ๒๕๖๖ เรยีบรอ้ยแลว้  จงึขอรายงานผลการ
ดําเนินการเพืIอจดัการความเสีIยงการทุจรติ  (รายละเอยีดปรากฎตามการดําเนินการเพืIอจดัการความ
เสีIยงการทุจรติฯทีIแนบมาพรอ้มบนัทกึฉบบันีY)  

๓.  ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
-  คําสั Iงคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ  ทีI ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนัทีI ๑๘ มถุินายน ๒๕๕๗  เรืIอง 

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ  

๔.  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา   
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดาํเนินการเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตต่์อไป 

(ลงชืIอ)            
           (นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ)   
               หวัหน้าสาํนกัปลดั 

þ  เหน็ชอบ           £ ไมเ่หน็ชอบ 
£  อืIน ๆ                                       . 

(ลงชืIอ)     
                         (นางนนัทนาพร  เนาวแ์กว้) 
                                                                  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 
 
 

…๒/£  อนุมติั...            
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            þ  อนุมตั ิ               £ ไมอ่นุมตั ิ
£  อืIน ๆ                                       . 

 
(ลงชืIอ) 
            (นายสขุเกษม  โคสอน) 

                            นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 



 

 

 

                 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 
                    อาํเภอบา้นตาก  จงัหวดัตาก 
                    www.abt-taktok.go.th 

การดาํเนินการเพื+อจดัการความเสี+ยงการทจุริต 
 วนัที+ ๑  ตลุาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  

ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖  
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คาํนํา 
 

เหตุการณ์ความเสี0ยงดา้นการทุจรติเกดิแลว้จะมผีลกระทบทางลบ  ซึ0งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ การป้องกันการทุจรติ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจรติที0ย ั 0งยืน ซึ0งเป็นหน้าที0ความรบัผิดชอบ
พนักงานและผูบ้รหิารทุกคนและเป็นเจตจํานงของทุกองคก์รที0ร่วมต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ อนัเป็น
วาระเรง่ดว่นของรฐับาล  

การนําเครื0องมือประเมินความเสี0ยงทุจรติมาใช้ในองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก   
โดยใชแ้นวทางปฏบิตัติามคูม่อืการประเมนิความเสี0ยงการทุจรติ  จะชว่ยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ0งได้
วา่การดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จะไมม่กีารทุจรติหรอืในกรณีที0พบการทุจรติที0ไม่
คาดคิด โอกาสที0จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื0น  หรอืหากเกิดความเสยีหายขึRนก็จะเป็นความ
เสยีหายที0น้อยกว่าองค์กรที0ไม่มกีารนําเครื0องมอืประเมนิความเสี0ยงการทุจรติมาใช้  เพราะได้มกีาร
เตรยีมการป้องกนัล่วงหน้าได ้โดยใหเ้ป็นสว่นหนึ0งของการปฏบิตังิานประจาํ  ซึ0งไมใ่ช่การเพิ0มภาระงานแต่
อยา่งใด 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น ที0มบีทบาทในการ
ขบัเคลื0อนหน่วยงานภาครฐัให้บรหิารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  โดยการประเมนิความเสี0ยงการ
ทุจรติจะเป็นเครื0องมอืหนึ0งในการขบัเคลื0อนธรรมาภบิาลเพื0อลดปัญหาการทุจรติภาครฐั ตามคําสั 0งคณะ

รกัษาความสงบแห่งชาต ิ ที0 ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนัที0 ๑๘ มถุินายน ๒๕๕๗  เรื0อง มาตรการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบที0กําหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ     
เฝ้าระวงั เพื0อสกดักั Rนมใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ 

องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึได้ดําเนินการประเมนิความเสี0ยงในองค์กรขึRน
เพื0อใหห้น่วยงาน  มมีาตรการ  ระบบ  หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี0ยงของการดาํเนินงานที0
อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  ซึ0งเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรกุที0มปีระสทิธภิาพต่อไป 

 
 

                   นายสขุเกษม  โคสอน 
            นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

 

 

 

 



ข 

 

สารบญั 
 

 
เรื$อง                    หน้า 
 
คาํนํา                ก 
สารบญั                ข 
การดาํเนินการเพื+อจดัการความเสี+ยงการทจุรติ ในไตรมาสที+ ๑-๒            ๑-๖ 

(ตั ;งแต่วนัที+ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖  
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การดาํเนินการเพื+อจดัการความเสี+ยงการทจุริต 
ในไตรมาสที+ ๑-๒  

(ตั @งแต่วนัที+ ๑  ตลุาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖)   
ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖   

โครงการ/กิจกรรม การปฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ประเดน็/ขั @นตอน/กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

บุคลากรปฏบิตังิานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ยงัขาด
ความรู ้ความเขา้ใจ และขาดประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

เหตกุารณ์ความเสีGยงทีGอาจจะเกิดขึ@น -  การปฎิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   
การดาํเนินการยงัไมค่รบถว้น  และถกูตอ้ง 

มาตรการป้องกนัเพืGอไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. นําระเบยีบ กฎหมายเกีIยวกบัการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ 
มาเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าทีI โดยการ
ควบคมุดแูลของผูบ้งัคบับญัชา 
๒. ประสานงานการใหค้วามชว่ยเหลอืรว่มกบัหน่วยงาน

ป้องกนัและหน่วยงานราชการทีIเกีIยวขอ้ง เชน่ อาํเภอ 
จงัหวดั เพืIอเตรยีมแผนการป้องกนัรว่มกนั 

ระดบัของความเสีGยง ตํIา 
สถานการณ์ดาํเนินการจดัการความ
เสีGยง 

£  ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ 

 R  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนืIอง 
 R  เริIมดาํเนินการไปแลว้บา้ง  แต่ยงัไมค่รบถว้น 
 £  ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิIง

ขั Sน 
 £  เหตุผลอืIนๆ (โปรดระบุ)................................ 
รายละเอียดข้อมลูการดาํเนินงาน ๑.  พฒันาบุคลากร โดยจดัสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรม 

สมัมนา ศกึษาดงูานจากหน่วยงาน หรอืสถาบนัต่าง ๆ ดา้น
การปฏบิตังิานในหน้าทีIทีIรบัผดิชอบและทีIเกีIยวขอ้ง 
๒.  หวัหน้าสาํนกัปลดั  ควบคมุดแูล ตลอดจนวางแนวทาง

ใหผู้ป้ฏบิตัริายงานปัญหาและอุปสรรคเพืIอกาํหนดแนว
ทางแกไ้ขปัญหาอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมและรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา 

ตวัชี@วดั จาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัการ
ปฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ผลการดาํเนินงาน ยงัไมพ่บจาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัการ
ปฏบิตังิานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ผูร้ายงาน นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ 
สงักดั สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
วนัเดือนปีทีGรายงาน ๒๑  มนีาคม  ๒๕๖๖ 
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โครงการ/กิจกรรม ด้านจดัซื@อจดัจ้าง 
ประเดน็/ขั @นตอน/กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

๑.  ปรมิาณงานเพิIมมากขึSน  
๒.  มกีารเรง่รดัการจดัซืSอจดัจา้งทาํใหเ้กดิอุปสรรคในการ

ปฏบิตังิาน  
เหตกุารณ์ความเสีGยงทีGอาจจะเกิดขึ@น การดาํเนินการด้านจดัซื@อจดัจ้าง  ยงัไมค่รบถว้น  และ

ถกูตอ้ง 
มาตรการป้องกนัเพืGอไม่เกิดการ
ทุจริต 

นําระเบยีบ กฎหมายเกีIยวกบัการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ มา
เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าทีI โดยการควบคมุดแูล
ของผูบ้งัคบับญัชา 

ระดบัของความเสีGยง กลาง 
สถานการณ์ดาํเนินการจดัการความ
เสีGยง 

£  ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ 

 R  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนืIอง 
 R  เริIมดาํเนินการไปแลว้บา้ง  แต่ยงัไมค่รบถว้น 
 £  ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิIง

ขั Sน 
 £  เหตุผลอืIนๆ (โปรดระบุ)................................ 
รายละเอียดข้อมลูการดาํเนินงาน ๑.  สง่เจา้หน้าทีIเพืIอเขา้รบั การอบรมเพิIมศกัยภาพและ 

ทบทวนความรูท้ีIไดร้บั  
๒.  กาํชบัเจา้หน้าทีIทีI รบัผดิชอบตรวจสอบความ ถกูตอ้ง

ก่อนนําเสนอผูบ้รหิารต่อไป  
๓.  กาํชบัเจา้หน้าทีIทีI เกีIยวขอ้งทาํความเขา้ใจกบั ระเบยีบ

และหนงัสอืสั Iงการ อยา่งถกูตอ้ง 
ตวัชี@วดั จาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัด้านจดัซื@อ

จดัจ้าง 
ผลการดาํเนินงาน ยงัไมพ่บจาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบั 

ด้านจดัซื@อจดัจ้าง 
ผูร้ายงาน นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ 
สงักดั สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
วนัเดือนปีทีGรายงาน ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๖ 
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โครงการ/กิจกรรม ด้านการออกแบบและควบคมุอาคาร 
ประเดน็/ขั @นตอน/กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

- กองชา่งยงัขาดบุคลากรในตาํแหน่งวศิวกรในการออกแบบ
ตามทีIระเบยีบฯกาํหนดทาํใหก้องชา่งไมม่ผีูร้บัรองการ
ออกแบบและควบคมุอาคาร 

เหตกุารณ์ความเสีGยงทีGอาจจะเกิดขึ@น การปฎบิตังิานด้านการออกแบบและควบคมุอาคาร
ดาํเนินการยงัไมค่รบถว้น และถกูตอ้ง 

มาตรการป้องกนัเพืGอไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากหน่วยงานทีIใหค้าํปรกึษา

เกีIยวกบัการควบคมุอาคาร 
๒. กองชา่งไดป้ฎบิตังิานตามระเบยีบ  หนงัสอืสั Iงการ  โดย

ขอความอนุเคราะหว์ศิวกรจากหน่วยงานอืIนเป็นผูร้บัรอง
การออกแบบ 

ระดบัของความเสีGยง ตํIา 
สถานการณ์ดาํเนินการจดัการความ
เสีGยง 

£  ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ 

 R  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนืIอง 
 R  เริIมดาํเนินการไปแลว้บา้ง  แต่ยงัไมค่รบถว้น 
 £  ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิIง

ขั Sน 
 £  เหตุผลอืIนๆ (โปรดระบุ)............................... 
รายละเอียดข้อมลูการดาํเนินงาน ๑. ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากหน่วยงานทีIใหค้าํปรกึษา

เกีIยวกบัการควบคมุอาคาร 
๒. กองชา่งไดป้ฎบิตังิานตามระเบยีบ  หนงัสอืสั Iงการ  โดย

ขอความอนุเคราะหว์ศิวกรจากหน่วยงานอืIนเป็นผูร้บัรอง
การออกแบบ 

ตวัชี@วดั จาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัด้านการ
ออกแบบและควบคมุอาคาร 

ผลการดาํเนินงาน ยงัไมพ่บจาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัด้าน
การออกแบบและควบคมุอาคาร 

ผูร้ายงาน นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ 
สงักดั สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
วนัเดือนปีทีGรายงาน ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๖ 
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โครงการ/กิจกรรม การป้องกนัและการติดต่อของโรคไข้เลือดออก 
ประเดน็/ขั @นตอน/กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

โรคไขเ้ลอืดออกหากไมไ่ดเ้ขา้รบัการรกัษาอยา่งถกูวธิอีาจ
ทาํใหเ้กดิอนัตรายชวีติได ้

เหตกุารณ์ความเสีGยงทีGอาจจะเกิดขึ@น การปฎบิตังิานการป้องกนัและการติดต่อของโรค
ไข้เลือดออกไมถ่กูตอ้ง เรยีบรอ้ย  และครบถว้น     

มาตรการป้องกนัเพืGอไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. การออกพืSนทีIเชงิรกุของอสม.ในพืSนทีIในการสุม่ตรวจ

ลกูนํSายงุลาย  และทาํลายแหลง่เพาะพนัธุย์งุลาย 
๒. รณรงคป์ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในเรืIอง

โรคเลอืดออก  และใหค้วามรูเ้รืIองการป้องกนัควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออกอยา่งต่อเนืIอง 

ระดบัของความเสีGยง กลาง 
สถานการณ์ดาํเนินการจดัการความ
เสีGยง 

£  ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ 

 R  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนืIอง 
 R  เริIมดาํเนินการไปแลว้บา้ง  แต่ยงัไมค่รบถว้น 
 £  ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิIง

ขั Sน 
 £  เหตุผลอืIนๆ (โปรดระบุ)................................ 
รายละเอียดข้อมลูการดาํเนินงาน ๑.  จดัทาํแผนการรณรงคป์ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูแ้ก่

ประชาชนในเรืIองโรคเลอืดออก และแจกทรายอะเบท  ให้
ประชาชนในพืSนทีIรว่มกบั โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล 
ในเขตพืSนทีIตาํบลตากตก  และอสม.ต.ตากตก 
๒.  จดัทาํแผนการดาํเนินการกาํจดัแหลง่เพาะพนัธย์งุลาย  
และการพน่หมอกควนัใหก้บัประชาชน ทั Sง ๑๑  หมูบ่า้น 

ตวัชี@วดั จาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัการป้องกนั
และการติดต่อของโรคไข้เลือดออก 

ผลการดาํเนินงาน ยงัไมพ่บจาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัการ
ป้องกนัและการติดต่อของโรคไข้เลือดออก 

ผูร้ายงาน นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ 
สงักดั สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
วนัเดือนปีทีGรายงาน ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๖ 
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โครงการ/กิจกรรม การรบัลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ
ประเดน็/ขั @นตอน/กระบวนการ
ดาํเนินงาน 

ผูส้งูอายมุคีวามเขา้ใจคลาดเคลืIอนเรืIองเวลาทีIไดร้บัเบีSยยงัชพี
ผูส้งูอาย ุ

เหตกุารณ์ความเสีGยงทีGอาจจะเกิดขึ@น การปฎบิตังิานการรบัลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ ไมถ่กูตอ้ง 
เรยีบรอ้ย  และครบถว้น     

มาตรการป้องกนัเพืGอไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑.  ชีSแจงระเบยีบและหลกัเกณฑใ์นการรบัเบีSยยงัชพีผูส้งูอาย ุ
๒.  ประสาน  งานกบั ผูนํ้าชมุขนในพืSนทีIระเบยีบและ

หลกัเกณฑใ์นการรบัเบีSยยงัชพีผูส้งูอาย ุ
ระดบัของความเสีGยง ตํIา 
สถานการณ์ดาํเนินการจดัการความ
เสีGยง 

£  ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ 

 R  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนืIอง 
 R  เริIมดาํเนินการไปแลว้บา้ง  แต่ยงัไมค่รบถว้น 
 £  ตอ้งปรบัปรงุมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิIงขั Sน 
 £  เหตุผลอืIนๆ (โปรดระบุ).................................. 
รายละเอียดข้อมลูการดาํเนินงาน ๑.  ชีSแจงระเบยีบและหลกัเกณฑใ์นการรบัเบีSยยงัชพีผูส้งูอาย ุ

๒.  ประสานงานกบั ผูนํ้าชมุขนในพืSนทีIระเบยีบและหลกัเกณฑ์
ในการรบัเบีSยยงัชพีผูส้งูอาย ุ

ตวัชี@วดั จาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัการรบั
ลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ

ผลการดาํเนินงาน ยงัไมพ่บจาํนวนเรืIองรอ้งเรยีนและขอ้ผดิพลาดเกีIยวกบัการรบั
ลงทะเบียนผูส้งูอาย ุ

ผูร้ายงาน นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ 
สงักดั สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
วนัเดือนปีทีGรายงาน ๓๑  มนีาคม  ๒๕๖๖ 
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