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ก 

 

คาํนํา 

 
 
 
 
               องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ไดจ้ดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพืAอยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพืAอเพิAมประสทิธภิาพในการป้องกนัการ

ทุจรติ ยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานใหม้คีวามโปร่งใสความสุจรติ บงัเกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เหน็ถงึเจตจํานงสุจรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิAนในการต่อตา้นการทุจรติอยา่งเป็นรปูธรรม อนัจะสง่ผลต่อการยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิAน ซึAงจะสง่ผลใหป้ระชาชนเกดิความ
เชืAอมั Aนและศรทัธาในการทาํงานของหน่วยงานมากยิAงขึTน 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ไดพ้ฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพืAอยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดบั ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเดน็ทีA (๒๑) การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริปูประเทศ 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ินโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าด้วยความมั Aนคงแห่งชาต ิและ
แผนปฏบิตักิารดา้นการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยนําหลกัธรรมาภบิาลสาํหรบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิAนมาเป็นกลไกในการพฒันากรอบการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสาํหรบัองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิAน รวมถึงให้สอดคล้องกบักรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประกอบดว้ย ๓ สว่น ดงันีT 
 ส่วนทีA ๑ บทนํา ประกอบดว้ย การประเมนิความเสีAยงการทุจรติในองคก์ร หลกัการและ

เหตุผลวตัถุประสงคข์องการจดัทาํแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัทาํแผน 
 ส่วนทีA ๒  ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณทีA

ดําเนินการใน ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มติ ิรวมทั TงสิTนจํานวน ๒๑ โครงการ 
ดงันีT 
  มติทิีA ๑ การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ จาํนวน ๑๐ โครงการ 
  มติทิีA ๒ การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส จาํนวน ๔ โครงการ 
  มิติทีA ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จํานวน ๔ 
โครงการ 
  มติิทีA ๔ การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิAน จาํนวน ๓ โครงการ 
 สว่นทีA ๓ ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 



                                                            

www.abt-taktok.go.th |แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื6อยกระดบัคณุธรรมและ   
                                               ความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
                                              (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)                                                  

 

ก 

 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  หวงัเป็นอยา่งยิAงวา่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพืAอ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
 

จะเป็นส่วนหนึAงทีAช่วยขบัเคลืAอนเพืAอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย 
อนัจะนําไปสูเ่ป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเดน็ทีA 
(๒๑) การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ทีAกาํหนดไวว้า่ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



                                                            

สารบญั 

 
 
 
 

 
 หน้า  
คาํนํา  ก 
ส่วนที- ๑ บทนํา ๑ - ๖ 
  ๑. การประเมนิความเสี.ยงการทจุรติ   
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ส่วนที-  ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบติัการฯ        ๑๑ - ๕๑ 
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ส่วนที' ๑ 

บทนํา 
  

๑. การประเมินความเสี.ยงการทุจริตในองคก์ร 
ลาํดบั 

ที. 
ขั >นตอน 

การดาํเนินงาน 
ประเดน็ความเสี.ยง

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคมุความเสี.ยงการทุจริต 
๑. การบรหิารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏบิตังิานของ
บุคลากร 

๑. ผูบ้รหิารดําเนินการ
ต า ม น โย บ า ย ข อ ง
ตนเอง แทรกแซงการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าทีE ซึEงอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ทีE
เกีEยวขอ้ง 
๒ . บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรบั 
๓ . บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความสํ าคัญ กับการ
ป ฏิบัติ งาน  เอ างาน
ส่วนตัวมาทําทีEทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏบิตังิาน 

ปานกลาง ๑ .  โค รงก ารส่ ง เส ริม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพืEอป้องกนัการทุจรติ 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร
ด้วยการจดัทําแผนปฏิบตัิการ
ป้องกนัการทุจรติเพืEอยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
๓. มาตรการจดัทําแผนปฏบิตัิ
ก ารป้ องกันการทุ จริต เพืE อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
๔. โครงการพฒันาความรูด้า้น
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ทีE
เกีEยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สาํหรบับุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้ บ ริห ารแล ะส ม าชิก ส ภ า
ทอ้งถิEน 
๕ . ม าต รก ารส่ ง เส ริม ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะม ว ล
จริยธรรมของระบุชืEอองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิEน 
๖. โครงการเสรมิสรา้งค่านิยม
ต่อตา้นการทุจรติ 
๗ . มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 
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ลาํดบั 
ที. 

ขั >นตอน 
การดาํเนินงาน 

ประเดน็ความเสี.ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเสี.ยงการทุจริต 
 

๒. การบรหิารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั [ ง 
โยกย้าย  โอน  เลืE อน

ตํ าแห น่ ง/ เงิน เดือน 
และการมอบหมายงาน 
ไม่ เป็นธรรม  เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการ
เรีย ก รับ เงิน เพืE อ ให้
ได้ร ับการแต่งตั [งหรือ
เลืEอนตาํแหน่ง 

ปานกลาง ๑. มาตรการเปิดเผยขอ้มลูการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
๒ . ม า ต รก า รส ร้ า ง ค ว า ม
โป ร่ ง ใส ในการบ ริห ารงาน
บุคคล 
๓. กจิกรรมสรา้งความโปร่งใส
ใน ก ารพิ จ า รณ า เลืE อ น ขั [น
เงนิเดอืน 
๔. มาตรการนําผลการประเมนิ
ความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้ในการ
เลืEอนขั [น เลืEอนเงนิเดือน ของ
บุคลากร 

๓. การบ ริห ารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื[อ
จัด จ้ าง  การบ ริห าร
พั ส ดุ  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑. การบรหิารการเงนิ 
งบประมาณ การจดัซื[อ
จดัจ้าง การจดัหาพสัดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ทีE เกีE ย วข้อ ง  ห รือ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงนิไมเ่กดิประโยชน์กบั
ราชการ  
 
 
 
 
 
๒ . นํ าทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใช้
ประโยชน์สว่นตน 

สงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ปานกลาง 
 

๑. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จดัซื[อจดัจา้งประจาํปี 
๓ . ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
๔. มาตรการป้องกนัการใชจ้า่ย
งบประมาณทีEไม่สมควร ผิด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสทิธภิาพ 
๕. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการ 
๖ . โค รงการป ลูก ฝั งวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม 
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ลาํดบั 
ที. 

ขั >นตอน 
การดาํเนินงาน 

ประเดน็ความเสี.ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเสี.ยงการทุจริต 

๔. ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

ส าธารณ ะ/บ ริก าร
ประชาชน 

๑ . ไม่ ให้ บ ริก า รแ ก่
ประชาชนตามลําดับ 
อั น เ นืE อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การตดิสนิบนเพืEอใหไ้ด้
ควิเรว็ขึ[น 
๒ . มีการเรียกรับเงิน
พิ เศ ษ จ า ก ผู้ ข อ รับ
บริการนอกเหนือจาก
คา่ธรรมเนียมปกต ิเพืEอ
แลกกับการให้บริการ 
ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า
อนุมตัอินุญาต ิ
๓. ให้บรกิารไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาใหบ้รกิารนานกว่า
ทีEกาํหนดไว ้  

สงู ๑ .  ม า ต ร ก า ร  NO Gift 
Policy 
๒ . โ ค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วฒันธรรมการให้บรกิารอย่าง
เทา่เทยีมกนั 
๓ . โครงการพัฒนาคุณภาพ
การใหบ้รกิารประชาชนตามหลกั
ธรรมาภบิาล 
๔. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ดา้น “บรกิารเป็นเลศิ” 
๕. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บรกิารประชาชนผ่านระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
๖. มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่อง
ทางก ารรับ เรืE อ ง ร้อ ง เรีย น
เกีE ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหร้ฐัพงึจดัให้

มยีุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยั Eงยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพืEอใชเ้ป็นกรอบ
ในการจดัทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกนัเพืEอให้เป็นเอกภาพในการขบัเคลืEอนไปสู่

เป้าหมายดงักล่าว โดยมยีุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตรช์าติ

ฉบบัแรกของประเทศไทยตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ทีEจะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพืEอให้

บรรลุผลตามวสิยัทศัน์ ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ กล่าวคอื “ประเทศไทยมคีวามมั Eนคง มั Eงคั Eง ยั Eงยนื เป็น

ประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการ

พฒันาประเทศให ้“ประเทศชาตมิั Eนคง ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกจิพฒันาอยา่งต่อเนืEอง สงัคมเป็น

ธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิั Eงยนื” โดยจะมกีารยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทั [ง
การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสงัคม สรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีEเป็นมติรกบัสิEงแวดลอ้ม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในประเด็นทีE (๒๑)       
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ กําหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและ



                                                            

www.abt-taktok.go.th | แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื7อยกระดบัคณุธรรมและ    
                                                ความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
                                               (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)                                                  

 

4 

 

ประพฤตมิชิอบ โดยกําหนดตวัชี[วดัไวว้่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรู้

การทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั ๑ ใน ๒๐ และ/หรอืได้

คะแนนไม่ตํEากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) เพืEอใหบ้รรลุผลดงักล่าว จงึไดนํ้าผลการ

ประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตวัชี[วดัและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานทีEเข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั [งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ[นไป โดยในระยะทีE ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ได้กําหนดตวัชี[วดัไวว้่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมคีะแนนดชันีการรบัรูก้าร

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑  ใน ๔๓  และ/หรือได้

คะแนนไม่ตํEากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานทีEเขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทั [งหมด (รอ้ยละ ๑๐๐) 
ตอ้งไดค้ะแนน ๘๕ คะแนนขึ[นไป   

 องค์กรเพืE อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International - TI) 
เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index - CPI) 
ประจาํปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏวา่ประเทศไทยได ้๓๕ คะแนน จากคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน จดัอยูใ่น

อนัดบัทีE ๑๑๐ โลก ซึEงลดลงจากปี ๒๕๖๓ ย่อมสะทอ้นใหไ้ดเ้หน็ว่าประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหา

การทุจรติอยา่งเรง่ดว่น  
โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิEนเป็นหน่วยงานทีEมคีวามสาํคญัยิEงในการขบัเคลืEอนยทุธศาสตร์

ชาต ิปัจจุบนัมอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิEน จาํนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึEงองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิEนเป็น

หน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอํานาจการ
ปกครอง ทีEมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิEนและเป็นกลไกหนึEงในการส่งเสรมิการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพืEอประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิEน ถอืเป็นกลไกสําคญัในการพฒันาทอ้งถิEนซึEงนําไปสู่
การพฒันาทั Eวทั [งประเทศ หากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิEนปราศจากการทุจรติ นําเงนิงบประมาณมา
พฒันาทอ้งถิEนของตนเอง พฒันาเพืEอประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแทจ้รงิแลว้ ประเทศชาตกิจ็ะมี
ความเจรญิกา้วหน้าทดัเทยีมนานาอารยะประเทศ การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิEนใหเ้กดิความ
ยั Eงยนื รฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิEน โดยยดึหลกัแห่งการปกครองชุมชน
ของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิEน และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิEนเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมทั [งมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบั
พื[นทีE ส่วนการกํากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิEนจะทําไดเ้ท่าทีEจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด 
และตอ้งเป็นไปเพืEอการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิEน 
 ดงันั [น องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จึงให้ความสําคญักบัการบรหิารงานตามหลกั      
ธรรมาภบิาล ควบคู่ไปกบัการป้องกนัการทุจรติ โดยได้ดําเนินการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติและนําไปสู่การปฏบิตัใิห้มปีระสทิธภิาพ เพืEอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลตากตก  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อนัจะส่งผลต่อการขบัเคลืEอนให้บรรลุค่า

เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ทีEกําหนดไวว้่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานทีEเขา้ร่วมการประเมนิ ITA 
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ทั [งหมด (รอ้ยละ ๑๐๐) ตอ้งไดค้ะแนน ๘๕ คะแนนขึ[นไป รวมทั [งประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการ

รบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั ๑ ใน ๔๓ และ/หรอื

ไดค้ะแนนไมต่ํEากวา่ ๕๗ คะแนน   

๓. วตัถปุระสงคข์องการจดัทาํแผน 
(๑) เพืEอแสดงเจตจาํนงสจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ต่อสาธารณชน  

  (๒) เพืEอสรา้งวฒันธรรมสุจรติ โดยการเสรมิสรา้งจติสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัิ

หน้าทีEราชการด้วยความซืEอสตัย์สุจริต ยึดมั EนตามประมวลจริยธรรมเพืEอบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนทอ้งถิEน ปราศจากพฤตกิรรมทีEส่อไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ  

(๓) เพืEอให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  เป็นไปตามหลัก            

ธรรมาภบิาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 
(๔) เพืEอส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติ    

ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิEน 
(๕) เพืEอยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก     

ทีEมปีระสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 

๔. เป้าหมาย 

 (๑) คดทุีจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ลดลง รอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
 (๒) องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มคีะแนน ITA เพิEมขึ[นและผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
ITA (๘๕ คะแนนขึ[นไป) ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีทีEยงัไมผ่า่นเกณฑ ์ITA) /องคก์ารบรหิารสว่น

ตําบลตากตก  ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA (๘๕ คะแนนขึ[นไป) และมคีะแนน ITA ๙๐ คะแนนขึ[น

ไป ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีทีEผา่นเกณฑ ์ITAแลว้) 
ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ ปี 

๒๕๖๗ 
ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

จําน วน คดีทุ จริต
ลดลง 
(คาํนวณจากปี ๒๕๖๕) 

รอ้ยละ ๑๐ รอ้ยละ ๒๐ รอ้ยละ ๓๐ รอ้ยละ ๔๐ รอ้ยละ ๕๐ 

คะแนน ITA ๖๕คะแนน ๗๐คะแนน ๗๕ คะแนน ๘๐ คะแนน ๘๕ คะแนน 
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๕. ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 
(๑) ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ไดแ้สดงเจตจาํนงสจุรติต่อสาธารณชน  

  (๒) องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  มวีฒันธรรมสุจรติ บุคลากรในองคก์รมจีติสํานึกและ

ความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าทีEราชการดว้ยความซืEอสตัยส์ุจรติ ยดึมั EนตามประมวลจรยิธรรมเพืEอ
บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิEน ปราศจากพฤติกรรมทีEส่อไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  

(๓) องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มกีารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

(๔) ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติขององค์การบรหิาร

สว่นตาํบลตากตก   
(๕) เพืEอยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก     

ทีEมปีระสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 
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ส่วนที' ๒ 
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตเพื'อยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ไดด้ําเนินการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพืAอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจาํนวน ๒๑ โครงการ ดงันีM  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสรา้ง

วฒันธรรมสจุรติ 
๑.๑ การเสรมิสรา้งจติสํานึก

แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่

บุ ค ล า ก ร ทั = ง ข้ า ร า ช ก า ร

ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภา

ท้องถิFน และฝ่ายประจําของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน 

๑) โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีFเกีFยวขอ้งกบั

การปฏิบัติงาน  สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิFน 
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิFน 
๒) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ

ระเบยีบทีFเกีFยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานใหแ้ก่บุคลากรองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิFน ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิFน 
๓) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔) โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล

ตากตก 
๕) โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากรองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิFนเพืFอเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 
๖) โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทจุรติ 
๗) โครงการเชดิชเูกยีรตบุิคลากรทีFปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซืFอสตัยส์จุรติ 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 ๑.๒ การเสรมิสรา้งจติสํานึก

แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่

ประชาชนทุกภาคส่วนใน

ทอ้งถิFน 

๘) โครงการส่งเสรมิการดําเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 
๙) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลทีFประพฤติ

ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีFประจกัษ์ 
๑๐) โครงการเสรมิสรา้งคา่นิยมต่อตา้นการทจุรติ 

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 รวม จาํนวน ๑๐ โครงการ - - - - -  
๒. การบรหิาร

ราชการดว้ยความ

โปรง่ใส 

๒.๑ การเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิFน 

๑๑) มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเพืFอเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 
 

- - 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 ๒.๒ มาตรการสง่เสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส 

๑๒) มาตรการ NO Gift Policy 
๑๓) มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิาร

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

สว่นตาํบลตากตก 
๑๔) มาตรการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพืFอยกระดบั

คณุธรรมและความโปรง่ใส 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 รวม จาํนวน ๔ โครงการ  - - - - -  

๓. การสง่เสรมิ

บทบาทและการมี

สว่นรว่มของภาค

ประชาชน 

๓.๑ การสง่เสรมิให้

ประชาชนมสีว่นรว่มบรหิาร

กจิการขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิFน 

๑๕) โครงการจดัเวทปีระชาคม 
๑๖) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารกจิการของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

- 
- 

 

- 
- 
 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

 

 ๓.๓ สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม

ของภาคประชาชน และ

บรูณาการทกุภาคสว่นเพืFอ

ต่อตา้นการทจุรติ 

๑๗) กจิกรรมสง่เสรมิชมุชนเฝ้าระวงัการทจุรติ 
๑๘) โครงการสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนเพืFอเฝ้าระวงัการทจุรติ

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 รวม จาํนวน ๔ โครงการ - - - - -  
๔. การยกระดบั

กลไกการตรวจสอบ

การดาํเนินงานของ

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิFน 

๔.๑ การจดัวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคมุภายใน และการ

บรหิารความเสีFยงการทจุรติ 

๑๙) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

 

 

 

 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

-  
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๒ การสง่เสรมิบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทอ้งถิFน 

๒๐) โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีF

เกีFยวขอ้งสาํหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิFน 
๒๑) กจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิFน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 รวม จาํนวน ๓ โครงการ - - - - -  
รวมทั =งสิ=น จาํนวน ๒๑ โครงการ - - - - -  
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ส่วนที' ๓ 
                                          รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

 

มิติที& ๑ การสร้างวฒันธรรมสจุริต 
๑.๑  การเสริมสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บคุลากรทั :งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิCน และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถิCน 
๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าทีC 

และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

ลาํดบัที& ๑ 
 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีC เกีCยวข้องกับการ
ปฏิบติังาน สาํหรบับคุลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิCน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิCน 
๒. หลกัการและเหตผุล/ทีCมาของโครงการ 
 การบรหิารจดัการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นมกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คาํสั 7ง เงื7อนไข 
และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ที7บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ7นและผู้บรหิารท้องถิ7น ต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏบิตัหิน้าที7การดําเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที7เกดิขึQนเป็นประจํามกัเกดิจากเรื7องขาด
ความรอบคอบ ความชาํนาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
คําสั 7ง เงื7อนไข และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ที7มกีารปรบัปรุงเปลี7ยนแปลงหรอืเพิ7มเตมิ จงึส่งผลใหบุ้คลากร
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น สมาชกิสภาทอ้งถิ7นและผูบ้รหิารทอ้งถิ7นกระทาํผดิกฎหมายระเบยีบต่าง ๆ  
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7น และทําใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรอื
การพฒันาทอ้งถิ7นขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล  
 ดังนั Qน เพื7อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที7ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธเิสรภีาพของ
ประชาชน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี รวมทั Qงเป็นการเพิ7มพูนความรู ้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบยีบ 
และกฎหมายที7เกี7ยวข้องกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ7น ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ7น  จงึไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมาย
และระเบยีบที7เกี7ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน สําหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ7น ผูบ้รหิารและ
สมาชกิสภาทอ้งถิ7น 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิ7น ไดเ้พิ7มพูนความรูค้วามเขา้ใจเกี7ยวกบั
ระเบยีบกฎหมาย ที7เกี7ยวขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น 
 ๒) เพื7อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาท้องถิ7น ให้มคีวามพรอ้มในองค์
ความรูเ้กี7ยวกบักฎหมาย และระเบยีบที7เกี7ยวขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที7และบรหิารราชการ 
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 ๓) เพื7อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นบรหิารงานโดยยดึอํานาจหน้าที7ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิ7นขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จาํนวน  ๒๒ 
คน 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํโครงการเพื7อขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิ7น  
 ๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้งเพื7อจดัเตรยีมการดาํเนินโครงการ 
 ๓) กําหนดกรอบเนืQอหาสาระในการส่งเสรมิความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที7
เกี7ยวขอ้งสาํหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ7น 
 ๔) จดัทาํเอกสารสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบที7เกี7ยวขอ้ง 
 ๕) อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖) ประเมนิผลและสรปุผลการดาํเนินการ 
 ๗) รายงานผลการดาํเนินการ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๑๐. ผลผลิต,ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) มกีารจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบที7เกี7ยวขอ้งสําหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและ
สมาชกิสภาทอ้งถิ7น ไมน้่อยกวา่ ๒ ครั Qงต่อปี 
 ๒) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิ7น มอีงค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบยีบที7เกี7ยวขอ้ง 
เพื7อเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที7และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๘๐ (ทําแบบทดสอบ/แบบ

ประเมนิ) 
 ผลลพัธ ์
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มกีารบรหิารงานโดยยดึอาํนาจหน้าที7ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และ

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลาํดบัที& ๒ 
๑. ชืCอโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธค์วามรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีCเกีCยวข้อง
กบัการปฏิบติังานให้แก่บคุลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิCน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิCน 
๒. หลกัการและเหตผุล/ทีCมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นจําเป็นต้องดําเนินโครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและระเบียบที7เกี7ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น 
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ7น เพื7อเพิ7มพนูความรู ้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที7
เกี7ยวข้องกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ7น ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาท้องถิ7น เพื7อใหก้ารบรหิารงาน และปฏบิตังิานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ชอบธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัเิกดิประโยชน์สงูสดุต่อประชาชน 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิ7น ไดเ้พิ7มพูนความรูค้วามเขา้ใจเกี7ยวกบั
ระเบยีบกฎหมาย ที7เกี7ยวขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น 
 ๒) เพื7อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาท้องถิ7น ให้มคีวามพรอ้มในองค์
ความรูเ้กี7ยวกบักฎหมาย และระเบยีบที7เกี7ยวขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที7และบรหิารราชการ 
 ๓) เพื7อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นบรหิารงานโดยยดึอํานาจหน้าที7ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิ7น จาํนวน ๒๒  คน 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํโครงการ/แผนงานและขออนุมตัดิาํเนินโครงการ/แผน ต่อผูบ้รหิาร  
 ๒) กําหนดกรอบเนืQอหาสาระในการส่งเสรมิความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที7
เกี7ยวขอ้งสาํหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ7น 
 ๓) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที7เกี7ยวขอ้งสําหรบั
บุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ7นผ่านช่องทางที7หลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์ สื7อสงัคมออนไลน์ 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว เป็นตน้  
 ๔) ประเมนิผลและสรปุผลการดาํเนินการ 
 ๕) รายงานผลการดาํเนินการ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
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๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที7เกี7ยวข้อง
สําหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาท้องถิ7นผ่านช่องทางที7หลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์ สื7อสงัคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย ๕ ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ ๔ ครั Qง 
(เผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ายไตรมาส) 
 ๒) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิ7น มอีงค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบยีบที7เกี7ยวขอ้ง 
เพื7อเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที7และบรหิารราชการ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ (สาํรวจโดยแบบทดสอบ/
แบบประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นมีการบรหิารงานโดยยึดอํานาจหน้าที7ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และ

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            

www.abt-taktok.go.th| แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื7อยกระดบัคณุธรรมและ 
                                              ความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
                                             (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)      

15 

 

ลาํดบัทีC ๓ 
๑. ชืCอโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลตากตก” 
๒. หลกัการและเหตผุล 

ตามที7องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลตากตก  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทั QงนีQ การฝ่าฝืน
หรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว ใหถ้อืวา่เป็นการกระทาํผดิทางวนิยั ซึ7งมกีารกาํหนด

ขั Qนตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา นอกจากนีQ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนว
ทางการดําเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรี7ยไร และกรณีการใหห้รอืรบั
ของขวญัหรอืประโยชน์อื7นใด โดยมวีตัถุประสงคเ์พื7อกําหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหา
ประโยชน์ที7มชิอบ โดยอาศยัตําแหน่งหน้าที7และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น

ตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที7 นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวนัที7 ๒๕ 
ธนัวาคม ๒๕๕๗  ซึ7งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นควรนําแนวทางการดาํเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็น
แนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันั Qน เพื7อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานและเป็นที7เชื7อถือไว้วางใจของประชาชน 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึไดจ้ดัทาํมาตรการ “สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม

ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก” ขึQน เพื7อใหบุ้คลากรทั Qงฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจําทุกระดบั
นําไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที7ดว้ยความซื7อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระทําการอนัเป็นการ
ขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อเป็นเครื7องมอืกํากบัความประพฤตขิองขา้ราชการใหม้คีวามโปรง่ใส มมีาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานที7ชดัเจนและเป็นสากล 
 ๒) เพื7อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสมํ7าเสมอ ทั Qงในระดบัองค์กร 
ระดบับุคคลและเป็นเครื7องมอืการตรวจสอบการทํางานดา้นต่าง ๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตาก
ตก  เพื7อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๓) เพื7อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที7ยอมรบั เพิ7มความน่าเชื7อถือ เกิดความมั 7นใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทั 7วไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 ๔) เพื7อให้เกดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและขา้ราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้
อาํนาจในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อ
ประชาชนและต่อสงัคม ตามลาํดบั 
 ๕) เพื7อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที7อาจ
เกดิขึQน รวมทั Qงเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้งทั 7วไป  จํานวน 
๒๒ คน 
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๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํมาตรการและขออนุมตัดิาํเนินการต่อผูม้อีาํนาจ 
 ๒) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมสําหรบับุคคลใน
องคก์รและสาธารณชน 
 ๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้งเพื7อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที7
กาํหนด 
 ๔) ดําเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื7อใชเ้ป็นค่านิยมสาํหรบัองคก์ร ขา้ราชการทุกคน
พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอื7นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที7
กาํหนด 
 ๕) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์เกี7ยวกบัประมวลจรยิธรรม เปิดเผยเป็นการทั 7วไปแก่

สาธารณชนใหม้สีว่นรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ เรื7อง กําหนดใหข้อ้มลูขา่วสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตวัชีQวดัความโปรง่ใสของ

หน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที7ต้องจดัไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ7ง (๘) 
แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามแนวทางและรปูแบบที7กาํหนด) 
 ๖) ประเมนิและตดิตามผลการดาํเนินการ 
 ๗) รายงานผลการดาํเนินการ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) มกีารเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อยา่งน้อย ๓ ชอ่งทาง 
  ๒) คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั 7วไป มี

ความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ (สาํรวจโดยใช้

แบบประเมนิผล)  
 ผลลพัธ ์
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจํา พนักงานปฏบิตังิานขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลตากตก  ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  (สาํรวจ

โดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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๑.๑.๒  เสริมสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการยึดมั Cนผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทีCจะไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ลาํดบัที& ๔ 
 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรอืการกระทําของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกี7ยวขอ้งจนส่งผล
กระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าที7ในตาํแหน่ง การกระทาํดงักล่าวอาจเกดิขึQนโดยรูต้วัหรอืไม่
รูต้วั ทั Qงเจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื7องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิ7งผดิแต่
อย่างใด พฤตกิรรมเหล่านีQเป็นการกระทําความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าที7ของรฐัที7ต้องคํานึงถงึ

ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าที7โดยคาํนึงถงึประโยชน์
ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
 ดงันั Qน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึไดด้ําเนินโครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  เพื7อป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นเกี7ยวกบัการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๒) เพื7อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารทาํงานที7สจุรติโปรง่ใสของขา้ราชการและเจา้หน้าที7ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
 ๓) เพื7อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที7ขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตก              
มีจิตสํานึก ค่านิยม และวฒันธรรมเรื7องความซื7อสตัย์ สุจริต มุ่งมั 7นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ           
มคีุณธรรมอนัมั 7นคง สง่ผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิ7น
ไทยใสสะอาด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จาํนวน ๒๒ คน 
๕. วิธีการดาํเนินการ 
 ๑) จดัตั Qงคณะทาํงาน/มอบหมายผูร้บัผดิชอบ เพื7อวเิคราะหค์วามเสี7ยงเกี7ยวกบัการปฏบิตังิาน
ที7อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นของตาํแหน่งต่างๆ 
 ๒) ปรบัปรงุขั Qนตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพื7อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น และ

จดัทาํรา่งคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานเพื7อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๓) จดัเวทีเพื7อรบัฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื7อพฒันาและ
ปรบัปรงุแนวทางการดาํเนินการเพื7อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๔) ปรบัปรงุขั Qนตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพื7อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นตาม

ขอ้เสนอแนะที7ได้จากเวทรีบัฟังความคดิเห็นฯ และจดัทําคู่มอื/แนวทางการปฏิบตัิงานเพื7อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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 ๕) จดัประชุมเพื7อใหค้วามรูเ้รื7องผลประโยชน์ทบัซอ้นและแนวทางการปฏบิตังิานเพื7อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 ๖) เผยแพร่คู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิานเพื7อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใหแ้ก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนใหร้บัทราบ 
 ๗) รายงานผลการดาํเนินการ 
๖. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

๑) พนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื7องผลประโยชน์ 
ทบัซอ้น รอ้ยละ ๘๐ ของจาํนวนพนกังานฯ (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบความรู)้ 

๒) มคีูม่อื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จาํนวน ๑ ชดุ  
๓) มกีารเผยแพรคู่ม่อื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่สาธารณชน อยา่งน้อย ๒  

ชอ่งทาง (เชน่ เวบ็ไซตห์น่วยงาน บอรด์ประชาสมัพนัธห์น่วยงาน หนงัสอืเวยีน) 
 ผลลพัธ ์
 พนักงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มคีวามประพฤติปฏิบตัิงานไม่ยุ่งเกี7ยวกบั

ผลประโยชน์ทบัซอ้น (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตสาํนึกและค่านิยมความซืCอสตัยส์จุริต และการต่อต้านการทุจริต 
ลาํดบัทีC ๕ 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบคุลากรองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิCนเพืCอเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสจุริต 
๒. หลกัการและเหตผุล  
 การดาํเนินชวีติและการปฏบิตังิาน นอกจากผูป้ฏบิตังิานตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถตามหน้าที7
ความรบัผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที7มุ่งผลสัมฤทธิ jและ
ความสาํเรจ็ขององคก์รอยา่งยั 7งยนื ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อประชาชน  

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึไดต้ระหนักถงึความสําคญัในการพฒันาและเสรมิสรา้ง
จติสาํนึกใหบุ้คลากรตระหนกัในการเป็นขา้ราชการที7มเีกยีรต ิศกัดิ jศร ีรูจ้กัความพอเพยีง เป็นลาํดบัที7ดี
ของสงัคม ยดึมั 7นในคุณธรรม ยนืหยดัในสิ7งที7ถูกตอ้ง มคีวามรู ้ความเขา้ใจในเรื7องพฤตกิรรมที7แสดงให้
เห็นถึงการมคีุณธรรม จรยิธรรม อนัจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผูร้บับรกิาร รวมทั Qงสรา้งจติสํานึกเรื7องคุณธรรม จรยิธรรมในการทํางานอนัจะนําไปสู่การทํางานที7มุ่ง
ผลสมัฤทธิ jและความสําเรจ็ขององค์กรอย่างยั 7งยนื จงึได้กําหนดให้มกีารจดัโครงการฝึกอบรมการ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมของบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๓. วตัถปุระสงค ์ 

๑) เพื7อส่งเสรมิและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที7ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นนําหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชวีติประจําวนั และปฏิบตัิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
ความสขุ  

๒) เพื7อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติใหเ้จา้หน้าที7ของหน่วยงานมทีศันคต ิคา่นิยม ในการ
ปฏบิตังิานอยา่งซื7อสตัยส์จุรติ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจา้หน้าที7 บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จาํนวน ๒๒  คน 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํโครงการเพื7อขออนุมตัจิากผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ
 ๒) มอบหมายงานให้กบัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ี7เกี7ยวขอ้ง เพื7อวางแผนและจดัเตรยีม
โครงการ 
 ๓) กาํหนดรปูแบบ กาํหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
 ๔) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้ง เพื7อจดัหาวทิยากร เชญิกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 ๕) ดาํเนินการตามรปูแบบและกาํหนดการที7กาํหนด 
 ๖) รายงานผลการดาํเนินการ 
 ๗) เผยแพรก่ารดาํเนินโครงการผา่นเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณทีCใช้ในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ       
๘. ผูร้บัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

๑) มกีารจดัอบรมจาํนวน ๑ ครั Qง 
๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนําไปปรับใช้ใน

ชวีติประจาํวนั 
และการปฏบิตังิานได ้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ (สาํรวจโดยใชแ้บบทดสอบความรู/้แบบประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 บุคลากรนําหลกัคุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใชใ้นการดําเนินชวีติและการปฏบิตังิาน ก่อใหเ้กดิ

วฒันธรรมองคก์รสจุรติในหน่วยงาน (สาํรวจโดยใชแ้บบตดิตามประเมนิผล) 
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ลาํดบัทีC ๖ 

 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเดน็ที7 (๒๑) การต่อตา้นการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
มุ่งเน้นการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ ส่งเสรมิการปฏิบตัิหน้าที7ของขา้ราชการและเจ้าหน้าที7ของรฐัให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤตกิรรมที7สอ่ไปในทางทุจรติ 

ดงันั Qน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึไดก้ําหนดดําเนินโครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรู้
ด้านการต่อต้านการทุจรติขึQน เพื7อให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในการต่อต้านการทุจรติ สอดส่องเฝ้าระวงัไม่ให้เกดิการกระทําการทุจรติ ร่วมกนัต่อต้านการ
ทุจรติ อนัจะนําไปสูก่ารเป็นองคก์รที7ปลอดทุจรติในที7สดุ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติแก่คณะผูบ้รหิารทอ้งถิ7น สมาชกิสภา
ทอ้งถิ7น ขา้ราชการฝ่ายประจาํ ลกูจา้งประจาํ ตลอดจนพนกังานทั 7วไป 
 ๒) เพื7อให้คณะผู้บรหิารท้องถิ7น สมาชกิสภาท้องถิ7น ขา้ราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา 
พนกังานทั 7วไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิ7น สมาชกิสภาทอ้งถิ7น ขา้ราชการฝ่ายประจาํ ลกูจา้งประจาํ พนกังานทั 7วไป ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จาํนวน ๒๒  คน 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํโครงการและขออนุมตัต่ิอผูม้อีาํนาจ 
 ๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้งเพื7อกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่
ขอ้มลู 
 ๓) รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี7ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการ
ต่อตา้นการทุจรติ  
 ๔) นําขอ้มูลที7ไดม้าจดัทําเป็นสื7อเสรมิสรา้งองค์ความรูต้ามรูปแบบที7กําหนด (เช่น แผนพบั 
จดหมายขา่ว วดีทิศัน์ ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้) 
 ๕) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสร้างเสรมิองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสงักัดได้
รบัทราบและถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ตามแนวทางและชอ่งทางที7กาํหนด 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
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๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต  
 ๑) มกีารเผยแพร่ขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติจาํนวนอยา่งน้อย ๕ เรื7องขึQน
ไป 
 ๒) คณะผูบ้รหิารทอ้งถิ7น สมาชกิสภาทอ้งถิ7น ขา้ราชการฝ่ายประจํา ลูกจา้งประจํา พนักงาน

ทั 7วไป มคีวามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลพัธ ์
 คณะผูบ้รหิารทอ้งถิ7น สมาชกิสภาทอ้งถิ7น ขา้ราชการฝ่ายประจาํ ลกูจา้งประจาํ พนกังานทั 7วไป 
เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติ (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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ลาํดบัทีC ๗ 
 
๑. ชืCอโครงการ :  โครงการเชิดชเูกียรติบคุลากรทีCปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอตุสาหะ และซืCอสตัยส์จุริต  
๒. หลกัการและเหตผุล 
  ปัจจบุนัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น มภีารกจิที7สาํคญัต่อการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิาํหนด
แผนและขั Qนตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณและภารกิจที7ได้ร ับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย

หลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที7ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๑ และหมวด ๘ ชีQให้เหน็ถงึ
วตัถุประสงคข์องการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที7ดใีนเรื7องต่าง ๆ เชน่ เกดิประโยชน์สขุแก่ประชาชน เกดิ
ผลสมัฤทธิ jต่อภารกจิภาครฐั ไม่มขี ั Qนตอนการปฏบิตังิานเกนิความจําเป็น ประชาชนไดร้บัการอํานวย
ความสะดวกและได้รบัการตอบสนองอย่างทั 7วถึง หากพนักงานหรอืบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ7นปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัย์สุจรติ จะทําให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นได้ องค์การ
บรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึไดด้าํเนินโครงการเชดิชเูกยีรตบุิคลากรที7ปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัยส์ุจรติ เพื7อยกย่องชมเชย หรอืใหร้างวลั พนักงานหรอืบุคลากรที7
ปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัย์สุจรติ เพื7อเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงานและบุคลากรคนอื7น ๆ ในองค์กร รวมทั Qงเป็นการสร้างขวญัและกําลังใจให้แก่พนักงาน 
บุคลากร ใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัยส์จุรติต่อไป  
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อสง่เสรมิใหเ้กดิพนกังานตน้แบบดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความซื7อสตัยส์จุรติ 

๒) เพื7อสรา้งขวญัและกําลงัใจแก่บุคลากรในการปฏบิตังิานโเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความ
วริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัยส์จุรติ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรระบุชื7อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) แต่งตั Qงคณะกรรมการเชดิชเูกยีรตบุิคลากรที7ปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความ
วริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัยส์จุรติ  

๒) คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรเพื7อเชดิชเูกยีรต ิ
๓) จดัทาํประกาศหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก และเผยแพรใ่หบุ้คลากรใหท้ราบ 
๔) เชญิชวนใหส้าํนกั/กองในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นสง่บุคลากรในสงักดัที7มคีณุสมบตัิ

ตามหลกัเกณฑเ์พื7อเขา้รบัการคดัเลอืก 
๕) คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรเพื7อเชดิชเูกยีรตบุิคลากรที7ปฏบิตังิานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัยส์จุรติ  
๖) ประกาศผลการคดัเลอืก  
๗) มอบประกาศเกยีรตคิณุใหแ้ก่บุคลากรที7ไดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิ
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 ๘) เผยแพร่ ประชาสมัพนัธบุ์คลากรที7ไดร้บัการเชดิชูเกยีรต ิใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รบัทราบผ่านช่องทางที7หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื7อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว เสยีงตามสาย หอกระจายขา่ว เป็นตน้  
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
        สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก           
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มบุีคลากรต้นแบบด้านการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน ด้วยความวริยิะอุตสาหะ และซื7อสตัย์
สจุรติ 
 ผลลพัธ ์ 
 เรื7องรอ้งเรยีนเกี7ยวกบัการทุจรติในการปฏบิตังิานลดลง 
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                        ๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ลาํดบัทีC  ๘ 
๑. ชืCอโครงการ : โครงการส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ี
ยทุธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งยั 7งยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื7อใชเ้ป็นกรอบใน
การจดัทําแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื7อใหเ้กดิเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่เป้าหมาย

ดงักล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบบัแรกของ
ประเทศไทยตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึ7งจะต้องนําไปสู่การปฏบิตัเิพื7อใหป้ระเทศไทย

บรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความมั Cนคง มั Cงคั Cง ยั Cงยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการ

พฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื7อความสขุของคนไทยทุกคน อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ7นใหค้วามสําคญักบัการปลูกฝังใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสรมิสนับสนุนใหทุ้ก
ภาคสว่นมุง่สรา้งจติสาํนึกในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ ทศันคตเิชงิบวก รวมทั Qงคณุธรรม จรยิธรรม 
และหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้กบัทุกกลุ่มในสงัคม ควบคู่กบัการปลูกฝังจติสํานึกความ
ซื7อสตัยส์ุจรติ ค่านิยมที7ถูกต้อง สรา้งความตระหนักถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ท่าทนัการ
ทุจรติของสงัคมไทย โดยอาศยักลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระทาํผดิหรอืผูก้ระทาํการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ดงันั Qน องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึได้ดําเนินโครงการส่งเสรมิการดําเนินชวีติตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื7อใหป้ระชาชนในพืQนที7นําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมา
ประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ประชาชน 
 ๒) เพื7อเสรมิสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน 
 ๓) เพื7อสง่เสรมิใหป้ระชาชนนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาในชวีติประจาํวนั  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพืQนที7องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จาํนวน ๕๐ คน 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํโครงการเพื7อขออนุมตัจิากผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ
 ๒) มอบหมายงานให้กบัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ี7เกี7ยวขอ้ง เพื7อวางแผนและจดัเตรยีม
โครงการ 
 ๓) กาํหนดรปูแบบ กาํหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
 ๔) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้ง เพื7อจดัหาวทิยากร เชญิกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 ๕) ดาํเนินการตามรปูแบบและกาํหนดการที7กาํหนด 
 ๖) รายงานผลการดาํเนินการ 
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๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 หวัหน้าสาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

๑)  มกีารจดัอบรมจาํนวน ๑ ครั Qง 
 ๒) ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง สามารถนําไปปรบัใช้ใน

ชวีติประจาํวนัได ้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัใชใ้นชวีติประจําวนัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
๘๐ (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซืCอสตัย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 

ลาํดบัทีC ๙ 
 

๑. ชืCอโครงการ : ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและบคุคลทีCประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นทีC
ประจกัษ์ 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 สงัคมในปัจจุบนัอยูด่ว้ยความเรง่รบี แก่งแยง่แขง่ขนั เพื7อความอยูร่อดในเชงิเศรษฐกจิแบบทุน
นิยม ทาํใหก้ารมคีุณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสื7อมถอย เกดิปัญหามากมายในปัจจุบนั ไมว่า่
จะเป็นเรื7องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคสว่นรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื7นๆ 
 เพื7อเป็นการส่งเสรมิใหค้นดมีทีี7ยนืในสงัคม สรา้งแบบอย่างที7ดแีก่คนรุ่นหลงั องคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลตากตก  จงึจดัให้มกีารยกย่อง เชดิชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์และมอบรางวลัหรอื
ประกาศเกยีรตคิุณแก่ผูก้ระทําความด ีเพื7อส่งเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจแก่คนดเีหล่านั Qนใหร้่วมกนั
สรา้งสรรค์สงัคมที7มคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื7อปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่ง
ความดอีย่างเป็นรปูธรรม เนื7องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐานอนัสาํคญัในการพฒันาสงัคม สู่
ความอยูเ่ยน็เป็นสขุ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที7มีความซื7อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จรยิธรรม 
 ๒) เพื7อยกย่องเชดิชูเกยีรตแิก่หน่วยงานและบุคคลที7ใหค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะของ
ทอ้งถิ7น 
 ๓) เพื7อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงานและบุคคลที7ดาํรงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ๔) เพื7อสรา้งขวญั กาํลงัใจ ตลอดจนปลุกจติสาํนึกและกระตุน้ใหทุ้กภาคสว่นไดม้แีบบอยา่งที7ดี
อนัเป็น กุศโลบายหนึ7งในการปลกูจติสาํนึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคณุคา่แหง่ความดมีากยิ7งขึQน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพืQนที7องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) แต่งตั Qงคณะทํางานยกย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงานและบุคคลที7ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นที7
ประจกัษ์ 
 ๒) คณะทํางานกําหนดหลกัเกณฑย์กย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงานและบุคคลที7ประพฤตปิฏบิตัิ
ตนใหเ้ป็นที7ประจกัษ์  
 ๓) จดัทําประกาศหลกัเกณฑย์กย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงานและบุคคลที7ประพฤตปิฏบิตัตินให้
เป็นที7ประจกัษ์ และเผยแพรใ่หแ้ก่สาธารณชนทราบผา่นชอ่งทางต่างๆ 
 ๔) คณะทาํงานฯ ดาํเนินการพจิารณาคดัเลอืกหน่วยงานและบุคคลที7ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็น
ที7ประจกัษ์ 
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 ๕) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที7ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที7
ประจกัษ์ และเผยแพรใ่หแ้ก่สาธารณชนทราบผา่นชอ่งทางต่างๆ 
 ๖) ดําเนินการจดัพิธกีารมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที7ประพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นที7ประจกัษ์ 
 ๗) รายงานผลการดาํเนินงาน 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 จาํนวนหน่วยงานและบุคคลที7ไดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
 ผลลพัธ ์
 ๑) มหีน่วยงานและบุคคลตน้แบบที7ดปีรากฏต่อสงัคม 
 ๒) ประชาชนในพืQนที7ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นมขีวญักาํลงัใจ และมจีติสาํนึกปฏบิตัติน
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม มคีวามซื7อสตัยส์จุรติ  

ลาํดบัที&  ๑๐ 
 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
๒. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบรหิาร
ราชการตามหลกัการกระจายอาํนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาํบรกิารสาธารณะและ
กจิกรรมสาธารณะเพื7อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ7น ถอืเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาทอ้งถิ7นซึ7ง
นําไปสูก่ารพฒันาทั 7วทั Qงประเทศ ทั QงนีQ พระราชบญัญตักิาํหนดแผนและขั Qนตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนหน้าที7อื7นตามที7กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจ
หน้าที7ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น และในการปฏบิตัหิน้าที7นั Qนต้องเป็นไปเพื7อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยคาํนึงถงึหลกัธรรมาภบิาล โดยเฉพาะการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น  
 รวมทั Qง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้
กําหนด      กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวงัที7มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรบัรู้และจิตสํานึกของ
ประชาชนในการต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบ สง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนัรงัเกยีจการทุจรติและ
มสี่วนร่วมในการต่อตา้นทุจรติ รวมถงึสรา้งลกัษณะนิสยัไม่โกงและไม่ยอมใหผู้ใ้ดโกง เพื7อต่อตา้นการ
ทุจรติ โดยเริ7มจากเดก็ เยาวชน และผูป้กครอง 
 ดงันั Qน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  จงึใหค้วามสําคญักบัการต่อต้านการทุจรติโดยเริ7ม
จากการสร้างจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทําโครงการ
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เสรมิสรา้งค่านิยมการต่อต้านการทุจรติ เพื7อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มทีศันคติ วสิยัทศัน์ในการ
ต่อตา้นการทุจรติ รวมทั Qงรณรงคใ์หป้ระชาชนจากทุกภาคส่วนมวีนิัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ที7
เป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ7งขึQน 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อสง่เสรมิ และสรา้งจติสาํนึกใหต้ระหนกัถงึการสรา้งคา่นิยมและการเฝ้าระวงัต่อตา้นการ
ทุจรติใหแ้ก่เดก็ เยาวชนและประชาชน 
 ๒) เพื7อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและประพฤติปฏิบตัิตนตาม
มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 
 ๓) เพื7อประชาสมัพันธ์บุคคลลําดับที7ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 ๔) เพื7อเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติคอรร์ปัชั 7นไปสู่ประชาชนทุก  
ภาคสว่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เดก็ เยาวชน และประชาชน ในเขตพืQนที7องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก จาํนวน ๕๐ คน 
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัหาขอ้ความที7เกี7ยวขอ้งกบัการสรา้งคา่นิยมการต่อตา้นการทุจรติ 
 ๒) จดัทาํสื7อในรปูแบบตามชอ่งทางที7กาํหนดไว ้
 ๓) เผยแพรใ่หป้ระชาชน รวมทั Qงนกัเรยีนในโรงเรยีนต่างๆ ภายในเขตพืQนที7 
 ๔) จดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจรติในสถานศกึษาและชมุชนในเวทต่ีางๆ  
 ๕) ประเมนิตดิตามผลการดาํเนินการ 
 ๖) รายงานผลการดาํเนินการ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) เผยแพรส่ื7อการสรา้งคา่นิยมต่อตา้นการทุจรติ ไมน้่อยกวา่ ๕ ชอ่งทาง 
 ๒) มกีารรณรงคใ์นสถานศกึษาและชมุชนในเขตเทศบาล ไมน้่อยกวา่ ๕ แหง่ 
 ผลลพัธ ์
 ๑) เดก็ เยาวชน และประชาชนในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมคีวาม

ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั 7นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (สํารวจโดยใช้แบบ

ประเมนิผล) 
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 ๒) ประชาชนร่วมเป็นเครอืขา่ยต่อตา้นการทุจรติ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ ของประชาชนที7เขา้

รว่มโครงการ (สาํรวจจากรายชื7อเครอืขา่ยต่อตา้นการทุจรติ) 
 

มิติทีC ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๑ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถิCน 
 ๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมลูการบริหารงานและการดาํเนินงาน 

ลาํดบัทีC ๑๑ 
 

๑. ชืCอโครงการ : มาตรการปรบัปรงุและพฒันาศนูยข้์อมลูข่าวสารเพืCอเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
แก่ประชาชน 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมี
โอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกี7ยวกบัการดาํเนินการต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิ7งจาํเป็น เพื7อที7
ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ และมี
สทิธไิดรู้ข้อ้มลูขา่วสารของราชการ  
 ดงันั Qน เพื7อใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที7กฎหมายกําหนด องคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ตากตก  จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื7อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั Qง
ดาํเนินการปรบัปรงุขอ้มลูขา่วสารใหค้รบถว้น และเป็นปัจจบุนั ผา่นชอ่งทางในสื7อต่างๆ ของหน่วยงาน 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจบุนั  
 ๒) เพื7อมหีน่วยประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานสาํหรบัประชาชน 
 ๓) เพื7อจดัแสดงขอ้มลูการดาํเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าที7ต่อสาธารณชน 
 ๔) เพิ7มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  
๔. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัตั Qงคณะทาํงานปรบัปรงุและพฒันาศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน เพื7อดาํเนินการใหม้ี
การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ    
 ๒) แต่งตั Qงเจา้หน้าที7ผูร้บัผดิชอบศนูยข์อ้มลูขา่วสาร  
 ๓) จดัตั Qงหน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ที7ทาํการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น 
 ๔) จดัทาํสื7อประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที7ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น 
รวมทั Qงมกีารแสดงขอ้มูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชดัเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจบุนัทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและสื7ออื7น ๆ 
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 ๕) จดัทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบตัิงานขององค์การบรหิารส่วนตําบล     
ตากตก  เพื7อเผยแพรต่่อสาธารณชน ผา่นสื7อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมํ7าเสมอ โดยให้
ข้อมูลข่าวสารเกี7ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การ
คาํนวณราคากลาง การจดัซืQอจดัจา้ง การใชจ้่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีารที7กฎหมาย ระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบัที7กาํหนดแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและ
ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
 ๖) จดัใหม้ชี่องทางการสื7อสารเพื7ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิาร ที7จะตดิต่อ

สอบถามหรอืขอขอ้มูล หรอืรบัฟังคําตชิม/แสดงความคดิเหน็เกี7ยวกบัการดําเนินงาน/การใหบ้รกิาร 
เชน่  
  - มหีมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะที7มเีจา้หน้าที7ใหบ้รกิารขอ้มลูตลอดระยะเวลาทาํการ  
  - แต่งตั Qงเจา้หน้าที7ผูร้บัผดิชอบ เพื7ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิารที7

จะตดิต่อสอบถาม/ขอขอ้มลู/แสดงความคดิเหน็  
  - มชีอ่งทางการสื7อสารในรปูแบบต่าง ๆ เชน่ การจดัตั Qงศนูยบ์รกิารรว่ม กลอ่ง/ตูร้บัฟัง
ความคดิเหน็ การประชมุรบัฟังความคดิเหน็ สื7อสงัคมออนไลน์ เวบ็บอรด์ เป็นตน้  
 ๗) ปรบัปรุงระบบการให้ขอ้มูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ 
และ/หรอืระบบ Call Center  
 ๘) จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตสาํหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั 7วไป 
 ๙) จดัทาํรายงานผลสถติผิูม้ารบับรกิาร รวมทั Qงขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิาร และสรุปผลเสนอ
ผูบ้รหิาร 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
          สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   

๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

๑) มจีาํนวนชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์อยา่งน้อย ๕ ชอ่งทาง 
          ๒) มกีารปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ตากตก  ใหม้ขีอ้มลูที7ครบถว้นถกูตอ้งเป็นปัจจุบนั   

ผลลพัธ ์
ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการใชบ้รกิารศูนย์ขอ้มูลข่าวสารไม่ตํ7ากว่ารอ้ยละ ๘๐ (ใชแ้บบ

สาํรวจความพงึพอใจการใชบ้รกิารศนูยข์อ้มลูขา่วสาร) 
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๒.๒ มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 ๒.๒.๒ การจดัทาํมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ลาํดบัทีC  ๑๒ 
 

๑. ชืCอโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเดน็ที7 (๒๑) การต่อตา้นการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบ ได้กําหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยกําหนดให้การ
พฒันาค่านิยมของนักการเมอืงให้มเีจตนารมณ์ที7แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที7ด ีมคีุณธรรม 
จรยิธรรม ความซื7อสตัย์สุจรติ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ7งในการพฒันาเพื7อนําไปสู่

เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
 อกีทั Qงแผนการปฏริูปประเทศ ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประเดน็ปฏริปูดา้นการป้องปราม ไดก้ําหนดกลยุทธใ์หห้วัหน้าส่วนราชการ หวัหน้าหน่วยงานของรฐั 
หรอืผูบ้งัคบับญัชา มมีาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ และเป็นตวัอย่างในการบรหิารงานด้วยความซื7อตรงและรบัผดิชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไมด่าํเนินการใหถ้อืเป็นความผดิวนิยัหรอืความผดิทางอาญา 

องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เลง็เหน็ถงึความสําคญัในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติในระดบัทอ้งถิ7นเอง มคีวามมุง่มั 7นที7จะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิ7น 
มกีารบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที7ด ีใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจรติ
และการมสี่วนร่วมของประชาชน ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสําคญักบัการบรหิารงานเพื7อป้องกนัการทุจรติ

เป็นอย่างยิ7ง จงึไดเ้สรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจรติโดยการจดัทํามาตรการ NO 
Gift Policy ขึQน เพื7อหลกีเลี7ยงการกระทําอนัอาจมผีลต่อดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจในการปฏบิตัิ
หน้าที7ซึ7งนําไปสู ่การเลอืกปฏบิตั ิหรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
๓. วตัถปุระสงค ์

๑) เพื7อเสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  
          ๒) เพื7อแสดงเจตจํานงสุจรติของผู้บริหารท้องถิ7น สมาชิกสภาท้องถิ7น และบุคลากรของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก มวีฒันธรรมองคก์ร NO Gift Policy 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิ7น สมาชกิสภาทอ้งถิ7น และบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) ผูบ้รหิารและบุคลากรจดัประชมุเพื7อรว่มกนัจดัทาํมาตรการ “NO Gift Policy ไมร่บั – 
ไมใ่ห”้ 
 ๒) จดัทาํประกาศใช ้NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ NO 
Gift Policy 
 ๓) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy  
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 ๔) เผยแพรป่ระกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองคก์รและสาธารณชนให้
รบัทราบโดยทั 7วกนั 
 ๕) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 
 ๖) รายงานผลการดาํเนินการ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

๑) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จาํนวน ๑ ฉบบั 
๒) ผูบ้รหิารทอ้งถิ7น สมาชกิสภาทอ้งถิ7น และบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  

ตากตก ดาํเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จาํนวนรอ้ยละ ๑๐๐ (สาํรวจโดยใชแ้บบ

ประเมนิ/แบบสาํรวจ) 
 ผลลพัธ ์
 ผูบ้รหิารทอ้งถิ7น สมาชกิสภาทอ้งถิ7น และบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7น ไม่มเีรื7อง
รอ้งเรยีนเรื7องสนิบน 
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ลาํดบัที& ๑๓ 
๑. ชืCอโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตําบล   
ตากตก  
๒. หลกัการและเหตผุล 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นใหค้วามสาํคญัในการดําเนินการเพื7อยกระดบัคุณธรรมและความ

โปรง่ใสของหน่วยงาน โดยการจดัทาํ “มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลตากตก ” เพื7อปรบัปรุงพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มคีวาม
พรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าที7ดว้ยความรบัผดิชอบตามหลกัมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทยีมกนั 
และมปีระสทิธภิาพ รวมทั Qงเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  
๓. วตัถปุระสงค ์
          เพื7อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๕. วิธีดาํเนินการ 
  ๑) จดัตั Qงคณะทาํงานสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
 ๒) ประชมุคณะทาํงานฯ เพื7อดาํเนินการ ดงันีQ 
  ๒.๑) วเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
  ๒.๒) จดัทํามาตรการเพื7อขบัเคลื7อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นใหด้ขีึQน ซึ7งต้องสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยตอ้งมรีายละเอยีดต่างๆ เช่น การกําหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ี7เกี7ยวขอ้ง การกําหนด
ขั Qนตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิการกําหนดแนวทางการกํากบัตดิตามใหนํ้าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงาน
ผล เป็นตน้  
 ๓) เผยแพรผ่ลการวเิคราะหแ์ละมาตรการเพื7อขบัเคลื7อนคณุธรรมและความโปรง่ใสบนเวบ็ไซต์
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น รวมถงึชอ่งทางอื7นๆ 
 ๔) ประชมุชีQแจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการดาํเนินการมาตรการเพื7อขบัเคลื7อนคณุธรรม
และความโปรง่ใส 
 ๕) ปฏบิตัติามมาตรการ  
 ๖) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 
 ๗) รายงานผลการดาํเนินการ 
 ๘) เผยแพรร่ายงานผลการดาํเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นชอ่งทางต่างๆ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
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๘. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มมีาตรการเพื7อขบัเคลื7อนคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
 ผลลพัธ ์
 องค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ 
คะแนนขึQนไป)  

๒.๒.๓  การจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 

ลาํดบัที& ๑๔ 
 

๑. ชืCอโครงการ : มาตรการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืCอยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  ให้ความสําคญักับการป้องกันการทุจรติและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามโปร่งใสความสุจรติ และบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน จงึ

ไดด้ําเนินการจดัทํา “แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เพื7อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพื7อให้องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  
บรหิารงานเพื7อป้องกนัการทุจรติตามหลกั   ธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงาน 
๓. วตัถปุระสงค ์

๑) เพื7อยกระดบัการบรหิารงานเพื7อป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๒) เพื7อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๕. วิธีดาํเนินการ 
  ๑) จดัตั Qงคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื7อยกระดบัคณุธรรมและความ

โปรง่ใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น  
 ๒) ประชมุคณะทาํงานฯ เพื7อศกึษารปูแบบกรอบรายละเอยีดในการจดัทาํแผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัการทุจรติ,วเิคราะหป์ระเมนิความเสี7ยงการทุจรติ,จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 ๓) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรปูแบบ ชอ่งทาง ที7กาํหนด รวมถงึรายงาน

การทาํแผนฯแก่หน่วยงานที7เกี7ยวขอ้ง เชน่ รายงานการทาํแผนฯ ใหแ้ก่ สาํนกังาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผา่นระบบรายงานและตดิตามผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิ7น (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์าํนกังาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เป็นตน้ 
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 ๔) ประชมุชีQแจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติฯ ใหแ้ก่เจา้หน้าที7และหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้งนําแผนฯ ไปสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ๕) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 ๖) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 ๗) รายงานผลการดาํเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้ง เชน่ รายงานการทาํแผนฯ 
ใหแ้ก่ สาํนกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงานและตดิตามผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัิ

การป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์าํนกังาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 
 ๘) เผยแพรร่ายงานผลการดาํเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นชอ่งทางต่างๆ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื7อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลตากตก  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ผลลพัธ ์
 องค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ 
คะแนนขึQนไป) 
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มิติทีC ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิCน 
 ๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํงบประมาณ 

ลาํดบัที& ๑๕ 
 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  เหน็ความสาํคญัของการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนร่วมอย่าง
กวา้งขวางและเทา่เทยีม โดยใหป้ระชาชน กลุม่องคก์ร ชมุชน เครอืขา่ยทั Qงภาครฐัและเอกชนไดม้โีอกาส
แสดงออกถงึศกัยภาพ ความคดิเหน็ ความต้องการ เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการ
รบัรู้ ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตดัสนิใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ดว้ยการจดัทาํโครงการจดัเวทปีระชาคมขึQน เพื7อจะไดม้กีระบวนการ
รบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนในการดาํเนินกจิการตามอํานาจหน้าที7ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ตากตก  โดยเฉพาะการดาํเนินกจิการที7จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู ่และสขุอนามยัของประชาชนใน
ชุมชุน เพื7อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรบัปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ7น อย่างมี
ประสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อจดัใหม้กีระบวนการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชน ที7เกี7ยวขอ้งในการดาํเนินกจิการ
ตามอาํนาจหน้าที7ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
 ๒) เพื7อรบัทราบปัญหาและความตอ้งการที7แทจ้รงิของประชาชน 
 ๓) เพื7อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร้ว่มกระบวนการ รว่มคดิ รว่มทาํ รว่มแกปั้ญหา และสง่เสรมิ
ระบอบประชาธปิไตยแบบมสีว่นรว่ม 
 ๔) เพื7อนํามาเป็นขอ้มูลการพฒันา ปรบัปรุง จดัทําแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถิ7น อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 ๕) เพื7อสง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม 
 ๖) เพื7อจดัเกบ็ขอ้มูลพืQนฐานที7เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการจดัทําแผนชุมชน
และวางแผนพฒันาทอ้งถิ7น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชมุชน/หมูบ่า้น/ตาํบล ในพืQนที7องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํคาํสั 7งมอบหมายหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้งดาํเนินการจดัเวทปีระชาคม 
 ๒) จดัเวทปีระชาคม โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอื
เขา้รว่มประชุมประชาคม เพื7อกาํหนดทศิทาง นโยบาย หรอืแผนพฒันาทอ้งถิ7นดว้ยความสมคัรใจ ตาม
วนัเวลา และสถานที7ที7เหมาะสม สอดคลอ้งกบัวถิชีุมชน ไม่ชีQนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตาม
สดัสว่นทุกพืQนที7 อยา่งเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั 
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 ๓) นําผล/ขอ้เสนอต่างๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนไปขบัเคลื7อน

อยา่งเป็นรปูธรรม ผา่นการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ7น ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย 
 ๔) ตดิตามประเมนิผลการจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิ7น เสนอผูบ้รหิาร และประกาศใหป้ระชาชน
ทราบ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารจดัประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสดัส่วนทุกพืQนที7 อย่างเสมอ
ภาค และเทา่เทยีมกนั   
 ผลลพัธ ์ 
 ๑) ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการที7แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชมุชน 
 ๒) เกดิเครอืขา่ยภาคประชาชน 
 ๓) มขี้อมูลพืQนฐานชุมชนที7ได้มาตรฐานสําหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันา
ทอ้งถิ7น 
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ลาํดบัที& ๑๖ 
  

๑. ชืCอโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลตากตก   
๒. หลกัการและเหตผุล 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  มอีาํนาจหน้าที7ในการจดัทาํบรกิารสาธารณะ ทั Qงในเรื7องการ
จดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจดัทําบรกิารสาธารณะ 
การที7องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  จะบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะต้องบรหิารงานดว้ยความซื7อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้าม
หลกั           ธรรมาภบิาล 
 เพื7อเป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ตากตก  ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ สง่เสรมิกระบวนการมสีว่น
รว่มในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ7น การจดัทาํงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  และ
รว่มดาํเนินการโครงการ รวมทั Qงตดิตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิ7น สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานให้
มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชนต่อไป  
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิ7น
ของตน 
 ๒) เพื7อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตดิตามการจดัทาํแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 ๓) เพื7อส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการปฏิบตัิราชการ ให้มคีวามถูกต้อง 
โปรง่ใส 
 ๔) เพื7อส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาทที7ตนในการสนับสนุนการขบัเคลื7อนโครงการ/
กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิ7นของตน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพืQนที7ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๕. วิธีดาํเนินการ 
         ๑)  จดัใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํงบประมาณ ดงันีQ 
      ๑.๑) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื7 อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็น

คณะกรรมการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ7น โดยส่งเสรมิ/เปิดโอกาสให้ประชาชนที7มีคุณวุฒิ/วยัวุฒ ิ
เหมาะสม หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ7นในจํานวนสดัส่วนที7มผีลต่อการตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะ
กรรมการฯ มอีาํนาจหน้าที7 ดงันีQ 
      - การมสีว่นรว่มในการจดัทาํแผนงาน/โครงการ  
      - การมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็การปฏบิตัริาชการ  
      - การมสีว่นรว่มดาํเนินการตามโครงการ 
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 ๑.๒) จดัทาํรา่งแผนพฒันาทอ้งถิ7น 
 ๑.๓) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถิ7น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอขอ้คดิเหน็ ในการ
ปรบัปรงุการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ7น 
 ๑.๔) หน่วยงานที7เกี7ยวข้องปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิ7น ให้สอดรบักับความต้องการของ
ประชาชน 
 ๑.๕) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิ7น ตามขั Qนตอนต่อไป 
 ๑.๖) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิ7น ต่อสาธารณชน 
 ๑.๗) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิ7น ต่อคณะกรรมการจดัทําแผนพฒันา
ทอ้งถิ7น ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ เพื7อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุแผนพฒันาทอ้งถิ7นต่อไป 

๒) จดัให้ม/ีปรบัปรุงประกาศสภาท้องถิ7น เรื7อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรกึษาของสภาทอ้งถิ7นตามระเบยีบฯ ใหม้คีวามเหมาะสมกบับรบิทแต่ละพืQนที7 รวมทั Qง
ประชาสมัพนัธเ์กี7ยวกบัวนัเวลาและกาํหนดการประชมุสภาทอ้งถิ7น  
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) มกีารจดัเวทใีหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิ7น 
และมชีอ่งทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัทาํแผน/โครงการต่างๆ  
 ๒) ระบุชื7อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นมกีารแต่งตั Qงภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดัทํา
แผนพฒันาทอ้งถิ7น  
 ผลลพัธ ์
 เกดิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินการดา้นต่างๆ ตามภารกจิขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ7นเพิ7มขึQน 
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 ๓.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบรูณาการทุกภาคส่วนเพืCอต่อต้านการทุจริต 
๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกนัตรวจสอบ

และต่อต้านการทุจริต 
ลาํดบัที& ๑๗ 

 

๑. ชืCอโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชมุชนเฝ้าระวงัการทุจริต 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ค่านิยมและวฒันธรรมของสงัคมไทยในปัจจุบนั เป็นปัญหาและอุปสรรคสาํคญัในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ เนื7องจากโครงสรา้งทางสงัคมเป็นระบบอุปถมัภ์ การเลง็เหน็ผลประโยชน์ของ
ตนหรอืพวกพอ้งดกีว่าส่วนรวม การยกย่องเชดิชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรค
พวกของนักการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิล รวมถงึความเสื7อมของจติสํานึกและค่านิยมของประชาชนส่วน
หนึ7งที7ลดน้อยถอยลง และยงัมองเหน็วา่การทุจรติเป็นเรื7องปกตทิั 7วไปที7ไดร้บัผลตอบแทนคุม้คา่หรอืใน
บางกรณีกล็ะเลย เพกิเฉย และไม่อยากเขา้ไปยุ่งเกี7ยว นอกจากนั Qนสภาพปัญหาบางสว่นกม็กัเกดิจาก
การใชอ้ํานาจของเจา้หน้าที7ของรฐัที7มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจรติเป็นปัญหาที7ส่งผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความมั 7นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดงักล่าวใหส้มัฤทธผิล
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที7จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติอยา่งจรงิจงัและต่อเนื7อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื7อสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติ จงึ
ไดจ้ดัทํากจิกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ เพื7อส่งเสรมิองคค์วามรูก้ารต่อตา้นการทุจรติใหก้บั
ภาคประชาชน รวมถงึสง่เสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเพื7อใหม้สีว่นร่วมในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ   
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อสง่เสรมิองคค์วามรูใ้นการต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 
 ๒) สง่เสรมิการสรา้งชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชมุชนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทําสื7อประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี7ยวกับการต่อต้านการทุจรติ ผ่าน
ช่องทางสื7อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ  ชุมชนต่างๆ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์ณ ที7ทาํการ  เวบ็ไซตข์องหน่วนงาน 
 ๒) จดัอบรมให้ความรูเ้กี7ยวกบัการต่อต้านการทุจรติตามเวทชีาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรอื
กจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 ๓) สง่เสรมิใหม้กีารจดัตั Qงชมุชนเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงานของรฐั 
 ๔) สนบัสนุนการดาํเนินการในกจิกรรมของชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ     
 ๕) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ เป็นร่วมสงัเกตการณ์ในขั Qนตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบรหิารงบประมาณ การจดัซืQอจดัจา้ง การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ตากตก   
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๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) มกีารเผยแพร่องคค์วามรูเ้กี7ยวกบัการต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน ผ่านช่องทางสื7อ

ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง 
 ๒) มชีมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติเกดิขึQน 
 ผลลพัธ ์
 การทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นลดลงไมต่ํ7ากวา่รอ้ยละ ๑๐ 
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๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดาํเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

ลาํดบัทีC ๑๘ 
 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพืCอเฝ้าระวงัการทจุริตขององคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๒. หลกัการและเหตผุล 
 สภาพปัญหาการทุจรติมกัเกดิจากการใชอ้ํานาจของเจา้หน้าที7ของรฐัที7มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจรติจงึเป็นปัญหาที7ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั 7นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วใหส้มัฤทธิ jผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ  จงึจาํเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจาก
ทุกภาคส่วนในการที7จะป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างจรงิจงัและต่อเนื7อง โดยเฉพาะเครอืขา่ย
ภาคประชาชน 
 เพื7อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของเครอืขา่ยภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการ
ทุจรติ จงึไดจ้ดัทาํกจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนเพื7อเฝ้าระวงัการทุจรติ เพื7อสง่เสรมิองคค์วามรู้
การต่อต้านการทุจรติให้กบัภาคประชาชน รวมถึงส่งเสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร
เพื7อใหม้สีว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหแ้ก่เครอืขา่ยภาคประชาชน   
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อสง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยภาคประชาชนในการป้องกนั และเฝ้าระวงัการทุจรติในชมุชน 
 ๒) เพื7อบรูณาการทุกภาคสว่นที7เกี7ยวขอ้งในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพืQนที7ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) ประชุมหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้งเพื7อดําเนินการจดัตั Qงเครอืข่ายภาคประชาชนโดยรบัสมคัร
สมาชกิเครอืขา่ยภาคประชาชนดว้ยความสมคัรใจ 
 ๒) ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการป้องกนั เฝ้าระวงั และต่อตา้นการทุจรติ  

๓) ส่งเสรมิใหป้ระชาชนชีQเบาะแสเมื7อพบเหน็การกระทําการทุจรติ ร่วมเป็นเครอืข่าย มสี่วน
รว่มในการตรวจสอบและเฝ้าระวงัการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น  
  ๔) เผยแพร่หลกัการ แนวความคดิ ที7เกี7ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ เช่น มเีวท ีบอร์ด 
เวบ็ไซต ์หรอืชอ่งทางอื7น ๆ  
  ๕) จดัตั Qงเครอืข่ายและผนึกความร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนเพื7อเฝ้าระวงั และต่อต้านการทุจรติ 
(ภาครฐั ภาคธุรกจิเอกชน ภาคประชาสงัคม) 
  ๖) ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินการ 
  ๗) รายงานผลการดาํเนินการ       
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มปีระชาชนเป็นเครอืขา่ยเฝ้าระวงั ป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ตากตก  จาํนวน ๓๐  คน 
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนไดม้สีว่นรว่มในการป้องกนั เฝ้าระวงั และต่อตา้นการทุจรติเพิ7มมากขึQน 
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มิติที& ๔ การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดาํเนินงานขององคก์รปกครอง         
ส่วนท้องถิ&น 

๔.๑ การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเสีCยงการ
ทุจริต 

๔.๑.๒  มีการจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบควบคมุภายใน 
 

ลาํดบัที&  ๑๙ 
 

๑. ชืCอโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที7สาํคญัและเป็นเครื7องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทั Qงขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม
หรอืลดความเสี7ยงของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที7ยอมรบัไดซ้ึ7งจะทําใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของ
หน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดีตที7ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มีการ
ควบคุมภายในตามที7กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื7องๆ ไป ซึ7งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบญัช ีหนังสอืสั 7งการ และหนังสอืตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที7การ
ควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ี7ทางราชการกาํหนด
ไว ้ซึ7งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการด้านอื7นๆ นอกเหนือจากด้านการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่
สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในที7ด ี
ควรเป็นระบบการควบคุมที7ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เหน็เป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั Qนๆ ว่ามกีารดําเนินงานที7มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การที7ระบบการ
ควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั 7วไหลทําใหเ้กดิความเสยีหายใน
หน่วยงานและการดําเนินงานไม่สมัฤทธิ jผล ทั QงนีQ สาเหตุส่วนหนึ7งอาจเกดิจากการกําหนดหน้าที7และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบตัิงานทั Qงกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ7งเพยีงคนเดยีว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจน
ขาดการประเมนิและการบรหิารความเสี7ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที7กําหนดขึQน และพฒันา
ใหร้ะบบการควบคมุภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 เพื7อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ําหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุม
ภายในขึQน 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทําใหก้ารใชท้รพัยากร
เป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขั Qนตอนการปฏบิตังิานที7ซํQาซ้อนหรอืไม่จําเป็น ลดความเสี7ยง
หรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื7นๆ ที7อาจมขีึQน 
 ๒) เพื7อใหม้ขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิที7ถูกตอ้งครบถว้นและเชื7อถอืได ้สรา้งความมั 7นใจแก่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกี7ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกที7เกี7ยวขอ้ง 
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 ๓) เพื7อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื7อนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 
 ๔) เพื7อให้การควบคุมภายในของระบุชื7อ องค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทั Qงยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี7ยง
ของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัที7ยอมรบัได ้ซึ7งจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
๕. วิธีดาํเนินการ 

๑) แต่งตั Qงคณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่า

ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๕ 
๒) จดัทํารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย

มาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ 
ประกอบดว้ย 

 (๑) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ

หลกัเกณฑป์ฏบิตัทิี7กระทรวงการคลงักําหนด (หนังสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.
๓)  
  (๒) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมิน

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน : ปค.๔) 
  (๓) การประเมนิผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที7จดัตั Qงหน่วยงาน 
(รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน : ปค.๕) 
  (๔) ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายในเกี7ยวกบัการสอบทานการควบคุมภายในของ

หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.๖) 
 ๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ

หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๙ 
 ๔) นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื7อใหเ้กดิประสทิธภิาพมาก
ขึQน 
 ๕) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ ที7ทําการ และเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานและสื7อสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๖. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณดาํเนินการ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
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๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วย

มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจดัทําแผนปรบัปรุงงานให้มีประสทิธิภาพในการ
ป้องกนัการทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคมุภายในรอ้ยละ ๘๐ ไดด้าํเนินการแกไ้ข 
 ผลลพัธ ์
 ๑) ระดบัความพงึพอใจของผูท้ี7เกี7ยวขอ้งในการจดัทํารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
(รอ้ยละ ๘๐ ในระดบัมาก) 

๒) การเผยแพรร่ายงานการควบคมุภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ สง่ผลใหก้ารปฏบิตัริาชการ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นมคีวามโปรง่ใส 

๓) การทุจรติองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ลดลงรอ้ยละ ๕ 
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๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิCน 
๔.๒.๑ ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิCนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบติัหน้าทีCให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีCเกีCยวข้องได้กาํหนดไว้ 
 

ลาํดบัที& ๒๐ 
 

๑. ชืCอโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายทีCเกีCยวข้องสาํหรบั
ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิCน 
๒. หลกัการและเหตผุล/ทีCมาของโครงการ 
 การบรหิารจดัการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นมกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คาํสั 7ง เงื7อนไข 
และหลกัเกณฑต่์างๆที7สมาชกิสภาทอ้งถิ7นและผูบ้รหิารทอ้งถิ7นไดร้บัการเลอืกตั Qงมาจากประชาชนตอ้งรู้
และยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที7การดาํเนินการอยา่งเครง่ครดั ปัญหาที7เกดิขึQนเป็นประจาํไมไ่ดเ้กดิ
จากเรื7องขาดความรอบคอบ ความชาํนาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู ้กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
คาํสั 7ง เงื7อนไข และหลกัเกณฑต่์างๆ ที7มกัมกีารปรบัปรงุเปลี7ยนแปลงหรอืเพิ7มเตมิเสนอเทา่นั Qน หากแต่
เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ์ เงื7อนไขที7เกี7ยวขอ้ง
อย่างผดิๆ ส่งผลให้สมาชกิสภาท้องถิ7นและผูบ้รหิารท้องถิ7น โดยเฉพาะผูบ้รหิารท้องถิ7นต้องตกเป็น
ผูก้ระทาํผดิกฎหมาย ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น และทาํใหก้ารแกไ้ขปัญหา
ของประชาชนหรอืการพฒันาท้องถิ7นขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ส่งผลให้การพฒันาขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ7นตอ้งลา่ชา้ 
 ดงันั Qน เพื7อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  เพิ7มพนูความรู ้ความ

เขา้ใจ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บงัคบัการประชุมสภาท้องถิ7น พ.ศ. ๒๕๔๗ มคีวามรู้
ความเข้าใจเกี7ยวกับการยื7นบัญชีแสดงรายการทรพัย์สินและหนีQสิน กฎหมายการขดักันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวม และแนวทางการปฏบิตัสิาํหรบัเจา้หน้าที7ของรฐัเรื7องการรบั
ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื7นใดของเจา้หน้าที7ของรฐั รวมทั Qงกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และกฎหมายอื7นๆที7เกี7ยวขอ้ง จงึไดจ้ดัทําโครงการส่งเสรมิความรู้
ดา้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที7เกี7ยวขอ้งสาํหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ7น 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตากตก  ไดเ้พิ7มพนูความรูค้วาม
เขา้ใจเกี7ยวกบัระเบยีบกฎหมาย ที7เกี7ยวขอ้ง 
 ๒) เพื7อพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ใหม้คีวาม
พร้อมในองค์ความรู้เกี7ยวกบักฎหมาย และระเบียบที7เกี7ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที7และ
บรหิารราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   
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๕. วิธีดาํเนินการ 
 ๑) จดัทาํโครงการ/แผนงาน  
 ๒) กําหนดกรอบเนืQอหาสาระในการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที7เกี7ยวขอ้ง
สาํหรบัผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิ7น 
 ๓) จดัเตรยีมการอบรม ไดแ้ก่ จดัทาํกําหนดการ ประสานวทิยากร จดัทาํเอกสารประกอบการ
อบรม จดัเตรยีมสถานที7 เชญิกลุม่เป้าหมาย ฯลฯ  
 ๔) อบรมใหค้วามรูต้ามกาํหนดการ 
 ๕) ประเมนิผลและสรปุผลการดาํเนินการ 
 ๖) รายงานผลการดาํเนินการ 
๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) มกีารจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบที7เกี7ยวขอ้งสาํหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภา
ทอ้งถิ7น อยา่งน้อย ๑ ครั Qงต่อปี 
 ๒) ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบยีบที7เกี7ยวขอ้ง เพื7อเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที7และบรหิารราชการ ไม่ตํ7ากว่ารอ้ยละ ๘๐ ของ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 ผลลพัธ ์
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตากตก  บริหารราชการขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ7นมคีวามโปรง่ใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ 
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๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิCนให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการทีCกฎหมาย ระเบียบทีCเกีCยวข้องได้กาํหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

ลาํดบัที& ๒๑ 
 

๑. ชืCอโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิCน 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นมบีทบาทความสาํคญัยิ7งต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกจิ และ
สงัคม ด้วยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาท้องถิ7นให้มคีวาม
พรอ้มที7จะปฏบิตัหิน้าในภารกจิการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร มคีวามรูใ้นขอ้บงัคบัการ
ประชมุสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตั Qงกะทู ้และระเบยีบกฎหมายที7เกี7ยวขอ้ง   
 การส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถิ7นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
เป็นกลไกสาํคญัที7ใชส้าํหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ซึ7งอาํนาจใน
การบรหิารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นมอีสิระเตม็ที7ในการดําเนินงาน มงีบประมาณเป็นของ
ตนเอง แต่ถงึแมจ้ะเป็นอสิระ สว่นกลางกจ็ะคอยควบคุมดแูลการดาํเนินงานต่างๆ ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ7นใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถกูตอ้ง เพื7อกาํหนดแนวทางการพฒันารว่มกนั นอกจากจะ
ทําใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นมบีรรยากาศการทํางานแบบมสี่วนร่วมและมปีระสทิธภิาพ ยงัสรา้งความ
น่าเชื7อถอืใหก้บัองคก์ร สามารถนําไปสูค่วามโปรง่ใสในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นและลดการทุจรติ 
 จึงได้มีการจดักิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ7น เพื7อเป็นการเพิ7ม
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานสามารถนําความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที7ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล เกดิกลไกการปฏบิตังิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหา
การทุจรติ สง่ผลต่อการพฒันาองคก์ร  
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑) เพื7อส่งเสรมิศกัยภาพสมาชกิสภาท้องถิ7นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 ๒) เพื7อสร้างความรู้ความเข้าใจที7เกี7ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที7ของสมาชิกสภา
ทอ้งถิ7น  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก   

๕. วิธีการดาํเนินงาน 
 ๑) จดัทาํคูม่อืระเบยีบกฎหมายที7เกี7ยวขอ้งเพื7อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิ7นใชส้าํหรบัการประชมุ 
 ๒) จดัอบรมให้ความรูท้ี7เกี7ยวขอ้งกบับทบาทและอํานาจหน้าที7ของสมาชกิสภาท้องถิ7น และ
ความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตั Qงกระทู้ และระเบยีบกฎหมายที7
เกี7ยวขอ้ง อยา่งน้อยปีละ ๑ ครั Qง  
 ๓) แต่งตั Qงสมาชกิสภาท้องถิ7นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การ
จดัซืQอจดัจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตตริ่างขอ้บญัญัตปิระจําปี การตรวจรายงานการประชุม การ
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ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา การจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วน
ตาํบลตากตก   
๖. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ๑) จดัอบรมให้ความรูท้ี7เกี7ยวขอ้งกบับทบาทและอํานาจหน้าที7ของสมาชกิสภาท้องถิ7น และ
ความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตั Qงกระทู้ และระเบยีบกฎหมายที7
เกี7ยวขอ้ง อยา่งน้อยปีละ ๑ ครั Qง  

๒) สมาชกิสภาท้องถิ7นมคีวามรูค้วามเขา้ใจ บทบาทและอํานาจหน้าที7 และสามารถปฏิบตัิ
ภารกจิไดถ้กูตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย 

ผลลพัธ ์
 สมาชิกสภาท้องถิ7นสามารถนําองค์ความรู้ที7ได้ไปปรบัใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 


