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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------ 

                                                                            คาํนํา 

          การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจาํ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ มเีจตนารมณ์มุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐั กลุม่เป้าหมายไดท้ราบระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานของ

ตนเองและน า “ขอ้มลูผล” การประเมนิรวม ทั Mงขอ้เสนอแนะ ไปปรบัใชใ้นการพฒันาและยกระดบัการดําเนินงานของ

หน่วยงานตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม เพืRอแสดงใหเ้หน็ถงึความพยายามของหน่วยงานภาครฐัในการขบัเคลืRอนมาตรการเชงิ

บวกดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ รวมทั Mงสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความตั Mงใจของหน่วยงานในการยกระดบั

มาตรฐาน การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล ใหเ้ป็นทีRประจกัษ์ต่อสาธารณะ ทั Mงในระดบัชาตแิละระดบัสากล 

          รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัฉบบันีM 
ประกอบดว้ยคะแนนจาก ขอ้มลูจาก ๓ สว่น ตวัชีMวดั ๑๐ ตวัชีMวดั มรีายละเอยีดดงันีM 
ส่วนที' ๑ การเกบ็ข้อมลูจากบคุลากรในหน่วยงานภาครฐั  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
มจีาํนวนตวัชีMวดั ๕ ตวัชีMวดั (ตวัชีMวดัทีR ๑ – ๕) 
ตวัชีMวดัทีR ๑ การปฏบิตัหิน้าทีR ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน ๖ ขอ้ 
ตวัชีMวดัทีR ๒ การใชง้บประมาณ ประกอบดว้ยค าถามจาํนวน ๖ ขอ้ 
ตวัชีMวดัทีR ๓ การใชอ้ านาจ ประกอบดว้ยค าถามจาํนวน ๖ ขอ้ 
ตวัชีMวดัทีR ๔ การใชท้รพัยส์นิของราชการ ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน ๖ ขอ้ 
ตวัชีMวดัทีR ๕ การแกปั้ญหาการทุจรติ ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน ๖ ขอ้ 
ส่วนที' ๒ การเกบ็ข้อมลูจากผูร้บับริการหรือผูติ้ดต่อหน่วยงานภาครฐั  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
มจีาํนวนตวัชีMวดั ๓ ตวัชีMวดั (ตวัชีMวดัทีR ๖ – ๘) 
ตวัชีMวดัทีR ๖ คณุภาพการด าเนินงาน ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน ๕ ขอ้ 
ตวัชีMวดัทีR ๗ ประสทิธภิาพการสืRอสาร ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน ๕ ขอ้ 
ตวัชีMวดัทีR ๘ การปรบัปรงุระบบการท างาน ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน ๕  ขอ้ 

 

 

 

 

 



ส่วนที' ๓ การเปิดเผยข้อมลูทางเวบ็ไซตห์น่วยงานภาครฐั  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มจีาํนวนตวัชีMวดั ๒ ตวัชีMวดั (ตวัชีMวดัทีR ๙ – ๑๐) 
ตวัชีKวดัที' ๙ การเปิดเผยขอ้มลู ประกอบดว้ยจาํนวนตวัชีMวดัยอ่ย ๕ ตวัชีMวดัยอ่ย 
(ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๙.๑ - ๙.๕) จาํนวนขอ้มลู ๓๓ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๑ – ๓๓) ดงันีM 
ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๙.๑ ขอ้มลูพืMนฐาน จาํนวน ๙ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๑ – ๙) 
ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๙.๒ การบรหิารงาน จาํนวน ๘ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๑๐ – ๑๗) 
ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๙.๓ การบรหิารงานเงนิงบประมาณ จาํนวน ๗ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๑๘ – ๒๔) 
ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๙.๔ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล จาํนวน ๔ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๒๕ – ๒๘) 
ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๙.๕ การสง่เสรมิความโปรง่ใส จาํนวน ๕ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๒๙ – ๓๓) 
ตวัชีKวดัที' ๑๐ การป้องกนัการทุจรติ ประกอบดว้ยจาํนวนตวัชีMวดัยอ่ย ๒ ตวัชีMวดัยอ่ย 
(ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๑๐.๑ – ๑๐.๒) จาํนวนขอ้มลู ๑๐ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๓๔ – ๔๓) ดงันีM 
ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๑๐.๑ การดาํเนินการเพืRอป้องกนัการทุจรติ จาํนวน ๘ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๓๔ – ๔๑) 
ตวัชีMวดัยอ่ยทีR ๑๐.๒ มาตรการภายในเพืRอป้องกนัการทุจรติ จาํนวน ๒ ขอ้มลู (ขอ้ทีR ๔๒ – ๔๓) 
หลกัการและเหตผุล 
          สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(ส านกังาน ป.ป.ช.) ไดพ้ฒันาเครืRองมอืการ

ประเมนิเชงิบวก เพืRอเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนกัใหห้น่วยงานภาครฐัมกีาร

ดาํเนินงานอยา่งโปรง่ใสและมคีณุธรรม โดยใชช้ืRอวา่ “การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA)” การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไดถ้กูกาํหนด

เป็นกลยทุธท์ีRสาํคญัของยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะทีR ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ซึRงถอืเป็นการยกระดบัใหเ้ป็นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหเ้ป็น 
“มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ” ทีRหน่วยงานภาครฐัทั Rวประเทศจะตอ้งดาํเนินการ โดย 
มุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีRเขา้รบัการประเมนิ ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันาและยกระดบั

หน่วยงานในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 

          การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัยงัไดร้บัการใหค้วามสาํคญัและการ

ยอมรบัระดบัประเทศ จากการถกูกาํหนดเป็นเป้าหมายหรอืสว่นหนึRงของนโยบายและแผนงานระดบัประเทศ  ไดแ้ก่        

        -  คณะรฐัมนตร ีในการประชมุเมืRอวนัทีR ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานให้

ความรว่มมอืและเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใชแ้นวทางและเครืRองมอืการประเมนิตามทีR ป.ป.ช. กาํหนด 
        -  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ไดก้าํหนดใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เป็นหนึRงในตวัชีMวดัของแผน

ยอ่ยการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยในระยะแรกกาํหนดใหภ้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานทีR

เขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั จาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 
จะตอ้งไดค้ะแนน ๘๕ คะแนนขึMนไป 



        -  แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรงุเดอืน

กนัยายน ๒๕๖๓) ไดก้าํหนดใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เป็น

ตวัชีMวดัของแผนการปฏริปูประเทศฯ โดยกาํหนดใหภ้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานทีRเขา้รว่มการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั จาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ จะตอ้งไดค้ะแนนรอ้ยละ 
๘๕ คะแนนขึMนไป 
        -  แผนบรูณาการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได ้    กาํหนดใหก้าร

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เป็นตวัชีMวดัของแนวทางทีR ๑ ปลกูฝังวธิคีดิ 
ปลกูจติสาํนึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซืRอสตัยส์จุรติ โดยกาํหนดใหภ้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  หน่วยงานทีR

เขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั จาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๖๕ 
จะตอ้งไดค้ะแนนรอ้ยละ ๘๕ คะแนนขึMนไป 
        -  แผนปฏบิตักิารดา้นการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยกาํหนดใหภ้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หน่วยงานทีRเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั จาํนวนไมน้่อยกวา่

รอ้ยละ ๖๕ จะตอ้งไดค้ะแนนรอ้ยละ ๘๕ คะแนนขึMนไป  
        นอกจากนีM หน่วยงานกาํกบัดแูลหน่วยงานของรฐั ยงัไดม้กีารนําผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไปประกอบการประเมนิประสทิธภิาพของหน่วยงานหรอืประเมนิผลผูบ้รหิารองคก์ร

ภาครฐัอกีดว้ย เชน่ การประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร โดยสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ การประเมนิ

ประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิRนโดยกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิRน เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก 

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดค้ะแนนในภาพรวมเทา่กบัรอ้ยละ ๙๒.๗๑ อยูใ่นระดบั A รายละเอยีดดงันีM 
อนัดบัที' 

 

ตวัชีKวดั 
 

คะแนน 
 

๑. คณุภาพการดาํเนินงาน (EIT) 
 

๙๕.๒๔ 
๒. ประสทิธภิาพการสืRอสาร (EIT)  ๙๕.๑๖ 

๓. การป้องกนัการทุจรติ (OIT)  ๙๓.๗๕ 

๔. การเปิดเผยขอ้มลู (OIT)  ๙๓.๕๐ 

๕. การปฏบิตัหิน้าทีR (IIT)  ๙๒.๕๖ 

๖. การปรบัปรงุระบบการทาํงาน(EIT)  ๘๗.๔๖ 

๗. การใชอ้าํนาจ (IIT)  ๙๘.๒๙ 

๘. การแกปั้ญหาการทุจรติ (IIT)  ๙๐.๒๕ 

๙. การใชท้รพัยส์นิของราชการ(IIT)  ๘๘.๔๙ 

๑๐. การใชง้บประมาณ (IIT)  ๘๘.๒๙ 

        ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดค้ะแนนในภาพรวมเทา่กบัรอ้ยละ ๘๕.๑๖ อยูใ่นระดบั A รายละเอยีดดงันีM 
อนัดบัที' 

 

ตวัชีKวดั 
 

คะแนน 
 

๑. ประสทิธภิาพการสืRอสาร (EIT) 
 

๙๗.๕๙ 
๒. คณุภาพการดาํเนินงาน (EIT)  ๙๕.๕๑ 

๓. การปรบัปรงุระบบการทาํงาน(EIT)  ๙๔.๕๑ 

๔. การปฏบิตัหิน้าทีR (IIT)  ๙๓.๔๑ 

๕. การใชอ้าํนาจ (IIT) ๙๙.๓๓ 

๖. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ (IIT)  ๘๘.๒๖ 

๗. การใชง้บประมาณ (IIT) ๘๕.๓๑ 

๘. การใชท้รพัยส์นิของราชการ  (IIT)  ๘๓.๔๗ 

๙. การเปิดเผยขอ้มลู (OIT)  ๘๐.๘๔ 

๑๐. การป้องกนัการทุจรติ (OIT)  ๖๘.๗๕ 

สรปุ -จุดแขง็หน่วยงาน ไดค้ะแนนมากสดุเทา่กบัรอ้ยละ ๙๗.๕๙ คอื ม ี๑ ตวัชีMวดั 
          ตวัชีMวดั  ประสทิธภิาพการสืRอสาร (EIT)                  
       -จุดอ่อนหน่วยงาน ไดค้ะแนนน้อยสดุเทา่กบัรอ้ยละ ๖๘.๗๕ แต่ยงัมคีะแนนเพิRมมากขึMนเมืRอเทยีบกบั 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คอื 
          ตวัชีMวดั การป้องกนัการทุจรติ (OIT) 
การวิเคราะหข้์อมลูจากผลคะแนนที'ได้จากการประเมิน 
          จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก จาํแนก 
ตามดชันี มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละตวัชีMวดัทีRแสดงใหเ้หน็ถงึจุดทีRจะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนีM 
          ตวัขีKวดัที' ๑ การเปิดเผยข้อมลู (OIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูทีRเป็นปัจจุบนั บน 
เวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพืRอเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน ๕  



ประเดน็ คอื (๑) ขอ้มลูพืMนฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืMนฐาน ขา่วประชาสมัพนัธแ์ละการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู  (๒) การ 
บรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนดาํเนินงาน การปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร (๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการ 
ใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปี และการจดัซืMอจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ (๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิาร ทรพัยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑ ์
การบรหิารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล และ (๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรืRอง 
รอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม ซึRงการเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความ 
โปรง่ใสในการบรหิารงานและการดาํเนินงานของหน่วยงาน  
          ตวัชีKวดัที' ๒ การป้องกนัการทุจริต (OIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากประเมนิ การเผยแพรข่อ้มลูทีRเป็นปัจจุบนับน 
เวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เพืRอเปิดเผยการดาํเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ใน  
๒ ประเดน็ คอื (๑) การดาํเนินการเพืRอป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนงสจุรติของผูบ้รหิาร การประเมนิความเสีRยง 
เพืRอการป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ และ (๒) มาตรการ 
ภายในเพืRอป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพืRอสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ ซึRงการเผยแพร ่
ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึการใหค้วามสาํคญัต่อผลการประเมนิเพืRอนําไปสูก่ารจดัทาํมาตรการสง่เสรมิความ 
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมกีารกาํกบัตดิตามการนําไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 
          ตวัชีKวดัที' ๓ การปฏิบติัหน้าที' (IIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ต่อการปฏบิตังิานของบุคลากรอืRนในหน่วยงานของตนเองในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน โดยยดึหลกัตาม 
มาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตังิานหรอืดาํเนินการตามขั MนตอนและระยะเวลาทีRกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั และ 
จะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิต่อทั Rวไปหรอืผูม้าตดิต่อทีRรูจ้กักนัเป็นการสว่นตวั รวมไปถงึการ 
ปฏบิตังิานอยา่งมุง่มั Rนเตม็ ความสามารถและมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีRทีRรบัผดิขอบ ซึRงลว้นถอืเป็นลกัษณะ 
การปฏบิตัหิน้าทีRในฐานะเจา้หน้าทีRของรฐัอยา่งมคีณุธรรม นอกจากนีM ยงัประเมนิการรบัรูใ้นประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบั 
พฤตกิรรมการเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืRน ๆ ของบุคลากรอืRนในหน่วยงานทั MงในกรณทีีRแลกกบัการปฏบิตั ิ
หน้าทีR และในกรณชีว่งเทศกาลหรอืวาระสาํคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืแมแ้ต่กรณีการใหเ้งนิ  
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืRน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึRงถอืเป็นความเสีRยงทีRอาจจะก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนไดใ้นอนาคต 
          ตวัชีKวดัที' ๔ การใช้งบประมาณ (IIT) เป็นคะแนนจากการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินการ 
ต่าง ๆ  ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ นบัตั Mงแต่การจดัทาํแผนการใช ้
จา่ยงบประมาณประจาํปี และเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส ไปจนถงึลกัษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอยา่ง 
คุม้คา่ เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และไมเ่อืMอประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง การเบกิจา่ยเงนิของบุคลากรภายในใน 
เรืRองต่าง ๆ เชน่ คา่ทาํงานลว่งเวลา คา่วสัดุอุปกรณ์หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซืMอจดัจา้งและการ 
          -  จุดอ่อนหน่วยงาน ไดค้ะแนนน้อยสดุเทา่กบัรอ้ยละ ๖๘.๗๕ แต่ยงัมคีะแนนเพิRมมากขึMนเมืRอเทยีบกบั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คอื 

ตวัชีMวดั การป้องกนัการทุจรติ (OIT) 

การวิเคราะหข้์อมลูจากผลคะแนนที'ได้จากการประเมิน 

จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก จาํแนก 

ตามดชันี มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละตวัชีMวดัทีRแสดงใหเ้หน็ถงึจุดทีRจะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนีM 

ตวัขีKวดัที' ๑ การเปิดเผยข้อมลู (OIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูทีRเป็นปัจจบุนั         

บนเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพืRอเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน ๕  

ประเดน็ คอื (๑) ขอ้มลูพืMนฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืMนฐาน ขา่วประชาสมัพนัธแ์ละการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู (๒) การ 

บรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนดาํเนินงาน การปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร (๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการ 

ใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปี และการจดัซืMอจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ (๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  



ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิาร ทรพัยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑ ์

การบรหิารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล และ (๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรืRอง 

รอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม ซึRงการเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความ 

โปรง่ใสในการบรหิารงานและการดาํเนินงานของหน่วยงาน  

        ตวัชีKวดัที' ๒ การป้องกนัการทุจริต (OIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากประเมนิ การเผยแพรข่อ้มลูทีRเป็นปัจจบุนับน 

เวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เพืRอเปิดเผยการดาํเนินการต่างๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ        

ใน ๒ ประเดน็ คอื (๑) การดาํเนินการเพืRอป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนงสจุรติของผูบ้รหิาร การประเมนิความเสีRยง 

เพืRอการป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ และ (๒) มาตรการ 

ภายในเพืRอป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพืRอสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ ซึRงการเผยแพร ่

ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึการใหค้วามสาํคญัต่อผลการประเมนิเพืRอนําไปสูก่ารจดัทาํมาตรการสง่เสรมิความ 

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมกีารกาํกบัตดิตามการนําไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

        ตวัชีKวดัที' ๓ การปฏิบติัหน้าที' (IIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงาน  

ต่อการปฏบิตังิานของบุคลากรอืRนในหน่วยงานของตนเองในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน โดยยดึหลกัตาม 

มาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตังิานหรอืดาํเนินการตามขั MนตอนและระยะเวลาทีRกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั และ 

จะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิต่อทั Rวไปหรอืผูม้าตดิต่อทีRรูจ้กักนัเป็นการสว่นตวั รวมไปถงึการ 

ปฏบิตังิานอยา่งมุง่มั Rนเตม็ ความสามารถและมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีRทีRรบัผดิขอบ ซึRงลว้นถอืเป็นลกัษณะ 

การปฏบิตัหิน้าทีRในฐานะเจา้หน้าทีRของรฐัอยา่งมคีณุธรรม นอกจากนีM ยงัประเมนิการรบัรูใ้นประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบั 

พฤตกิรรมการเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืRนๆ ของบุคลากรอืRนในหน่วยงานทั MงในกรณีทีRแลกกบัการปฏบิตั ิ

หน้าทีR และในกรณีชว่งเทศกาลหรอืวาระสาํคญัต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืแมแ้ต่กรณีการใหเ้งนิ  

ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืRน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึRงถอืเป็นความเสีRยงทีRอาจจะก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนไดใ้นอนาคต 

          ตวัชีKวดัที' ๔ การใช้งบประมาณ (IIT) เป็นคะแนนจากการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินการ 

ต่างๆของหน่วยงานของตนเอง ในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ นบัตั Mงแต่การจดัทาํแผนการใช ้

จา่ยงบประมาณประจาํปี และเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส ไปจนถงึลกัษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอยา่ง 

คุม้คา่ เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และไมเ่อืMอประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง การเบกิจา่ยเงนิของบุคลากรภายในใน 

เรืRองต่างๆ เชน่ คา่ทาํงานลว่งเวลา คา่วสัดุอุปกรณ์หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซืMอจดัจา้งและการ 

ตรวจรบัพสัดุดว้ย นอกจากนีM ยงัใหค้วามสาคญักบัการเปิดโอกาสให ้บุคลากรภายในมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการ ใชจ้

จา่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้
          ตวัชีKวดัที' ๕ การใช้อาํนาจ (IIT) เป็นคะแนนจากการประเมนิของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้าํนาจ

ของ ผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การคดัเลอืก 
บุคลากรเพืRอใหส้ทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ซึRงจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิรวมไปถงึการ ใชอ้าํนาจสั Rง    
การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทาในธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืทาในสิRงทีRไมถ่กูตอ้ง นอกจากนีMยงัประเมนิเกีRยวกบั 
กระวนการบรหิาร งานบุคคลทีRอาจเกดิการแทรกแซงจากผูม้อีาํนาจการซืMอขายตาํแหน่งหรอืการเอืMอผลประโยชน์ให ้ 
กลุม่หรอืพวกพอ้ง 
            ตวัชีKวดัที' ๖ การใช้ทรพัยสิ์นของทางราชการ (IIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรขูอ้งบุคลากร

ภายใน หน่วยงานต่อการใชท้รพัยส์นิของราชการในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคลากรภายใน ในการนํา

ทรพัยส์นิของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืนาไปใหผู้อ้ืRน และพฤตกิรรมในการขอยมืทรพัยส์นิของ 
ราชการ ทั Mงการยมืโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึRงหน่วยงานจะตอ้งม ี
กระบวนการในการขออนุญาตทีRชดัเจนและสะดวก นอกจากนีM หน่วยงานจะตอ้งมกีารจดัทาแนวทางปฏบิตัเิกีRยวกบั     



การใชท้รพัยส์นิของราชการทีRถกูตอ้ง เพืRอเผยแพร ่ให ้บุคลากรภายในไดร้บัทราบและนําไปปฏบิตั ิรวมไปถงึหน่วยงาน

จะตอ้งมกีารกากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 
          ตวัชีKวดัที' ๗ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ( IIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน ต่อการแกไ้ขปัญหาการทุจรติของหน่วยงานในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการใหค้วามสาํคญัของผูบ้รหิาร สงูสดุใน

การต่อตา้นการทุจรติอยา่งจรงิจงั โดยหน่วยงานจะตอ้งทบทวนนโยบายทีRเกีRยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ ใน
หน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจดัทาแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน เพืRอให ้เกดิการ

แกไ้ขปัญหาการทุจรติได ้อยา่งเป็นรปูธรรม รวมไปถงึการประเมนิเกีRยวกบัประสทิธภิาพการแกไ้ขปัญหาการ ทุจรติของ

หน่วยงาน ทีRจะตอ้งทาํใหก้ารทุจรติลดลงหรอืไมม่เีลย และจะตอ้งสรา้งความเชืRอมั Rนใหบ้คลุากรภายใน ในการรอ้งเรยีน 
เมืRอพบเหน็การทุจรติภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากนีMหน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจรติ

ภายในหน่วยงาน รวมถงึการนาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั Mงภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรบัปรงุ

การทาํงาน 
          ตวัชีKวดัที' ๘ ประสิทธิภาพการสื'อสาร ( EIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้า 
ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานต่อประสทิธภิาพการสืRอสาร ในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการเผยแพรข่อม้ลู ของ

หน่วยงานในเรืRองต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผา่นชอ่งทางทีRหลากหลายสามารถเขา้ถงึไดง้า่ย และไมซ่บัซอ้น โดย ขอ้มลูทีR

เผยแพรจ่ะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั โดยเฉพาะอยา่งยิRงผลการดาเนินงานของหน่วยงานและขอ้มลูทีR สาธารณชนควร

รบัทราบ รวมถงึการจดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่คาํตชิมหรอื ความคดิ 
เหน็เกีRยวกบัการดาํเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชีMแจงในกรณทีีRมขีอ้กงัวลสงสยัไดอ้ยา่ง ชดัเจน นอกจากนีM ยงั

ประเมนิการรบัรูเ้กีRยวกบัการจดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีRในหน่วยงานดว้ย ซึRง

สะทอ้นถงึการสืRอสารกบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งม ีประสทิธภิาพ 
          ตวัชีKวดัที' ๙ คณุภาพการดาํเนินงาน (EIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้า

ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานต่อคณุภาพการดาํเนินงานในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีRของ 
เจา้หน้าทีR โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ชั Mนตอน และระยะเวลาทีRกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่ เทยีม

กนั ไมเ่ลอืกปฏบิตัริวมถงึจะตอ้งใหข้อ้มลูเกีRยวกบัการดาเนินการ/ใหบ้รกิารของหน่วยงานแก่ผูร้บับรกิาร ผูม้า 
ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งตรงไปตรงมา ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู ซึRงสะทอ้นถงึการปฏบิตัหิน้าทีRอยา่งม ี
คณุธรรม และยงัประเมนิการรบัรูเ้กีRยวกบัประสบการณ์ตรงในการถกูเจา้หน้าทีRเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์ อืRน 
เพืRอแลกกบัการปฏบิตัหิน้าทีRดว้ย นอกจากนีMยงัประเมนิการรบัรูเ้กีRยวกบัการบรหิารงาน และการดาํเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานทีRจะตอ้งคานึงถงึประโยชน์ของประชาชนและสว่นรวมเป็นหลกั ไมม่กีารเอืMอประโยชน์ใหก้บับุคคลใด

บุคคลหนีRงหรอืกลุม่ใดกลุม่หนึRง 
          ตวัชีKวดัที' ๑๐ การปรบัปรงุระบบการทาํงาน (EIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผู ้
มาตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานต่อการปรบัปรงุระบบการทาํงานในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการ ปรบัปรงุ

พฒันาหน่วยงาน ทั Mงการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีRและกระบวนการทางานของหน่วยงานใหด้ยีิRง ขึMน รวมไป ถงึการนํา

เทคโนโลยมีาใชใ้นการดาํเนินงาน เพืRอใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็มากยิRงขึMน โดยควรมกีระบวนการเปิด โอกาสให้

ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อเขา้มามสีว่นรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินงาน เพืRอใหส้อดคลอ้งกบัความ ตอ้งการดว้ย 
ทั MงนีM นอกจากหน่วยงานจะตอ้งปรบัปรงุพฒันาการใหด้ขีึMนแลว้ ยงัควรใหค้วามสาํคญักบัการปรบัปรงุ การดาํเนินงานใหม้ ี
ความโปรง่ใสมากขึMนอกีดว้ย 
        ข้อเสนอแนะจากการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
     แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ( EIT) 



- การปรบัปรงุการทางาน มขีอเ้สนอแนะดงันีM 
       หน่วยงานเหน็ควรนําเทคโนโลย ีมาปรบัใชใ้นการใหบ้รกิารประชาชนมากขึMน และลดระยะเวลาในการดาํเนินการ

บรกิารประชาชน เพืRอเป็นการปรบัปรงุวธิแีละขั Mนตอนการดาํเนินงานใหส้ะดวกและรวดเรว็มากขึMนในงาน ทีRตอ้งบรกิาร

ประชาชน 
       ประเดน็ที'จะต้องพฒันาเนื'องจากได้คะแนนน้อยสดุ 
       จุดอ่อนหน่วยงาน ไดค้ะแนนน้อยสดุเทา่กบัรอ้ยละ คอื การปรบัปรงุระบบการทาํงาน (EIT) มรีายละเอยีดดงันีM 

- การปรบัปรงุระบบการทาํงาน (EIT) เป็นคะแนนทีRไดจ้ากการประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอื  
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานต่อการปรบัปรงุระบบการทางานในประเดน็ทีRเกีRยวขอ้งกบัการปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน 
ทั Mงการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีRและกระบวนการทาํงานของหน่วยงานใหด้ยีิRงขึMน รวมไปถงึการนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

ดาํเนินงาน เพืRอใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็มากยิRงขึMน โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อเขา้

มามสีว่นรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินงาน เพืRอใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ดว้ย  ทั MงนีMนอกจากหน่วยงานจะ 

ตอ้งปรบัปรงุพฒันาการใหด้ขีึMนแลว้ ยงัควรใหค้วามสาํคญักบัการปรบัปรงุการดาํเนินงานใหม้ ีความโปรง่ใสมากขึMนอกี

ดว้ย 
ข้อเสนอแนะในการจดัทามาตรการเพื'อขบัเคลื'อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ขึKน 
มาตรการ       ขั Mนตอน/วธิกีาร   

 

 ¤         ผูร้บัผดิชอบ  
 

   การกาํกบัตดิตาม 
 

การปรบัปรงุระบบ 
การทาํงาน 

การปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน 
ทั Mง การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีRและกระบวนการ
ทาํงานของหน่วยงาน ใหด้ ี
ยิRงขึMน รวมไปถงึการนํา 
เทคโนโลย ีมาใชใ้นการ
ดาํเนินงาน เพืRอใหเ้กดิความ
สะดวกรวดเรว็ มากยิRงขึMน 
โดยควรมกีระบวนการ เปิด
โอกาสให ้ผูร้บับรกิารหรอืผู้
มาตดิต่อเขา้มามสีว่นรว่มใน
การปรบัปรงุพฒันาการ 
ดาํเนินงาน เพืRอใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ ดว้ย  
-ควรใหค้วามสาํคญักบัการ
ปรบัปรงุ การดาํเนินงานให ้ม ี
ความโปรง่ใสมากขึMนอกีดว้ย 

๑.สาํนกัปลดั 
๒.กองคลงั 
๓.กองชา่ง 
 

รายงานความกา้วหน้า และ
สรปุผลการดาํเนินการให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

 

          จากผลคะแนนทีRองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตกได ้รบัจากการประเมนิครั MงนีM ไดส้ะทอ้นเหน็ถงึการปฏบิตังิาน 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
          สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตากตก  จงึหวงัเป็นอยา่งยิRงวา่ผลการประเมนิครั MงนีMจะชว่ยสนบัสนุน 
สง่เสรมิ และยกระดบั คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  



ทุกหน่วยงานไดร้ว่มกนัขบัเคลืRอนการดาํเนินงานภาครฐัภายใตก้รอบธรรมาภบิาล ประการสาํคญัคอื ไดม้บีทบาทในการ 
ผลกัดนักลไกในการป้องกนัการทุจรติในทุกระดบั ซึRงจะสะทอ้นภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงานภาครฐั และ สง่ผลต่อ

การยกระดบัคา่ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) ของประเทศในลาํดบัทีRดยีิRงขึMนไป 
 
 
 
                                                                      (นางสาวณฐา  กณัฑาบุญ) 
                                                                             หวัหน้าสาํนกัปลดั 


