
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตากตก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************** 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รอบรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลตากตก  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่
คอยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก จึงได้วางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
  1. การสรรหา  
  องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก  ได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ระเบียบก าหนด มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ โดย
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตากตก 
       1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหาร และพนักงานส่วนต าบลสายงาน
ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการย้าย การรับโอน และการคัดเลือก ให้ด าเนินการตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดตากก าหนด โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
       1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน มีความยุติธรรม และโปร่งใสเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ตากก าหนด 
       1.4 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
และด าเนินการตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตากก าหนด 
       1.4 การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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  2. ด้านการพัฒนา  
  องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก  ได้มีวางแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ให้มีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง โดยน าเทคโนโลยี วัฒนธรรม และศีลธรรมอันดีมาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้
เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

     2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (แผนระยะยาว ๓ ปี พ.ศ. 2564 – 2566) ให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยงาน 

     2.2 ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และเป็นหลักประกัน
ความก้าวหน้าของหน่วยงาน 
       2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E – Learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าต่อโลกสมัยใหม่ 
       2.4 ประเมินพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง
สม่ าเสมอเพ่ือกระตุ้นให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
   

  3. การรักษา แรงจูงใจ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก  มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาในด้านต่าง ๆ     
ที่เป็นการขับเคลื่อนองค์กร  เช่น ความก้าวหน้าในต าแหน่ง  การบ าเหน็จความชอบ  การดูแลความปลอดภัยในการ
ท างาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดต่อการพัฒนาองค์กร  การยกย่องชมเชยบุคลากรผู้ประพฤติดีประพฤติ
ชอบ ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ  สร้างคุณความดีต่อองค์กรและท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
องค์กรและผู้ร่วมปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
      ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในต าแหนง่ให้กับพนักงานทุกคน 
      ๓.๒ ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
      3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 
      3.4 ให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมเป็นประจ า
ทุกปี เพ่ือเป็นการยกย่อง และชมเชยแก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความวิริยะอุตสาหะ 
      3.5 ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ความ
ปลอดภัย และการมีส่วนร่วมในการท างานและการเสนอแนะความคิดเห็น 
 

  4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก  ได้ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานและให้ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของ
พนักงาน  ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
      4.1 แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลตากตกว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
      4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
การศึกษา ประสบการณ์ และควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมายและหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายอย่างถูกต้อง 
       4.3 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 
 

/อนึ่ง... 
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       อนึ่ง  ให้งานการเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ ดังนี้ 
  1. ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 
  2. ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนกันยายน 
 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5   
      

   

                                                                                
 (นายสุขเกษม  โคสอน) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


